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ชื่อย่อหลักทรัพย์ UREKA 

 

เลขทะเบียนบริษัท   

บมจ. เลขที่ 107555000236 

 

ที่ตั้ งสำนักงานใหญ่  
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โทรศัพท์ +662 192 3737  

โทรสาร +662 192 3744 

เว็บไซต์ http://www.eurekadesign.co.th  
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คณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

  

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ และ
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ 

กรรมการ และ
กรรมการบริหาร 

รองประธานกรรมการ และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

พลเอกอาวุธ เอมวงศ ์

พนัเอก (พิเศษ) ทินกร เปรมมณี นายฐิติศกัด์ิ สกุลครู 

กรรมการอสิระ และ
กรรมการตรวจสอบ 

นางอนญัญา จินดาวฒันะ 

นายลิศพทัธ ์ใคร่ครวญ 

นายอุลิต จาตุรแสงไพโรจน ์

นายมนสั ปิยะตรึงส ์

กรรมการ และ
กรรมการบริหาร 

นางสาวรณา ธีระบุตร 

กรรมการ และ
กรรมการบริหาร 

นางสาวณิชกานต์ ชาญธนสริิกุล 
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คณะกรรมการบริษัท 

 

1. พลเอกอาวุธ เอมวงศ์  

 ประธานกรรมการบริษัท  

 

อายุ 

 

61 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

 

-  ปริญญาโท มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

-  ปริญญาตรี โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า  

- Director Accreditation Program (DAP 156/2019) 

สัดส่วนการถือหุ้น  

 

-ไม่มี- 

ประสบการณ์ทำงาน  

 

พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

 บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2559 – 2561 เจ้ากรมสรรพาวุธทหารบก 

พ.ศ. 2557 – 2559 รองเจ้ากรมสรรพาวุธทหารบก 

พ.ศ. 2556 – 2557 ผู้บัญชาการศูนย์ซ่อมสร้างสิ่งอุปกรณ์ 

 สายสรรพาวุธ กรมสรรพาวุธทหารบก 
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2. นายอุลิต จาตุรแสงไพโรจน์  

 
รองประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

 

อายุ 41 ปี 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

 

 

- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (Survey Engineering) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- Director Accreditation Program (DAP 164/2019)  

สัดส่วนการถือหุ้น  7.07% 

 

ประสบการณ์ทำงาน  

 

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ 

พ.ศ. 2561 – 2562  รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม 

  บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ 

  บริษัท กิจการร่วมค้า ยูเรก้า ยูยู จำกัด  

พ.ศ. 2555 – 2561   ผู้จัดการฝ่าย GIS 

 บริษัท ทีซีซี เทคโนโลยี จำกัด 
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3. นายลิศพัทธ์ ใคร่ครวญ  

 
กรรมการ และกรรมการบริหาร  

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  

 

อายุ 32 ปี 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

 

 

- เศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต University of La Verne, U.S.A 

- Director Accreditation Program (DAP 154/2018) 

 

สัดส่วนการถือหุ้น  

 

-ไม่มี- 

 

ประสบการณ์ทำงาน  

 

พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ 

 บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2558 - 2561 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัท Aero Sky จำกัด 

พ.ศ. 2556 – 2558 ผู้จัดการสายการผลิต 

 บริษัท Aim Thai intertrade (2001) 

 จำกัด 

พ.ศ. 2555 - 2556 ผู้จัดการส่วน 

 บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ จำกัด 
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4. นางสาวณิชกานต์ ชาญธนสิริกุล  

 
กรรมการ และกรรมการบริหาร  

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  

 

อายุ 31 ปี 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

 

 

- Senior School, Diocesan School for Girl 

- Director Accreditation Program (DAP 154/2018)  

สัดส่วนการถือหุ้น  12.24% 

 

ประสบการณ์ทำงาน  

 

พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ 

  บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2557 – 2561 กรรมการผู้จัดการ 

  บริษัท ดินรักน้ำ จำกัด 

พ.ศ. 2554 - 2556 ผู้บริหาร 

  Sunrise (China) Technology 

  Group Limited 

พ.ศ. 2553 - 2554 Founder 

 บริษัท ไทม์โปร จำกัด 
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5. นางสาวรณา ธีระบุตร  

 
กรรมการ และกรรมการบริหาร  

 

อายุ 45 ปี 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

 

 

-  สังคมวิทยามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสคร์ 

- เทคโนโลยีสารสนเทศมหาบัณฑิต Swinburne University of 

Technology, Australia 

- Director Accreditation Program (DAP 164/2019) 

 

สัดส่วนการถือหุ้น  

 

-ไม่มี- 

 

ประสบการณ์ทำงาน  

 

พ.ศ.2561 – ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ 

 บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัท บีเอส มายโค ไบโอเทค จำกัด 

พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัท ยูพีพี พาวเวอร์ จำกัด 

พ.ศ. 2556 - 2558 ผู้จัดการฝ่ายโลจิสติก 

  บริษัท คริสตอลลา จำกัด 
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6. นายมนัส ปิยะตรึงส์ 

 
กรรมการ  

 

อายุ 60 ปี 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

 

 

- ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาธุรกิจการโรงแรมและการท่องเที่ยว  

  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

สัดส่วนการถือหุ้น  0.33% 

 

ประสบการณ์ทำงาน  

 

พ.ศ. 2531 - ปัจจุบัน ประธานกลุ่ม 

 บริษัท มณีมงคล อิมปอร์ต – เอ็กปอร์ต 

 จำกัด 
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คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. นายฐิติศักดิ์  สกุลครู 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 

อายุ 

 

64 ปี 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา  - บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

-  Director Accreditation Program (DAP/2004) 

-  Director Certification Program (DCP 2005) 

-  RCP 2006 

- DCPU 2/2014 

 

สัดส่วนการถือหุ้น  

 

-ไม่มี- 

 

ประสบการณ์ทำงาน  

 

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ/ประธานกรรมการ/ 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 บริษัท บี จีสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ/ประธานกรรมการ/ 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 บริษัท ตงฮั้ว โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 บริษัท ครีเอทีฟ พาวเวอร์ จำกัด 
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4. พันเอก (พิเศษ) ทินกร เปรมมณี 

 กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ 

 

อายุ 

 

65 ปี 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา  -  ปริญญาตรี สาขาวชิาการศึกษา สายมัธยมศึกษา วิทยาลัยครูเทพสตร ี 

- Director Accreditation Program (DAP 164/2019) 

 

สัดส่วนการถือหุ้น  

 

-ไม่มี- 

 

ประสบการณ์ทำงาน  

 

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน รองนายกเทศบาล  

 เทศบาลตำบลทะเลชุบศร  

 จังหวัดลพบุรี 
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5. นางอนัญญา จินดาวัฒนะ 

 กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ 

 

อายุ 

 

49 ปี 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา  - บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

- บัญชีมหาบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

สัดส่วนการถือหุ้น  

 

-ไม่มี- 

 

ประสบการณ์ทำงาน  

 

พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน ผู้จัดการ Consultant and Costing 

 บริษัท ชิโน-ทัย ฟรีช แอนด์ ดราย จำกัด 

พ.ศ. 2561 – 2562 ผู้จัดการฝ่าย Costing

 บริษัท ซีทีไป โคลด์เชน จำกัด 

 บริษัท อุดม ซัพพลาย ซีทีไอ จำกัด 

พ.ศ. 2560-2561 ผู้จัดการส่วน (Cost Center) 

 บริษัท สตาร์มาร์คแมนูแฟคเชอริ่ง จำกัด 

พ.ศ. 2549 – 2559 ที่ปรึกษา/นักวิจัย/ผู้เชี่ยวชาญ 

 การท่าเรือแห่งประเทศไทย  

 กระทรวงอุตสาหกรรม  

 กระทรวงพาณิชย์ 
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คณะผู้บริหารระดับสูง 

กรรมการผู้จัดการ  

นายอุลิต จาตุรแสงไพโรจน ์  

อาย ุ 41 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา - วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (Survey Engineering)  

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- Director Accreditation Program (DAP 164/2019) 

สดัส่วนการถือหุน้ 7.07% 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบักรรมการ/

ผูบ้ริหารท่านอ่ืน 

คู่สมรสนางสาวรณา ธีระบุตร 

ประสบการณท์ างาน พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ 

พ.ศ. 2561 – 2562 รองกรรมการผู้ จัดการฝ่ายวิศวกรรม 

 บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ ากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัท กิจการร่วมค้า ยูเรก้า ยูยู จ ากัด 

พ.ศ. 2555 – 2561  ผู้จัดการฝ่าน GIS 

 บริษัท ทีซีซี เทคโนโลยี จ ากัด 

 

รองกรรมการผู้จัดการ  

1. นายลิศพทัธ ์ใคร่ครวญ  

อาย ุ 32 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา - เศรษฐศาสตรบัณฑติ (อนิเตอร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- บริหารธุรกจิมหาบัณฑติ University of La Verne, USA 

- Director Accreditation Program (DAP 154/2018) 

สดัส่วนการถือหุน้ -ไม่มี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบักรรมการ/

ผูบ้ริหารท่านอ่ืน 

-ไม่มี- 

ประสบการณท์ างาน พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ 

 บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2558- 2561 กรรมการผู้จัดการ  

 บริษัท Aero Sky จ ากดั 

พ.ศ. 2556 – 2558 ผู้จัดการสายการผลิต 

 บริษัท Aim Thai intertrade (2001) จ ากดั 

พ.ศ. 2555- 2556 ผู้จัดการส่วน 

 บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ ์จ ากดั 
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รองกรรมการผู้จัดการ  

2. นางสาวณิชกานต ์ชาญธนสิริกุล  

อาย ุ 31 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา - Senior School, Diocesan School for Girl 

- Director Accreditation Program (DAP 154/2018) 

สดัส่วนการถือหุน้ 12.24% 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบักรรมการ/

ผูบ้ริหารท่านอ่ืน 

-ไม่มี- 

ประสบการณท์ างาน พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ 

 บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557 – 2561 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัท ดินรักน า้ จ ากดั 

พ.ศ. 2554- 2556 ผู้บริหาร 

 Sunrise (China) Technology Group Limited 

พ.ศ. 2553- 2554 Founder 

 บริษัท ไทม์โปร จ ากดั 

 

 

3. นางสาวรณา ธีระบุตร 

 

อาย ุ 45 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา - สงัคมวิทยามหาบัณฑติ มหาวทิยาลัยธรรมศาสคร์ 

- เทคโนโลยีสารสนเทศมหาบัณฑติ Swinburne University of 

Technology, Australia 

- Director Accreditation Program (DAP 164/2019) 

สดัส่วนการถือหุน้ -ไม่มี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบักรรมการ/

ผูบ้ริหารท่านอ่ืน 

คู่สมรสนายอุลิต จาตุรแสงไพโรจน ์

ประสบการณท์ างาน พ.ศ.2561 – ปัจจุบัน รองกรรมการผู้ จัดการ 

 บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ ากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัท บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากัด 

พ.ศ. 2560- ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัท ยูพีพี พาวเวอร์ จ ากัด 

พ.ศ. 2556- 2558 ผู้จัดการฝ่ายโลจิสติก 

 บริษัท คริสตอลลา จ ากัด 

 

 

รองกรรมการผู้จัดการ   
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4. นายกิติพงษ ์โรจนศ์กัด์ิถาวร 

อาย ุ 47 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา -  บริหารธุรกจิมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

-  Director Accreditation Program (DAP 111/2014) 

- CFO’s Orientation Course for New IPOs รุ่นที่ 4 

สดัส่วนการถือหุน้ -ไม่มี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบักรรมการ/

ผูบ้ริหารท่านอ่ืน 

-ไม่มี- 

ประสบการณท์ างาน พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ/ 

 ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงิน 

 บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ 

 บริษัท ยูเรกา เอนเนอร์จี จ ากดั 

 

 



20  รายงานประจำปี  2562 

 

เลขานุการบริษัท 

1. นางพรรณทิพา ผลเพิ่ม 

    เลขานุการบริษทั  

 

(แต่งตั้งเมื่อวนัที่ 30 มกราคม 2563) 

อาย ุ 44 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา - นิติศาสตรมหาบัณฑติ (สาขากฎหมายระหว่างประเทศ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- นิติศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ประกาศนียบัตรกฎหมายการค้าระหว่างประเทศ ส านักอบรมเนตบัิณฑติยสภา 

- CSP 105/2020 

สดัส่วนการถือหุน้ -ไม่มี- 

ประสบการณท์ างาน พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน บริษัท กจิการร่วมค้า ยูเรก้า ยูยู จ ากดั 

พ.ศ. 2560 -2562 ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายกฎหมาย 

 บริษัท มิว สเปซ แอนด์ แอดวานซ์ เทคโนโลยี จ ากดั 

พ.ศ. 2559 – 2560 ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกจิและกฎระเบียบ  

 บริษัท โมบาย แอลทอี ีจ ากดั 

พ.ศ. 2556 – 2560 Legal Consultant 

 บริษัท จีโอ แคปพาซิตี้  จ ากดั 

พ.ศ. 2547 – 2556 นิติกรช านาญการ/หัวหน้าส่วน/นิติกร 

 ส านักงานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภมิูสารสนเทศ 

 (องค์การมหาชน) 

 

2. นางสาววรญัญา ตั้งวงษเ์จริญ 

    ผูช่้วยเลขานุการบริษทั 

อาย ุ 47 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา - บริหารธุรกจิบัณฑติ มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช 

-  Kalamazoo Adult Education U.S.A.  

 Certificate ESL English Second Language program 

- CSP 105/2020 

สดัส่วนการถือหุน้ -ไม่มี- 

ประสบการณท์ างาน พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการเงิน 

 บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2557 – 2561 Partner/หุ้นส่วน 

 บริษัท รีล่า สกนิ แคร์ จ ากดั 

พ.ศ. 2560 – 2561 Partner/หุ้นส่วน, Financial  

 Boss Aitu Tire Co., Ltd. 

พ.ศ. 2536 – 2542 เจ้าหน้าที่เอกสารคลังสนิค้า 

 บริษัทกระดาษสหไทยอุตสาหกรรม จ ากดั 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 

จุดเริ่มต้นเมื่อปี 2545  

บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ได้ก่อตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินธุรกิจให้บริการ ออกแบบ และ

ผลิตเครื่องจักรส าหรับใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมการประกอบและผลิตชิ้นส่วนยานยนต์  โดย คุณนรากร ราชพลสิทธิ์ และ

กลุ่มผู้บริหาร ซึ่งจ านวนหนึ่งเป็นเป็นวิศวกรผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการออกแบบและผลิตเครื่องจักรที่ ใช้ในโรงงาน

อุตสาหกรรม ในช่วงเริ่มต้นของการด าเนินธุรกจิ บริษัทให้บริการออกแบบและผลิตเครื่องจักร 3 ประเภท ได้แก่  

1. เคร่ืองทดสอบการรั่วของชิ้นงาน  

2. เคร่ืองประกอบชิ้นงาน  

3. เคร่ืองท าสญัลักษณใ์นชิ้นงาน  

 

ปี 2548  

กลุ่มผู้บริหารมีความคิดในการแยกการด าเนินธุรกิจตามประเภทของเครื่องจักร ดังนั้นจึงได้มีการก่อตั้งบริษัทขึ้ นอีก  

2 บริษัท คือ บริษัท ยูเรกา เซลล์ แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด เพื่อประกอบธุรกิจออกแบบและผลิตเคร่ืองขันน็อต และบริษัท ยูเร

กา พรีซิชั่น จ ากดั เพื่อประกอบธุรกจิผลิตชิ้นส่วนเพื่อน าไปประกอบเป็นเคร่ืองจักร เช่น การเจาะ การตัดแผ่นเหลก็ตามขนาด 

โดยจ าหน่ายให้กับทางบริษัทน ามาประกอบกอบเป็นเครื่องจักร อย่างไรกต็าม ในปี 2552 ได้ท าการซื้ อสินทรัพย์ของทั้ง 2 

บริษัทเข้ามา และให้บริษัทเป็นผู้ด าเนินการผลิตทั้งหมด โดยคงเหลือไว้แต่เพียงบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ ากัด เพียงบริษัทเดียว 

และท าการปิดบริษัททั้ง 2 ดังกล่าวลง เพื่อความคล่องตัวในการด าเนินธุรกจิ 

 

ปี 2550  

บริษัทได้ขยายกลุ่มลูกค้าไปสู่กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ โดยมีการส่งออกเคร่ืองจักร ประเภทเครื่องทดสอบการรั่วของชิ้นงาน ไป

ยังประเทศอนิเดีย ต่อมาในปี 2553 บริษัทได้ท าการร่วมทุนกบับริษัท ฟูจิอ ิไอออนเวิร์ค จ ากดั (ประเทศญี่ปุ่ น) ในการจัดต้ัง 

บริษัท ฟูจิอิ ไอออนเวิร์ค (ประเทศไทย) จ ากัดด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 

และทางบริษัท ฟูจิอิ ไอออนเวิร์ค (ประเทศญี่ปุ่ น) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 เพื่อด าเนินธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายเครื่องเจาะ

ความเที่ยงตรงสูงที่ควบคุมโดยระบบ CNC Control ซึ่งออกแบบและผลิตโดยบริษัท ฟูจิอิ ไอออนเวิร์ค จ ากัด (ประเทศ

ญี่ปุ่ น) 

 

ปี 2557  

บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยในต่างประเทศ เพื่อสนับสนุนการขาย และเพิ่มช่องทางธุรกจิในต่างประเทศอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  

ณ เมืองซิการัง (Cikarang) ประเทศอนิโดนีเซีย เม่ือเดือนเมษายน 2557 และ ณ เมือง ฮายานา (Haryana) ประเทศอนิเดีย 

เม่ือเดือนกนัยายน 2557 และในเดือนธนัวาคม 2557 ได้จัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศอีก 2 แห่ง ภายใต้ชื่อ บริษัท ยูเรกาออ

โตเมชั่น จ ากดั เพื่อด าเนินธุรกจิรับจ้างออกแบบและผลิตเครื่องจักรระบบอตัโนมัติในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม และบริษัท ยูเรกา
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เทรดดิ้ ง จ ากัด เพื่อด าเนินธุรกิจซื้ อขายอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ โดยสถานประกอบการอยู่แห่งเดียวกันกับบริษัทใหญ่ ณ 

อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

 

ปี 2558  

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 163,625,000 บาท และทุนที่ช าระแล้วทั้งสิ้น 106,250,000 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 

425,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท โดยคุณนรากร ราชพลสิทธิ์และภรรยา ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 32.79 

ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว และบริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยอีก 1 แห่ง ภายใต้ชื่อ บริษัท ยูเรกา อะโกร แมชชีนเนอรี่ จ ากัด 

เพื่อขยายธุรกจิสู่อุตสาหกรรมเคร่ืองจักรกลการเกษตร โดยสถานประกอบการอยู่แห่งเดียวกันกับบริษัทใหญ่ ณ อ าเภอล าลูก

กา จังหวัดปทุมธานี    

  

ปี 2559  

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 163,625,000 บาท และทุนที่ช าระแล้วทั้งสิ้ น 114,895,887 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 

459,583,548 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  

 

ปี 2560  

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 163,625,000 บาท และทุนที่ช าระแล้วทั้งสิ้น 158,884,960.75 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 

635,539,843 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  

ทั้งนี้  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2560 ในเดือนสิงหาคมปี 2560 ได้มีมติให้ปิดบริษัทย่อยที่ไม่ได้ด าเนิน

กจิการแล้ว จ านวน 5 บริษัท ประกอบด้วยบริษัทย่อยในประเทศไทย 4 บริษัท และบริษัทย่อยในประเทศอนิโดนีเซีย 1 บริษัท 

ดังนี้  

บริษัทย่อยในประเทศไทยที่มีมติให้เลิกกจิการ  

▪ บริษัท ยูเรกา อะโกร แมชชีนเนอรี่  จ ากัด จดทะเบียนเลิกกิจการ วันที่  8 กันยายน 2560  

(ณ 31 ธนัวาคม 2561 ได้จดทะเบียนช าระบัญชีเสรจ็เรียบร้อยแล้ว)  

▪ บริษัท ยูเรกาเทรดดิ้ง จ ากัด จดทะเบียนเลิกกิจการ วันที่ 8 กันยายน 2560 (ณ 31 ธันวาคม 2562 

ได้จดทะเบียนช าระบัญชีเสรจ็เรียบร้อยแล้ว)  

▪ บริษัท ฟูจิอิ ไอออน เวิร์ค (ประเทศไทย) จ ากัด จดทะเบียนเลิกกิจการ วันที่ 8 กันยายน 2560 (ณ 

31 ธนัวาคม 2562  ได้จดทะเบียนช าระบัญชีเสรจ็เรียบร้อยแล้ว) 

▪ บริษัท สยามพาร์ท ฟีดเดอร์ (2008) จ ากัด จดทะเบียนเลิกกิจการ วันที่ 12 กันยายน 2560 

(ณ 31 ธนัวาคม 2562 ได้จดทะเบียนช าระบัญชีเสรจ็เรียบร้อยแล้ว) 

บริษัทย่อยในประเทศอนิโดนเีซียที่มีมติให้เลิกกจิการ 

• PT. Eureka Design Indonesia อยู่ระหว่างด าเนินการแจ้งจดทะเบียนเลิกกิจการ (ณ 31 ธันวาคม 

2562 ได้จดทะเบียนช าระบัญชีเสรจ็เรียบร้อยแล้ว)    
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ปี 2561  

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 163,625,000 บาท และทุนที่ช าระแล้วทั้งสิ้น 158,884,960.75 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 

635,539,843 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  

 

ปี 2562  

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 163,625,000 บาท และทุนที่ช าระแล้วทั้งสิ้น 158,884,960.75 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 

635,539,843 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท  

ทั้งนี้  ในปี 2562 บริษัทได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างและบริษัทย่อยดังนี้  

• ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2562 ในเดือนมิถุนายนปี 2562 ได้มีมติให้ซื้ อหุ้น

บริษัท บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 85.65 ท าธุรกิจเกี่ยวกับสารชีวภัณฑ์ก าจัด

ผักตบชวา 

• ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2562 ในเดือนมิถุนายน 2562 ได้มีมติให้จัดตั้งบริษัท

ย่อย บริษัท กิจการร่วมค้า ยูเรก้า ยูยู จ ากัด โดยบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นใน

สดัส่วนร้อยละ 90 มุ่งเน้นธุรกจิด้านการประมูลงานภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ 

• ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2562 ในเดือนกรกฎาคมปี 2562 ได้มีมติให้จ าหน่าย

ไปซึ่งเงินลงทุนในบริษัท ยูเรกา ออโตเมชั่น จ ากัด และบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ อินเตอร์ เนชั่นแนล 

จ ากดั (ประเทศสงิคโปร์) 

• ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2562 ในเดือนตุลาคมปี 2562 ได้มีมติให้จัดตั้งบริษัท

ย่อย บริษัท ยูเรกา เอนเนอร์จี จ ากดั โดยบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัส่วนร้อย

ละ 54.996 ท าธุรกจิด้านพลังงาน 

 

ในปี 2562 ฝ่ายบริหารได้ค านึงถึงสภาวะของเศรษฐกิจและภาพรวมของทุกกลุ่มอุตสาหกรรม และได้มีการปรับเปลี่ยนกล

ยุทธแ์ละนโยบายทางธุรกจิเพื่อให้สามารถแข่งขันกับธุรกิจได้ทนัต่อทศิทางธุรกจิที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็  โดยมุ่งใช้ทกัษะ

ความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญทางวิศวกรรม ที่มีประสบการณ์มาอย่างยาวนาน น ามาขยายช่องทางการสร้างรายได้

ในกลุ่มอุตสาหกรรมที่หลากหลายมากย่ิงขึ้น เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มจะก้าวเข้า

สู่การใช้เทคโนโลยีขั้นสูงเข้ามาช่วยในสถานประกอบการ ลดการใช้แรงงานที่มีต้นทุนสูง เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และ

สอดรับกับนโยบายของภาครัฐที่มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ประเทศไทยเข้าสู่ THAILAND 4.0 โดยทั้งนี้ ยังเป็นส่วนหนึ่ง

ของกลยุทธท์ี่จะลดความเสี่ยงในการพึ่งพาอุตสาหกรรมยานยนต์เพียงอย่างเดียวดังเช่นในอดีต และมุ่งหวังที่จะสร้างรายได้ให้

สามารถเติบโตข้ึนได้อย่างยั่งยืนในอนาคต  
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และในรอบปี 2562 นี้  นอกเหนือจากลูกคา้กลุ่มยานยนต์ ทางกลุ่มบริษัทไดข้ยายธุรกิจดา้นเทคโนโลยีชีวภัณฑ์  

และไดม้ีการศึกษาเขา้ร่วมประมูลโครงการภาครฐั ผ่านบริษทัย่อย ซ่ึงถือไดว่้าจะเพิ่มศกัยภาพและขยายฐานรายได้

ใหแ้ก่บริษทัไดอ้ย่างยัง่ยืนต่อไปในอนาคต  
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  วิสัยทัศน์ 

 

 กลุ่มบริษัทมุ ่ งมั่ นที ่ จ ะช่ วย เหลือพัฒนาอุตสาหกรรมของประ เทศ ไทย  

โ ด ย น ำ น ว ั ต ก ร ร ม ใ ห ม ่ เ ข ้ า ม า ใ ช ้  เ พ ื ่ อ เ ป ็ น ป ร ะ โ ย ช น ์ ต ่ อ ส ั ง ค ม  

แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ ใ ห ้ ส า ม า ร ถ แ ข ่ ง ข ั น ก ั บ ต ่ า ง ช า ต ิ  โ ด ย ช ่ ว ย แ ก ้ ไ ข 

และบรรเทาปัญหา เพิ่มผลผลิต และลดต้นทุนการผลิต  

 

 

    พันธกิจ 

 

• สนับสนุนระบบอัตโนมัติ ในทุกอุตสาหกรรม  

• สนับสนุนระบบอัตโนมัติ  ทั้ ง ในการผลิต และการขนส่ง ลำเลียง จัดเก็บ  

• ใช้ เทคโนโลยีแบบพื้นฐานในระบบอัตโนมัติ  เพื่อแก้ปัญหายากๆ ของลูกค้า  

• ใช้ เทคโนโลยี  และพื้นฐานด้านวิศวกรรม ในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ  

เพื่อสามารถนำมาใช้แก้ปัญหาของภาครัฐ  

  

VIS ION 

MISS ION 
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แนวทางการดำเนินงาน 

1 .  ทำงานรวดเร็วกว่าที่ลูกค้ าคาดหวัง   

2.  ทำงานด้วยความรับผิดชอบ  

3.  ทำให้ลูกค้ ารู้สึกว่ า ได้รับความสะดวกสบาย และง่ ายดายในการร่วมงานด้วย  

4.  ทำให้ลูกค้ ามีความสุข และวางใจได้  ในการทำงานกับยู เรกา   

 

 

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจ  

บริษัทมีตั้งเป้าหมายจะเป็นผู้นำที่ให้การสนับสนุนระบบอัตโนมัติในทุกอุตสาหกรรม โดยใช้เทคโนโลยีแบบพื้นฐาน 

เพื่อช่วยแก้ปัญหาในภาคการผลิตของกลุ่มลูกค้าในด้านต่าง  ๆ เช่น การลดต้นทุนการผลิต  การเพิ่ม โดยการ

ทำงานตามแนวทางต้องจะตอบสนองได้อย่างรวดเร็วเกินความคาดหวังของลูกค้า  และความรับผิดชอบต่องาน  เพื่อ

สร้างความไว้วางใจแก่กลุ่มลูกค้าในทุกอุตสาหกรรม 

 

 

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน  

1. มุ่งเน้นการทำธุรกิจที่มีรายได้ต่อเนื่องในระยะยาว เช่น โครงการระยะยาวกับภาครัฐ  

2. ใช้การตลาดและการขาย  นำวิศวกรรม  

3. เลือกใช้วัสดุและอุปกรณ์ที่คุ้มค่า ให้สอดคล้องเหมาะสมกับลักษณะการใช้งานของลูกค้า  

 

 

 



รายงานประจำปี  2562 27 
 

  

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ  

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัทสามารถสรุปได้ดังนี้  

 

ปี 2545  

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทด้วยทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 1.00 ล้านบาท เพื่อ

ด าเนินธุรกิจออกแบบและผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์จับยึดส าหรับใช้ในโรงงาน

อุตสาหกรรม โดยเน้นอุตสาหกรรมยานยนต์ 

 

ปี 2546  

เริ่มด าเนินธุรกิจออกแบบและผลิตเครื่องจักรส าหรับการประกอบและทดสอบ

ชิ้ นส่วนยานยนต์ และอุปกรณ์จับยึด โดยมีส านักงานและโรงงานตั้งอยู่ที่ 3/716 

ถนนเทศบาลนิมิตรเหนือ แขวงลาดยาว   เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 

ปี 2547  

ท าการย้ายที่ตั้งส านักงานและโรงงานของบริษัทจากบริเวณเขตจตุจักรไปยังที่ 

259/14 หมู่ที่ 4 ซอยพัชราภา ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ 

กรุงเทพมหานคร 10210 

 

ปี 2548  

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ยูเรกา เซลล์ แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน

และช าระแล้ว 1.00 ล้านบาท เพื่อด าเนินธุรกิจออกแบบและผลิตเครื่องขันน๊อต 

(Nut Tightening Machine) 

 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ยูเรกา พรีซิชั่น จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

10.00 ล้านบาท เพื่อด าเนินธุรกิจผลิตชิ้นส่วนเครื่องจักรเพื่อจ าหน่ายให้กับทาง

บริษัท 

 

ปี 2551  

เพิ่มทุนจดทะเบียนและช าระแล้วของบริษัทจาก 1.00 ล้านบาทเป็น 5.00 ล้าน

บาท และเข้าซื้ อหุ้นใน บริษัท เบคุโทรุ (ไทยแลนด์) จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ด าเนิน

ธุรกิจจ าหน่ายส่วนประกอบของเครื่องจักร อะไหล่ และเครื่องมือต่างๆ ในจ านวน 

2,800 หุ้น ในราคามูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินลงทุน 280,000 

บาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 14 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด 

ปี 2552 

ก.ค. 

 

 

 

เพิ่มทุนจดทะเบียนและช าระแล้วของบริษัทจาก 5.00 ล้านบาทเป็น 8.00 ล้าน

บาท ทั้งนี้  เพื่อรองรับการซื้ อสินทรัพย์สุทธิจากการควบรวมกิจการของ บริษัท ยูเร
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ส.ค. 

 

 

ก.ย. 

กา เซลล์ แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด และบริษัท ยูเรกา พรีซิชั่น จ ากัด ให้เหลือไว้แต่

เพียงบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ ากัดเพียงแห่งเดียว 

 

ท าการย้ายส านักงานและโรงงานของบริษัทไปยังเลขที่ 19 หมู่ที่ 11 ต าบลลาด

สวาย อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี ซึ่งมีเนื้ อที่ 3-3-79 ไร่ 

 

ท าการจดทะเบียนปิด บริษัท ยูเรกา เซลล์ แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด และบริษัท  

ยูเรกา พรีซิชั่น จ ากัด 

 

ปี 2553 

 

มี.ค. 

 

 

 

ก.ค. 

 

 

 

 

 

ส.ค. 

 

 

ได้รับรางวัลธรรมาภิบาลดีเด่น ด้านการปฏิบัติต่อพนักงานดีเด่นแห่งปี 2553 จาก

สถาบันป๋วย อึ๊งภากรณ์ สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและ

สมาคมธนาคารไทย 

 

ร่วมทุนกับบริษัท ฟูจิอิ ไอออนเวิร์ค จ ากัด (ประเทศญี่ปุ่ น) โดยจดทะเบียนจัดตั้ง

บริษัท ฟูจิอิ ไอออนเวิร์ค (ประเทศไทย) จ ากัด (บริษัทย่อย) ด้วยทุนจดทะเบียน 

1.00 ล้านบาท เพื่อด าเนินธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายเครื่องกลึง/ไส/ปาด/เจาะความ

เที่ยงตรงสูงประเภท CNC Control โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51.00 

ของจ านวนหุ้นทั้งหมด 

 

บริษัทได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับกิจการ

ผล ิต เครื ่อ ง จ ักร  อ ุปกรณ ์และชิ้ นส ่วนตามบ ัตรส ่ง เสร ิมการลงท ุน เลขที ่ 

1939(5)/2553 รวมถึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้  นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิที่ได้

จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตั้งแต่

วันที่ 9 สิงหาคม 2553 

 

ปี 2554 

ก.พ. 

 

 

 

 

พ.ย. 

 

ธ.ค. 

 

 

เพิ่มทุนจดทะเบียนและช าระแล้วของบริษัทจาก 8.00 ล้านบาทเป็น 10.00 ล้าน 

ทั้งนี้  เนื่องจากทางบริษัทต้องการเพิ่มสภาพคล่องเงินสด โดยการขอเพิ่มวงเงิน

สินเชื่อระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ซึ่งมีการก าหนดเงื่อนไขให้ทางบริษัทมีสัดส่วน

หนี้ ต่อทุนตามสัดส่วนที่ก าหนด 

 

จ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้นจ านวน 22.22 ล้านบาท 

 

เพิ่มทุนจดทะเบียนและช าระแล้วของบริษัทจาก 10.00 ล้านบาทเป็น 30.00 ล้าน

บาท เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจโดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่ม

ทุนให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม 
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ปี 2555 

ก.พ. 

 

มี.ค. 

 

 

 

มี.ค. 

 

 

 

 

ก.ค. 

 

 

 

 

ต.ค. 

 

 

ธ.ค. 

 

จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2554 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นจ านวน 11.11 ล้านบาท 

 

เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 30.00 ล้านบาทเป็น 60.00 ล้านบาท เพื่อ

รองรับการขยายตัวของธุรกิจโดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้

ถือหุ้นเดิม 

 

มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น โดยกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมลดสัดส่วนการถือหุ้น

จากร้อยละ 100.00 เป็นร้อยละ 86.67 ของจ านวนหุ้นช าระแล้วทั้งหมด โดยผู้

ถือหุ้นเดิมขายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 13.33 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นรายอื่นและพนักงานของ

บริษัทจ านวนรวม 30 ราย 

 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการแปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชน จ ากัด และ

เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ ากัด (มหาชน) จาก 60.00 ล้าน

บาทเป็น 85.00 ล้านบาท (จ านวน 170,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท) เพื่อรองรับการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอม็ เอ ไอ 

 

บริษัทมีการปรับปรุงงบการเงินปี 2554 ส่งผลให้ก าไรสุทธิลดลง และต้องเรียก

เงินปันผลที่ได้จ่ายไปแล้วกลับคืนมาบางส่วน เป็นเงินจ านวน 2.67 ล้านบาท 

 

ผู้ ถือหุ้นจ่ายคืนเงินปันผลที่บริษัทเรียกคืนครบทั้งจ านวน 

 

ปี 2556 

ก.พ. 

 

 

 

มี.ค. 

 

ส.ค. 

 

 

 

 

พ.ย. 

 

 

พ.ย. 

 

 

เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 60.00 ล้านบาทเป็น 85.00 ล้านบาท โดยการ

ออกหุ้นใหม่จ านวน 50,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เสนอขาย

ต่อประชาชน 

 

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอม็ เอ ไอ 

 

ลงทุนในบริษัทย่อย โดยจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ ากัด ในประเทศสิงคโปร์ เพื่อรองรับแผนขยายธุรกิจในต่างประเทศไปยังภูมิภาค

อาเซียน ทุนจดทะเบียน 0.5 ล้านดอลลาร์สิงคโปร์ โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วน 

100% 

 

ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น ประจ าปี 2556 ประเภทอุตสาหกรรมขนาดกลาง 

จากส านักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  

 

ได้รับรางวัล 5ส Model Award ประจ าปี 2556 จากสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี

ไทย-ญี่ปุ่ น   
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ธ.ค 
จดทะเบียนเพิ่มทุนบริษัท ฟูจิอิ ไอออน เวิร์ค (ประเทศไทย) จ ากัด จากทุนจด

ทะเบียน 1.00 ล้านบาท  เป็นทุนจดทะเบียน 2.00 ล้านบาท 

 

ปี 2557 

 

เม.ย. 

 

 

ก.ย. 

 

 

ต.ค. 

 

 

 

 

ธ.ค. 

 

 

จ ัดตั ้งบร ิษ ัทย ่อย  PT. Eureka Design Indonesia ณ เม ือ ง ซ ิก า ร ัง  ประ เทศ

อินโดนีเซีย เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์  

 

จ ัดตั ้ง บ ร ิษ ัท ย ่อ ย  Eureka Design India Private Limited ณ  เ ม ือ ง ฮ า ย าน า  

ประเทศอินเดีย เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์  

 

ได้รับประกาศนียบัตรตราสัญลักษณ์ไทยแลนด์ ทรัสท์ มาร์ก (Thailand Trust 

Mark) TTM จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ เพื่อ

แสดงให้เห็นถึงความมีมาตรฐานและคุณภาพทางด้านสินค้าและบริการ มีความ

น่าเชื่อถือได้ในระดับสากลและได้รับความไว้วางใจจากทั่วโลก 

 

เปิดสาขาชลบุรี ณ ต าบลบ่อวิน อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เพื่อเป็นศูนย์การ

ให้บริการทางวิศวกรรมและติดต่อประสานงานขายในเขตชลบุรี และระยอง 

รวมถึงพื้ นที่ใกล้เคียง 

 

จดทะเบียนเพิ่มทุน บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ในประเทศ

สิงคโปร์ อีกจ านวน 0.2 ล้านดอลลาร์สิงคโปร์ เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 0.7 ล้าน

ดอลลาร์สิงคโปร์ โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วน 100% 

 

จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ยูเรกาออโตเมชั่น จ ากัด เพื่อด าเนินธุรกิจออกแบบและ

ผลิตเครื่องจักรระบบอัตโนมัติ ด้วยทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท 

 

จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ยูเรกาเทรดดิ้ ง จ ากัด เพื่อด าเนินธุรกิจตัวแทนในการ

จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการผลิตและตัวแทนจ าหน่ายสินค้าและอุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องจักร ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท 

 

ปี 2558 

 

ก.พ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทได้ลดทุนจดทะเบียนเดิมจากจ านวน 93,500,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน

ใหม่ จ านวน 85,000,000 บาท ซึ ่ง เ ป็นการตัดหุ้นจดทะเบียนที ่ย ังมิได้น า

ออกจ าหน่ายจ านวน 17,000,000 หุ้น     มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ศูนย์

จุดห้าบาท)  

 

บริษัทได้เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัทจากเดิมมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

(ห้าสิบสตางค์) เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท (ศูนย์จุดสองห้าบาท) 
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มิ.ย 

 

 

 

ก.ค. 

 

 

ส.ค. 

 

 

พ.ย. 

 

บริษัทได้ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้ อหุ้นสามัญของบริษัทจ านวน

ไม่เกิน 212,500,000 หน่วย เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนใน

อัตรา 2 หุ้นเดิมต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยไม่มีราคาเสนอขาย 

 

บริษัทได้ขออนุมัติจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิจ านวนไม่เกิน 17,000,000 หน่วย 

โดยไม่คิดมูลค่าให้แก่พนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ภายใต้โครงการ

การเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่พนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย (ESOP 

Scheme) โดยไม่มีราคาเสนอขาย ดังมีรายละเอียดเบ้ืองต้นของใบส าคัญแสดง

สิทธิที่จะซื้ อหุ้นสามัญของบริษัท ภายใต้โครงการการเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่

พนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย (รวมถึงพนักงานที ่ด ารงต าแหน่ง

กรรมการของบริษัท) (ESOP Scheme)  ซึ่งมีก าหนดการจัดสรรภายใน 1 ปี นับ

จากวันที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 

 

บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนอีกจ านวน 78,625,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ

จ านวน 314,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท จากทุนจดทะเบียน

เ ด ิม จ า น ว น  85,000,000 บ า ท  เ ป็ น ท ุน จ ด ท ะ เ บ ีย น ใ หม ่เ ป็น จ า น ว น 

163,625,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 654,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 0.25 บาท 

 

จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ยูเรกา อะโกร แมชชีนเนอรี่ จ ากัด เพื่อด าเนินธุรกิจ

ออกแบบ ผลิตและจ าหน่ายเครื่องจักรกลในอุตสาหกรรมการเกษตร ด้วยทุนจด

ทะเบียน 8 ล้านบาท 

 

นายอดิศร ประคุณหังสิต ลาออกจากต าแหน่ง ประธานกรรมการและกรรมการ

อิสระ   

 

คณะกรรมการมีมติแต่งตั้ง ดร.สามารถ ราชพลสิทธิ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ทดแทนต าแหน่งกรรมการที่ลาออก 

 

คณะกรรมการมีมติแต่งตั้ง ดร.สามารถ ราชพลสิทธิ์ ด ารงต าแหน่งประธาน

กรรมการ ทดแทนต าแหน่งประธานกรรมการที่ลาออก 

 

ปี 2559 

 

มี.ค. 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ได้ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อเข้าสู ่อุตสาหกรรมพลาสติก กับห้าง

หุ้นส่วนจ ากัด ผลิตภัณฑ์ เอ.อาร์. และลงนามรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต

เครื่องเป่าถุงพลาสติก โดยพันธมิตร              รายดังกล่าวถือเป็นผู้ เชี่ยวชาญ

และมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมพลาสติกมายาวนาน 
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มี.ค. 

 

 

 

 

 

ก.ย. 

 

 

 

 

ธ.ค. 

บริษัท ได้การแต่งตั้งจากบริษัท เบสท์ยูนิกซ์ จ ากัด ให้เป็นตัวแทนในการจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ระบบท าความเย็นแบบประหยัดพลังงานส าหรับอาคารขนาดใหญ่ โดย

คาดหวังว่าสามารถสนับสนุนช่องทางการเพิ่มรายได้จากกลุ่มธุรกิจประหยัด

พลังงานตามกลยุทธ์การขยายฐานรายได้ของกลุ่มบริษัท ให้หลากหลายและ

ตอบสนอง ภาคธุรกิจได้กว้างขวางยิ่งขึ้น 

 

บริษัท ได้ลงนามรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการระบบคลังสินค้าอัตโนมัติ 

(ASRS) กับบริษัท  พีเอน็ ไครส์ จ ากัด ซึ่งเป็นผู้มีความช านาญและเชี่ยวชาญใน

การให้บริการระบบการจัดการคลังสินค้าอัตโนมัติ โดยจะเป็นส่วนส าคัญในการ

ช่วยเพิ่มช่องทางการสร้างรายได้ในอนาคต ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

 

บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแล้วเป็น 114,895,887 บาท ซึ่งเป็น

การเพิ่มทุนช าระจากการใช้สิทธิแปลงสภาพใบส าคัญแสดงสิทธิ์ (UREKA-W1) 

ครั้งที่ 4 

 

บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนในบริษัทย่อย คือ บริษัท ยูเรกาออโตเมชั่น จ ากัด 

จากเดิมทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 50,000,000 

บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 5,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 

บาท เพื่อเตรียมการรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต 

 

บริษัท ยูเรกาออโตเมชั่น จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้เข้าร่วมลงนามในสัญญา

ข้อตกลงจัดตั้ง “กิจการร่วมค้า ยูเรกายูเอม็ไอ” เพื่อเข้าร่วมเสนองานประกวด

ราคาโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องท าความเยน็ ระบบปรับอ ากาศ ใน

อาคารขนาดใหญ่ โดยเป็นการร่วมกันระหว่าง บริษัท ยูเรกาออโตเมชั่น จ ากัด  

ก ับบร ิษ ัท ยู. เอม็ .ไอ.  เอน็จ ิเน ียริ ่ง  จ าก ัด ซึ ่ง เ ป็นผู้ม ีความเชี ่ยวชาญและ

ประสบการณ์ในอุตสาหกรรมระบบเครื่องเย็นดังกล่าว เพื่อรองรับการเพิ่มช่อง

ทางการหารายได้ของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

ปี 2560 

 

พ.ค. 

 

 

 

ก.ย. 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแล้วเป็น 158,884,960.75 บาท ซึ่ง

เป็นการเพิ่มทุนช าระจากการใช้สิทธิแปลงสภาพใบส าคัญแสดงสิทธิ์ (UREKA-

W1) ครั้งที่ 5 (ครั้งสุดท้าย) 

 

บริษัท ได้มีมติจากคณะกรรมการบริษัท ให้จดทะเบียนเลิกบริษัทย่อยในเครือ

จ านวน 5 บริษัท คือ  

บริษัทย่อยในประเทศไทย 4 แห่ง ดังนี้  

1. บริษัท ยูเรกา อะโกร แมชชีนเนอรี่ จ ากัด จดทะเบียนเลิกกิจการ 

วันที่ 8 กันยายน 2560 

2. บริษ ัท ยูเ รกาเทรดดิ้ ง  จ าก ัด จดทะเบียนเล ิกก ิจการ ว ันที ่ 8 

กันยายน 2560 

3. บริษัท ฟูจิอิ ไอออน เวิร์ค (ประเทศไทย) จ ากัด จดทะเบียนเลิก

กิจการ วันที่ 8 กันยายน 2560 
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4. บริษัท สยามพาร์ท ฟีดเดอร์ (2008) จ ากัด จดทะเบียนเลิกกิจการ 

วันที่ 12 กันยายน 2560 

บริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย  1 แห่ง ดังนี้   

 PT.Eureka Design Indonesia อยู่ระหว่างด าเนินการแจ้งจดทะเบียนเลิก

กิจการ     คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในไตรมาส 2 ของปี 2562 

ปี 2561 

 

พ.ค. 

 

 

 

ต.ค. 

 

 

 

ปี 2562 

 

มิ.ย 
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ดร.สามารถ ราชพลสิทธิ์ ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งต้ัง นายนรากร ราชพลสิทธิ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ทดแทนต าแหน่งกรรมการที่ลาออก 

 

คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ง พลเอก อาวุธ เอมวงศ์ ให้ด ารงต าแหน่งประธาน

กรรมการ             และแต่งตั้ง นายนรากร ราชพลสิทธิ์ ให้ด ารงต าแหน่งรอง

ประธานกรรมการ 

 

 

 

บริษัท ได้เข้าลงทุนโดยการซื้ อหุ้นบริษัท บี เอส มายโค ไบโอเทค จ ากัด ซึ่งเป็นผู้

ไ ด้ร ับสิทธิ ์ในการผลิตสารชีวภัณฑ์ก าจัดผักตบชวา เพื่อขยายฐานธุรกิจด้าน

นวัตกรรม 

 

บริษัท ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท กิจการร่วมค้า ยูเรก้า ยูยู จ ากัด เพื่อ

ด าเนินธุรกิจโครงการกับภาครัฐ ตามนโยบายการกระจายความเสี่ยงโดยการขยาย

ฐานลูกค้าไปในกลุ่มลูกค้าใหม่ 

 

บริษัท ได้จ าหน่ายไปซึ่งเงินลงทุนในบริษัท ยูเรกา ออโตเมชั่น จ ากัด และบริษัท 

ยูเรกา ดีไซน์ อินเตอร์ เนชั่นแนล จ ากัด (ประเทศสิงคโปร์) โดยมูลค่าจ าหน่ายอยู่

ที่ 29.50 ล้านบาท และ 25.50 ล้านบาท ตามล าดับ เพื่อลดความเสี่ยงจากภาวะ

อุตสาหกรรมยานยนต์ซบเซา 

 

บริษัท ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท ยูเรกา เอนเนอร์จี จ ากัด โดยบริษัท 

ยูเรกา ดีไซน์ จ ากัด (มหาชน) เพื่อพัฒนาธุรกิจด้านพลังงาน 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

 

 

 บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจให้บริการออกแบบและผลิตเครื่องจักรในทุกกลุ่ม

อุตสาหกรรม  เพื่อสนับสนุนให้เกิดระบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรม ทั้งส่วนของภาคการผลิต ระบบการขนส่งล าเลียง 

รวมถึงระบบการจัดเกบ็ในคลังสินค้า โดยใช้ความสามารถทางวิศวกรรมและประสบการณ์เป็นส่วนส าคัญในการผลักดัน

ระบบอัตโนมัติให้อุตสาหกรรมในประเทศไทยสามารถพัฒนา และแข่งขันได้กับต่างประเทศ ทั้งนี้ สามารถแบ่งกลุ่ม

ประเภทอุตสาหกรรมที่เป็นช่องทางรายได้ของบริษัท ได้ดังนี้  

 

1. การใหบ้ริการออกแบบและผลิตเคร่ืองจักรเพื่อการอุตสาหกรรม  

บริษัท ให้บริการออกแบบและผลิตเครื่องจักรในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม โดยสามารถแบ่งเป็นหลากหลายกลุ่ม ดังนี้  

 

1.1 กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ 

บริษัท ให้บริการออกแบบและผลิตเครื่องจักรในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ ให้สามารถส าหรับการประกอบและทดสอบ

ชิ้ นส่วนยานยนต์และอุปกรณ์จับยึด ส าหรับใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมการประกอบและผลิตชิ้ นส่วนยานยนต์  ดังนี้   

การให้บริการออกแบบและผลิตเครื่องจักรของบริษัทในลักษณะออกแบบตามความต้องการของลูกค้า (Design to 

order) ซึ่งบริษัทจะออกแบบและผลิตเครื่องจักรตามความต้องการของลูกค้าแต่ละรายที่แตกต่างกันตามประเภทของ

เครื่องจักร โดยทางบริษัทจะส่งทีมวิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญเข้าร่วมประชุมกับลูกค้าเพื่อรับทราบความต้องการของ

เครื่องจักรที่ลูกค้าต้องการใช้ในการน าไปผลิตชิ้ นส่วนยานยนต์ รวมทั้งให้ค าปรึกษาและค าแนะน าเกี่ยวกับรูปแบบของ

เครื่องจักรที่จะสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างดีที่สุดทั้งในด้านลักษณะการใช้งานและรูปลักษณ์

ภายนอก เครื่องจักรที่ทางบริษัทผลิตนั้นมีหลายประเภทซึ่งเครื่องจักรแต่ละประเภทกจ็ะมีคุณสมบัติในการท างานที่

แตกต่างกันไป โดยประเภทเครื่องจักรที่บริษัทสามารถผลิตได้นั้นได้แก่ เครื่องที่ใช้ในการผลิต การทดสอบ การท าความ

สะอาด การประกอบ รวมถึงการท าสัญลักษณ์ในชิ้ นส่วนส าหรับระบบต่างๆ ที่เป็นส่วนประกอบของยานยนต์ ไม่ว่าจะเป็น

ระบบเครื่องยนต์ ระบบบังคับเลี้ ยว ระบบส่งก าลัง ระบบกันสะเทือน ระบบเบรค ฯลฯ  

บริษัทให้บริการออกแบบและผลิตเครื่องจักรให้กับผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ในอุตสาหกรรม

ยานยนต์หลายกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นบริษัทผู้ประกอบรถยนต์/รถจักรยานยนต์ หรือบริษัทผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ โดยลูกค้า

ของบริษัทจะมีความต้องการเครื่องจักรใหม่เม่ือมีการออกยานยนต์รุ่นใหม่ (New Model) เข้าสู่ตลาด หรือเม่ือมีการเพิ่ม

ก าลังการผลิตยานยนต์ และจะมีความต้องการเปลี่ยนชุดอุปกรณ์จับยึด (Jig) ในเครื่องจักรเดิมเม่ือมีการท าไมเนอร์เชนจ์

ยานยนต์โมเดลเดิม ซึ่งโดยทั่วไปแล้วผู้ประกอบรถยนต์จะมีการออกรถยนต์รุ่นใหม่ในทุกๆ 4-7 ปี ตามแต่ประเภทของ

รถยนต์ และมีการท าการปรับโฉมที่เรียกว่าไมเนอร์เชนจ์ในทุกๆ 1.5-2.5 ปี หลังจากที่มีการจ าหน่ายรถยนต์ในแต่ละรุ่น 

และผู้ประกอบรถจักรยานยนต์จะมีการออกโมเดลใหม่ในทุกๆ 1-1.5 ปีและมีการท าไมเนอร์เชนจ์ถึง 7-8 รอบต่อปี 
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ทั้งนี้  รูปแบบการน าเสนอบริการของบริษัทแบ่งออกเป็น 2 ช่องทาง คือ การน าเสนอบริการไปยังลูกค้าโดยตรง (End 

User) และการน าเสนอบริการผ่านบริษัทที่ท าธุรกิจซื้ อมาขายไป (Trading company) โดยลูกค้าของกลุ่มบริษัทมีทั้ง

ลูกค้าในประเทศ และลูกค้าในต่างประเทศ เช่นเวียดนาม และอินเดีย อย่างไรกต็ามในปัจจุบันทางบริษัทมุ่งเน้นที่จะ

น าเสนอบริการโดยตรงไปยังลูกค้าในประเทศเป็นหลัก 

รูปแบบการให้บริการของบริษัทสามารถแบ่งได้เป็น 3 กลุ่มหลัก ดังต่อไปนี้  

1. การออกแบบและผลิตเครื่องจักรใหม่  

2. การออกแบบและผลิตชุดอุปกรณ์จับยึด (Jig) ส าหรับปรับปรุงเครื่องจักรเดิม 

3. การปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลงและซ่อมแซมเครื่องจักรเดิม และการจัดหาอุปกรณ์และวัสดุ

สิ้นเปลืองให้ลูกค้า 

 

1.2 กลุ่มอุตสาหกรรมทัว่ไปนอกกลุ่มยานยนต์ 

บริษัท ให้บริการออกแบบ ผลิตและติดตั้งเครื่องจักรในกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ ที่มีความต้องการใช้งานเครื่องจักรเพื่อ

ทดแทนแรงงานคน และมุ่งเข้าสู่แนวทางระบบอัตโนมัติในการผลิต โดยบริษัท สามารถให้บริการได้ในหลากหลายกลุ่ม

อุตสาหกรรม เช่น การออกแบบและผลิตเครื่องเสียบหมูป้ิง เครื่องห่ันผักขนาดใหญ่ ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมผลิต

อาหาร เป็นต้น ทั้งนี้ ในกลุ่มอุตสาหกรรมที่อยู่นอกเหนือกลุ่มยานยนต์  ถือได้ว่ายังมีความต้องการของตลาดอีกปริมาณ

มาก เนื่องจากสภาวะการขาดแคลนแรงงานคน รวมถึงต้นทุนค่าแรงงานที่มีทิศทางสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง มูลค่าของงานแต่

ละโครงการมีความหลากหลายซึ่งขึ้นอยู่กับขนาด ความยาก และระบบการท างานของเครื่องจักร ระยะเวลาออกแบบและ

ติดตั้งประมาณ 1-4 เดือน โดยเฉลี่ยมูลค่าประมาณ 1.5-5 ล้านบาท ต่องานโครงการ 

ทั้งนี้ รูปแบบการให้บริการลูกค้า จะคล้ายคลึงกับกระบวนการของกลุ่มเครื่องจักรยานยนต์  กล่าวคือเป็นการออกแบบ

ระบบการท างาน ตามความต้องการและแก้ปัญหาต่างๆ ภายในระบบการท างานของลูกค้า โดยทางบริษัท ได้เข้าร่วม

ประชุมหารือกับลูกค้า โดยทีมวิศวกรที่มีประสบการณ์ในการออกแบบและมีความรู้ ในระบบการท างานของเครื่องจักรกล

เป็นอย่างดี โดยต้องเข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบความต้องการ ปัญหาปัจจุบัน  และสิ่งที่ลูกค้าคาดหวัง ให้การออกแบบ

เครื่องจักรของบริษัท สามารถตอบโจทย์ของกลุ่มลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรมที ่หลากหลายได้ ซึ ่งในแต่ละกลุ่ม

อุตสาหกรรมจะมีลักษณะและระบบการผลิต รวมถึงองค์ประกอบของวัตถุดิบที่แตกต่างกันออกไป แต่หัวใจหลักของการ

ออกแบบระบบการท างานของเครื่องจักรที่จะสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างดีเยี่ยม คือการลดเวลา 

ลดต้นทุน และเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและการท างานภายในองค์กรของลูกค้า ภายใต้กรอบงบประมาณที่คุ้มค่าต่อ

การลงทุน     

อย่างไรกต็าม บริษัท ยังต้องใช้เวลาอีกระยะหนึ่งที่จะต้องสร้างชื่อเสียง ผลงาน และสร้างการรับรู้ต่อลูกค้านอกกลุ่มยาน

ยนต์ โดยการเข้าแนะน าบริการและผลงานที่ผ่านมาในอดีต เพื่อให้ลูกค้านอกกลุ่มยานยนต์เกิดความเชื่อม่ันและไว้วางใจ

เลือกใช้บริการของกลุ่มบริษัท 

2. การใหบ้ริการออกแบบระบบการผลิตอตัโนมติั  (Production Automation) 
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บริษัท ให้บริการออกแบบระบบการผลิตอัตโนมัติ ซึ่งสามารถออกแบบและประยุกต์ใช้ได้กับหลายหลายอุตสาหกรรม 

โดยยังสามารถแบ่งกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้  

 

2.1 อุปกรณจ์ัดเรียงช้ินงานระบบอตัโนมติั (Part Feeder) 

บริษัท เป็นผู้ออกแบบและผลิตอุปกรณ์จัดเรียงชิ้นงานระบบอัตโนมัติ (Part Feeder) ซึ่งเป็นอุปกรณ์ส าคัญที่ใช้ใน

หลากหลายอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคส์ อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมของ

เล่น และเครื่องใช้อุปโภคบริโภคในครัวเรือน เป็นต้น ลักษณะการท างานของอุปกรณ์เป็นการจัดเรียงชิ้ นงานขนาดเลก็

โดยอัตโนมัติ ซึ่งมีความแม่นย าและรวดเร็วกว่าแรงงานคน และอุปกรณ์จัดเรียงชิ้ นงานนี้ ยังใช้เป็นส่วนประกอบหนึ่งใน

การออกแบบและผลิตเครื่องจักรในหลากหลายอุตสาหกรรมอีกด้วย ระยะเวลาออกแบบและติดตั้งระบบงานประมาณ 

1-3  เดือน มูลค่างานเฉลี่ย 0.2-0.5 ล้านบาท 

 

2.2 อุปกรณ ์Load/Unload 

บริษัท เป็นผู้ออกแบบและผลิตอุปกรณ์ Load/Unload  เพื่อการใช้งานในระบบงานอุตสาหกรรมต่างๆ ที่สามารถลด

แรงงานคน และมีความแม่นย า เที่ยงตรง และสามารถลดต้นทุนการผลิตได้ในระยะยาว ระยะเวลาออกแบบและติดตั้ง

ระบบงานประมาณ 2-4  เดือน มูลค่างานเฉลี่ย 1-3 ล้านบาท 

 

2.3 Robot Application 

บริษัท เป็นผู้ออกแบบและติดตั้งระบบ Robot Application เพื่อใช้งานในระบบการผลิตของกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ ที่

หลากหลาย เพื่อลดแรงงานคน และมีความแม่นย า เที่ยงตรง ซึ่งจะสามารถลดต้นทุนในการผลิตได้มาก ระยะเวลา

ออกแบบและติดตั้งระบบงานประมาณ 3-6 เดือน มูลค่างานเฉลี่ย 2-10 ล้านบาท 

 

3. ระบบบริหารจัดการคลงัสินคา้แบบอตัโนมติั  (ระบบจัดเก็บและเคลื่อนยา้ยล าเลียง) (Logistic 

Automation) 

บริษัท ให้บริการออกแบบและติดตั้งระบบจัดเกบ็ เคลื่อนย้ายล าเลียงสินค้าและบริหารจัดการคลังสินค้าแบบอัตโนมัติ 

เพื่อใช้ส าหรับลูกค้าในทุกกลุ่มธุรกิจที่มีความต้องการจัดเกบ็ และบริหารคลังสินค้า ที่มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ ประหยัด

พื้ นที่ ลดต้นทุนในการบริหารจัดการ และมีความแม่นย า สะดวกสบาย สามารถประหยัดเวลาในการปฏิบัติงานได้อย่าง

มาก โดยประกอบด้วยการออกแบบระบบโครงสร้างของคลังสินค้าและควบคุมการปฏิบัติการด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ที่มีความชาญฉลาดในการบริหารจัดการข้อมูลและจัดการระบบงานเบิก-จ่าย ควบคุมปริมาณคงเหลือ ซึ่งระบบการ

จัดการนี้  เป็นที่แพร่หลายในวงการธุรกิจต่างๆ ที่จ าเป็นต้องบริหารสินค้าคงคลังให้แม่นย าและคุ้มค่า เพื่อสามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้อย่างทันเวลา และไม่เสียโอกาสทางการค้า ระยะเวลาออกแบบและติดตั้งระบบ 

ประมาณ 10-18 เดือน มูลค่างานเฉลี่ยของระบบคลังสินค้าอัจฉริยะ 10-50 ล้านบาท 
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4. การขายอุปกรณร์ะบบกลอ้งวงจรปิด และเคร่ืองบนัทึกภาพแบบ DVR และ NVR 

บริษัท ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายในประเทศไทยอย่างเป็นทางการจากบริษัท AV Tech คอร์ปอเรชั่น 

บริษัทผู้ผลิตกล้องยี่ห้อ AV Tech สัญชาติไต้หวันเม่ือเดือน พฤศจิกายน 2562 เนื่องด้วยบริษัท เห็นว่าความต้องการใน

ตลาดส าหรับอุปกรณ์กล้องวงจรปิดยังคงสูงอยู่ แม้ตลาดกล้องวงจรปิดจะมีการแข่งขันสูง แต่สินค้าในตลาดยังมีปัญหา

ด้านคุณภาพ บริษัทจึงร่วมมือกับบริษัท AV Tech ซึ่งเป็นผู้ผลิตอุปกรณ์ดังกล่าว ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้รับความนิยมใน

ตลาดประเทศไทยมาต่อเนื่องเป็นเวลานาน  

ในปี 2562 ได้มียอดขายทยอยรับรู้ รายได้ตั้งแต่ปลายปีในรูปแบบของการขายส่งให้แก่ผู้กระจายสินค้าและผู้ติดตั้งกล้อง

วงจรปิดในแต่ละพื้นที่ สินค้าทีบริษัทน าเข้ามาขายมีหลากหลารุ่น อาทิ Fix Camera, Dome Camera, IP Camera, NVR, 

DVR และอื่นๆ ตามความต้องการของลูกค้าในประเทศ บริษัทยังได้จัดตั้งแผนกบริการหลังการขายเพื่อซ่อมและเปลี่ยน

สินค้าภายใต้การรับประกันให้แก่ลูกค้า โดยมีความรวดเร็วกว่าแต่ก่อนที่ลูกค้าต้องรอของเคลมส่งจากต่างประเทศ 

ทีมงานช่างและวิศวกรของบริษัท ได้มีการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับฝ่ายเทคนิคของผู้ผลิตเพื่อที่จะแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตอบโจทย์ลูกค้ามากขึ้น 
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ปัจจัยความเสี่ยง  

 

1.  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์ฉพาะดา้น 

ธุรกิจการให้บริการออกแบบและผลิตเครื่องจักรเป็นระบบอัตโนมัติ เป็นธุรกิจที่กระบวนการด าเนินงานมีการพึ่งพิง

ความสามารถและความช านาญของบุคลากรเป็นหลักโดยเน้นที่การใช้ความรู้ทางวิศวกรรมหลากหลายสาขาประกอบกัน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขั้นตอนการออกแบบเครื่องจักร ซึ่งมีส่วนส าคัญในการน าเสนองานให้ตรงกับความต้องการของ

ลูกค้า และสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า ดังนั้นหากบริษัทมีการสูญเสียบุคลากรโดยเฉพาะผู้บริหารหลักในส่วนงาน

ดังกล่าว อาจส่งผลต่อความสามารถในการหารายได้ของบริษัทในอนาคตได้ รวมไปถึงความสามารถในการปฏิบัติงาน

ส่วนหลักของธุรกิจ หากไม่สามารถสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพและประสบการณ์ที ่ใกล้เคียงกัน มาทดแทนได้ใน

ระยะเวลาอันสั้น  

อย่างไรกต็าม ผู้บริหารหลักในส่วนงานดังกล่าว ถือเป็นหนึ่งในผู้ ก่อตั้ง และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทในปัจจุบัน ท าให้ความ

เสี่ยงดังกล่าวมีไม่สูงมากนัก นอกจากนั้น ด้วยลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทนั้น ผู้บริหารหลักในแต่ละสายงาน

สามารถปฏิบัติหน้าที่ทดแทนกันได้ในระดับหนึ่ง จึงเชื่อว่าหากสูญเสียผู้บริหารหลักในหน่วยงานดังกล่าว บริษัทจะได้รับ

ผลกระทบไม่มากนัก นอกจากนั้นเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับต ่าที่สุด บริษัทจึงมีการจู งใจให้บุคคลเหล่านั้นท างาน

อยู่กับบริษัทในระยะยาวโดยจัดให้พนักงานได้รับสวัสดิการและค่าแรงในระดับที่เหมาะสม จัดให้มีโบนัสและผลตอบแทน

อื่นๆ ส าหรับพนักงานที่มีผลงานที่มีคุณภาพและเสร็จทันตามก าหนดเวลา จัดหลักสูตรอบรมภายในและภายนอกเพื่อ

พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 

 

1. ความเสี่ยงจากด้านรายได้ที่แสดงในงบการเงินและสภาพคล่องของบริษัท  

แต่เดิมนั้น รายได้หลักของบริษัทมาจากการให้บริการออกแบบและผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์จับยึด และในรอบหลายปี

ที่ผ่านมา ได้ขยายธุรกิจไปยังการให้บริการและสินค้ากลุ่มอุตสาหกรรมระบบอัตโนมัติ และสินค้าเครื่องจักรกลส าหรับ

อุตสาหกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรมอื่นๆ ซึ่งว่ามีความหลากหลายทั้งในด้านของกลุ่มลูกค้าที่มีเงื่อนไขการค้าและ

ธรรมเนียมปฏิบัติในระบบการจ่ายช าระเงินที่แตกต่างกัน โดยในด้านการบันทึกบัญชีบริษัทจะรับรู้ รายได้ตามสัดส่วน

ความส าเร็จของงานที่มีระยะเวลาการบริการระยะเวลายาวนาน ตั้งแต่ 4-6 เดือน ซึ่งในบางกลุ่มสินค้าจะบันทึกบัญชีการ

รับรู้ รายได้ตามเกณฑ์การส่งมอบและโอนความเสี่ยง เช่น สินค้าส าเร็จรูปบางประเภท ที่มีระยะเวลาการออกแบบและ

ผลิตที่ใช้ระยะเวลาสั้น สินค้าที่ผลิตตามแบบมาตรฐานเพื่อขาย อย่างไรกต็ามในแง่ของกระแสเงินสด จะเป็นการรับช าระ

เงินตามเงื่อนไขทางการค้ากับคู่สัญญาแต่ละรายซึ่งเงื่อนไขการช าระเงินของลูกค้าส่วนใหญ่ จะช าระเงินจ านวนน้อยใน

ช่วงแรก และช าระเงินส่วนที่เหลือเม่ือส่งมอบงาน แต่ในด้านต้นทุนนั้น บริษัทต้องช าระเงินซื้ อวัตถุดิบและชิ้ นส่วนอุปกรณ์

มาแล้วทั้งหมด เพื่อให้สามารถประกอบเครื่องจักรได้ และจ่ายต้นทุนส่วนค่าแรงงานในกลุ่มพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการ

ออกแบบและผลิตงาน ซึ่งลักษณะการประกอบธุรกิจดังกล่าวนั้น อาจท าให้บริษัทมีความเสี่ยงและผลกระทบเกิดขึ้นได้ 

ดังนี้  

1. บริษัทมีการรับรู้ รายได้และแสดงในงบการเงินแล้ว แต่ยังไม่ได้รับช าระเงินค่าสินค้าตามจ านวนรายได้ที่รับรู้  
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2. บริษัทมีการซื้ อและช าระเงินค่าวัตถุดิบและอุปกรณ์ไปแล้วทั้งหมด แต่รับรู้ เป็นต้นทุนได้เพียงบางส่วนตาม

สัดส่วนความส าเร็จของงาน 

3. บริษัทมีการจ่ายค่าแรงงานแก่กลุ่มพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบและผลิตงาน  

4. สภาพคล่องเงินสดในการด าเนินงานของบริษัท อาจไม่เพียงพอกรณีที่บริษัทรับงานโครงการที่มีมูลค่าสูงใน

ช่วงเวลาที่ใกล้เคียงกัน  

ทั้งนี้  เม่ือพิจารณาผลกระทบด้านสภาพคล่องเงินสดนั้น อาจเกิดขึ้นได้ในกรณีที่บริษัทมีการรับงานผลิตเครื่องจักรที่มี

มูลค่าโครงการสูง โดยเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้มีวงเงินสินเชื่อระยะสั้นจากสถาบันก ารเงินรวมทั้งหมด 

70 ล้านบาท ส าหรับรองรับค าสั่งซื้ อของลูกค้า และรองรับการขยายตัวของธุรกิจ จึงน่าจะลดผลกระทบดังกล่าวให้อยู่ใน

ระดับปานกลาง นอกจากนั้นในการพิจารณารับงานจากลูกค้า ผู้บริหารของบริษัทได้มีการพิจารณาถึงสภาพคล่องและ

กระแสเงินสดรับของบริษัทประกอบด้วย 

อย่างไรกต็าม ทางฝ่ายการเงินของบริษัทได้จัดท างบประมาณเงินสด และแผนการใช้เงินทุนหมุนเวียน เสนอต่อผู้บริหาร

ระดับสูง ให้ทราบถึงปริมาณเงินทุนหมุนเวียน เป็นรายปี และรายไตรมาส รวมไปถึงการจัดการด้านงบประมาณลงทุน

ประกอบการบริหารจัดการเงินสดที่เป็นระบบ จึงท าให้สามารถบริหารจัดการด้านสภาพคล่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

 

2. ความเสี่ยงจากการที่รูปแบบและประสิทธิภาพของสินคา้ไม่ไดเ้ป็นไปตามที่ลูกคา้ตอ้งการ  

ลูกค้าของบริษัทซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมยานยนต์ และอุตสาหกรรมอื่น ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการรับการว่าจ้างในการออกแบบ

เพื่อผลิตให้เครื่องจักรหรือระบบอัตโนมัตินั้นๆ เป็นไปตามความต้องการใช้งานที่มีรูปแบบ ฟังก์ชั่น ระบบการท างาน

รวมถึงประสิทธิภาพตรงกับลักษณะของสินค้าและผลิตภัณฑ์ของลูกค้า และมีความเที่ยงตรง แม่นย าสูงใ นการผลิต โดย

การรับประกันสินค้าเป็นเงื่อนไขที่ส าคัญอย่างหนึ่งที่ลูกค้าจะใช้ในการพิจารณาและตัดสินใจเลือกสั่งผลิตเครื่องจักร 

ดังนั้น หากสินค้าของบริษัทไม่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในแง่ของรูปแบบและประสิทธิภาพได้ จะส่งผล

กระทบต่อบริษัท ทั้งในด้านค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นจากการซ่อมแซมและปรับปรุงเครื่องจักรภายในระยะรับประกัน และ

ผลกระทบในด้านชื่อเสียงและความไว้วางใจจากลูกค้า     

 

3. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรมยานยนตใ์นประเทศไทย 

จากเดิมที่ตั้งแต่เริ่มเปิดกิจการ (ปี 2545) รายได้หลักของบริษัทมาจากอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นหลัก โดยผู้ผลิต

ชิ้ นส่วนยานยนต์และผู้ประกอบยานยนต์จะสั่งผลิตเครื่องจักรจากทางบริษัทเม่ือมีการออกยานยนต์โมเดลใหม่ มีการเพิ่ม

ก าลังการผลิต หรือการท าไมเนอร์เชนจ์ยานยนต์โมเดลเดิม ดังนั้น ทางบริษัทจะได้รับผลกระทบต่อความสามารถในการ

หารายได้ หากเกิดเหตุการณ์ดังต่อไปนี้  

1. อุตสาหกรรมยานยนต์เกิดการชะลอตัว 

2. ความถ่ีในการออกยานยนต์โมเดลใหม่ หรือการท าไมเนอร์เชนจ์ยานยนต์โมเดลเดิมมีน้อยลง  
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จากการที่ในปัจจุบันประเทศไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ที่ส าคัญของบริษัทผู้ผลิตยานยนต์มากมาย อุตสาหกรรมยาน

ยนต์จึงเป็นอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ที่สามารถดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ และยังส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานที่มากขึ้น 

ท าให้ภาครัฐมีการสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์ในประเทศไทยเสมอมา เห็นได้จากการที่

ภาครัฐพยายามส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตรถยนต์ในเอเชีย “Detroit of Asia” มีการส่งเสริมการ

ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์มาโดยตลอด 

นอกจากนั้น การที่ในปัจจุบันธุรกิจการจ าหน่ายยานยนต์นั้นมีการแข่งขันที่รุนแรง ยอดจ าหน่ายรถยนต์ในประเทศที่ลด

น้อยลง ท าให้ผู้ผลิตและจ าหน่ายยานยนต์พยายามที่จะเพิ่มความถ่ีในการผลักดันยานยนต์โมเดลใหม่ หรือท าไมเนอร์

เชนจ์ยานยนต์เดิมเข้าสู่ตลาดมากขึ้น เพื่อเป็นการกระตุ้นยอดจ าหน่ายรถยนต์ภายในประเทศ ประกอบกับการที่บริษัทมี

การเฝ้าติดตามสภาวะอุตสาหกรรมยานยนต์และธุรกิจการจ าหน่ายยานยนต์อยู่เสมอ จึงสามารถลดผลกระทบจากความ

เสี่ยงในด้านนี้ ลงได้   

อย่างไรกต็าม ผู้บริหารของบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรมยานยนต์ในปัจจุบัน โดยได้ก าหนด

นโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพในการออกแบบและผลิตเครื่องจักรของบริษัท เพื่อขยายตัวไปยังอุตสาหกรรมอื่นๆ 

ในอนาคต เพื่อให้ความเสี่ยงดังกล่าวลดลง ซึ่งในปี 2562 ที่ผ่านมานี้  ได้ขยายธุรกิจไปยังกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นได้เพิ่มขึ้น 

ทั้งนี้ รวมถึงแผนงานในปี 2563 ได้ขยายไปยังอุตสาหกรรมอื่นที่มีความต้องการใช้เครื่องจักรระบบอัตโนมัติ ระบบการ

จัดการคลังสินค้าอัตโนมัติ จึงถือได้ว่าบริษัท มีความพยายามจะเพิ่มช่องทางการสร้างรายได้ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยง

ในด้านการพึ่งพาอุตสาหกรรมยานยนต์เพียงด้านเดียวลงได้มาก 

 

4. ความเสี่ยงจากการมีท าเลที่ตั้งอยู่ในพื้ นที่ที่มีความเสี่ยงสูงที่จะเกิดอุทกภยั 

ส านักงานและโรงงานของบริษัทตั้งอยู่ที่อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นพื้ นที่ที่ได้รับผลกระทบจากมหาอุทกภัยที่

เกิดขึ้นในช่วงปลายปี 2554 ถึงแม้ว่าส านักงานและโรงงานของบริษัทไม่ได้ถูกน า้ท่วมแต่พื้นที่โดยรอบโรงงานถูกน า้ท่วม

ทั้งหมดท าให้การคมนาคมถูกตัดขาด ทางบริษัทจึงต้องไปตั้งส านักงานและโรงงานชั่วคราวที่แหลมฉบังซึ่งท าให้ขาดความ

คล่องตัวในการด าเนินธุรกิจ 

หากทางรัฐบาลไม่ได้มีมาตรการบริหารจัดการน า้ที่มีประสิทธิภาพและรวดเร็วเพียงพอกมี็แนวโน้มที่จะเกิ ดอุทกภัยขึ้นอีก

ในอนาคตได้ อย่างไรกต็าม ทางบริษัทได้มีการวางแผนเพื่อเตรียมการรองรับสถานการณ์น า้ท่วม โดยบริษัทมีระบบการ

จัดเกบ็ข้อมูลในการออกแบบและผลิตของบริษัทเป็นระบบ Paperless ซึ่งมีการจัดเกบ็ฐานข้อมูลส่วนใหญ่ในอินเตอร์เนต็ 

ท าให้บริษัทยังคงสามารถด าเนินธุรกิจได้ในสถานการณ์น า้ท่วมในขณะนั้นๆ โดยที่บริษัทสามารถเลือกท าเลที่ตั้งโรงงานที่

จะเช่าใช้ชั่วคราวที่ใดกไ็ด้ระหว่างประสบเหตุอุทกภัย ซึ่งสามารถลดผลกระทบของการเกิดอุทกภัยได้ในระดับหนึ่ง  

ทั้งนี้ แผนการฉุกเฉินเพื่อรองรับสถานการณ์น า้ท่วม ยังคงได้รับการประเมินเพื่อทบทวนเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้ม่ันใจได้

ว่าแผนฉุกเฉินดังกล่าว มีข้อมูลที่รอบด้าน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็นการเตรียมพร้อมส าหรับการเผชิญเหตุไม่

คาดฝันของความแปรปรวนจากสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ม่ันใจ 

 

5. ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่ นอกกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ 

จากนโยบายการเพิ่มช่องทางการสร้างรายได้นอกกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ โดยเพิ่มกลุ่มรายได้ไปยังอุตสาหกรรมอื่น 

เช่น การผลิตเครื่องจักรเพื่ออุตสาหกรรมการเกษตร อุตสาหกรรมพลาสติก และงานระบบอัตโนมัติ ส าหรับหล ากหลาย
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อุตสาหกรรมนั้น บริษัทจ าเป็นต้องมีการลงทุนเพื่อการท าตลาด การโปรโมทสินค้าและผลิตภัณฑ์ รวมถึงการลงทุนใน

ค่าลิขสิทธิ์สิทธิบัตรต่างๆ เพื่อให้สามารถเข้าสู่ธุรกิจใหม่ได้อย่างรวดเร็ว อย่างไรกต็าม การลงทุนในด้านต่าง ๆ ดังกล่าว

มาแล้วนั้น เป็นการด าเนินการตามแผนนโยบายของฝ่ายบริหาร ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจใหม่ที่กิจการยังไม่มีความคุ้นเคยต่อ

ลักษณะเฉพาะของธุรกิจ เช่น อุตสาหกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรมพลาสติก ตั้งแต่ปี 2560 และปี 2561 ที่ผ่านมา 

ท าให้บริษัทต้องชะลอการท าตลาดในสินค้าบางรายการ ที่ไม่สามารถสร้างยอดขายและก าไรได้ในอัตราที่น่าพอใจ และมี

ความจ าเป็นต้องเลิกด าเนินกิจการในบางกลุ่มธุรกิจ เพื่อทุ่มเททรัพยากรและก าลังการผลิตในการรองรับยอดขายในกลุ่ม

สินค้าประเภทอื่นที่ได้รับค าสั ่งซื้ อจากลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ และมีโอกาสทางธุรกิจที่จะขยายฐานรายได้และสร้าง

ผลตอบแทนที่ดีกว่า เช่น กลุ่มเครื่องจักรระบบอัตโนมัติ ระบบบริหารจัดการคลังสินค้าอัตโนมัติ เป็นต้น  
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ทรัพย์สินที่ ใช้ ในการประกอบธุรกิจ  

 

ทรพัยส์ินถาวรหลกัที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้  

 

ประเภท / ลกัษณะทรพัยส์ิน ลกัษณะกรรมสิทธ ์
มูลค่าสุทธิ 

(ลา้นบาท) 
ภาระผูกพนั 

1. ที่ดิน จ านวน 1 แปลง 

โฉนดเลขที่ 137456 

เนื้ อที่ : 3-3-79.0 ไร่ 

 

ที่ตั้ง :  19 หมู่ที่ 11 ต าบลลาดสวาย  

 อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

 

เจ้าของ 

 

 

42.60 

 

 

ค ้ า ป ร ะกัน เ งิ น กู้ ว ง เ งิ น

สนิเชื่อหมุนเวียนในธุรกจิ 

 

2. ที่ดิน จ านวน 1 แปลง 

โฉนดเลขที่ 45736 

เนื้ อที่ : 10-0-89.0 ไร่ 

 

ที่ตั้ง :  81 หมู่ 7 ต าบลสระสี่มุม  

 อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม           

เจ้าของ 

 

7.89 ค ้ า ป ร ะกัน เ งิ น กู้ ว ง เ งิ น

สนิเชื่อหมุนเวียนในธุรกจิ 

3. อาคารโรงงานพรอ้มส านกังาน 2 ชั้น   

 จ านวน 2 อาคาร  อยู่ภายใตที้่ตั้งเดียวกนั 

 พ้ืนที่ใชส้อย: ส่วนโรงงาน  2,375  ตร.ม.       

   ส่วนส านกังาน 1,350  ตร.ม. 

 

ที่ตั้ง :  เลขที่ 19 หมู่ที่ 11 ต าบลลาดสวาย 

 อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

 

เจ้าของ 

 

 

 

 

53.32 

 

 

 

ค ้ า ป ร ะกัน เ งิ น กู้ ว ง เ งิ น

สนิเชื่อหมุนเวียนในธุรกจิ 
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ประเภท / ลกัษณะทรพัยส์ิน ลกัษณะกรรมสิทธ ์
มูลค่าสุทธิ 

(ลา้นบาท) 
ภาระผูกพนั 

4. อาคารโรงงาน 2 หลงั 

พ้ืนที่ใช้สอย: ส่วนโรงงาน 1,922 ตร.ม. และ 

1,344 ตร.ม. อาคารบ าบัดน ้ าเสียและบ่อน ้ า 

170.2 ตร.ม. 

ที่ตั้ง :  81 หมู่ 7 ต าบลสระสี่มุม  

 อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

เจ้าของ 45.99 ค ้ า ป ร ะกัน เ งิ น กู้ ว ง เ งิ น

สนิเชื่อหมุนเวียนในธุรกจิ 

5. เคร่ืองจักรจ านวน 20 เคร่ืองและอุปกรณ์

โรงงาน 

เจ้าของ 

 

12.64 ไม่มี 

6. เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน เจ้าของ 1.27 ไม่มี 

7. ยานพาหนะจ านวน 17 คนั เจ้าของ 5.09 ไม่มี 

 

 หมายเหตุ: บริษัทได้ท าประกันภัยสินทรัพย์ถาวร ได้แก่ อาคารโรงงานและส านักงาน เครื่องจักร และยานพาหนะ

ทั้งหมด  

 

ทรพัยส์ินไม่มีตวัตนที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีทรัพย์สินไม่มีตัวตน อันได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ สิทธิบัตร  ซึ่งมีมูลค่าสุทธิ 

13.60 ล้านบาท ทั้งนี้  กลุ่มบริษัทมีนโยบายการตัดจ าหน่ายโปรแกรมและสทิธบัิตรเป็นระยะเวลาไม่เกนิ 5-10 ปี ส่วนรายจ่าย

เพื่อเพิ่ม หรือขยายผลการท างานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้มีคุณค่าเพิ่มขึ้นซึ่งเป็นต้นทุนส่วนเพิ่มจะรับรู้ เป็นสนิทรัพย์และ

ตัดจ าหน่ายโดยใช้วิธเีส้นตรง ตลอดอายุการให้ประโยชน์ 5-10 ปี     
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ราคาประเมินทรพัยส์ิน 

ในปี 2562 บริษัท บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากดั ได้ท าการประเมินมูลค่าทรัพย์สนิ โดยว่าจ้างผู้ประเมินราคาอสิระ คือ บริษัท 

ยูเค แวลูเอชั่น แอนด์ เอเจนซี่ จ ากดั รายละเอยีดต่างๆ ดังนี้      

 

 

รายการทรพัยส์ินที่ประเมิน วนัที่ประเมิน ราคาประเมินสทุธิ (บาท) 

1. สัญญาสิท ธิ ใช้ ชี วภัณฑ์ก าจัด

ผกัตบชวา 

12 มิถุนายน 2562 6,000,000 

2. ที่ดิน (10 ไร่ 89 ตารางวา ) 10 พฤษภาคม 2562 4,906,800 

3. สิ่งปลูกสรา้ง จ านวน 6 รายการ 

และส่วนปรบัปรุงพฒันา 

10 พฤษภาคม 2562 23,109,000 

 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

 

- ไม่มี - 

 

  



รายงานประจำปี  2562 45 
 

  

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

 

หลั กท รัพย์  

 บริษัท มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 163,625,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 

654,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท โดยบริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ว่า “UREKA” 

 

ผู้ ถื อ หุ้ น  

 ข้อมูลรายชื่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 10 มีนาคม 2563 มีดังต่อไปนี้  

ล าดบั ช่ือ จ านวนหุน้ รอ้ยละของจ านวนหุน้ทั้งหมด 

1 นางสาวณิชกานต ์ชาญธนสิริกุล 77,800,000 12.24% 

2 นายนรากร ราชพลสิทธ์ิ 69,218,802 10.89% 

3 นางสาวจุไรรตัน ์พงษส์อน 60,671,500 9.55% 

4 นายอุลิต จาตุรแสงไพโรจน ์ 44,900,000 7.07% 

5 นายปรีชา ใคร่ครวญ 31,744,100 5.00% 

6 นางสาวกนัภยั ใคร่ครวญ 30,000,000 4.72% 

7 นายทศพล สุริยะพงศไ์ชย 22,933,900 3.61% 

8 บริษทั ไทยเอ็นดีวีอาร ์จ ากดั  22,778,376 3.58% 

9 นายศรายุทธ คงอ า่ 19,800,000 3.12% 

10 นายอภิชา ถาวรอมรศรี 18,795,200 2.96% 

11 ผูถื้อหุน้อื่นๆ 236,897,965 37.28% 

 รวม 635,539,843 100.00% 
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นโยบายการจ่ าย เ งินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย  

 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัท หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี ทั้งนี้  

บริษัทจะพิจารณาจากการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้

ถือหุ้น เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท หรือแผนการลงทุนของบริษัทในแต่ละ

ช่วงเวลาตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการจ่ายปันผลนั้นจะต้องไม่มี

ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ  

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย บริษัทย่อยจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ าร้อย

ละ 20 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อย หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและ

หลังหักส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี ทั้งนี้  บริษัทย่อยจะพิจารณาจากการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึง

ปัจจัยต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน

ของบริษัท หรือแผนการลงทุนของบริษัทในแต่ละช่วงเวลาตามที่คณะกรรมการบริษัทย่อยเห็นสมควร

หรือเหมาะสม และการจ่ายปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทย่อย

อย่างมีนัยส าคัญ  
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โครงสร้างการจัดการ  

 

 

ผังโครงสร้างองค์กรของบริษัท ยู เรกา ดีไ ซน์ จำกัด (มหาชน)  

ณ วันที่  19 มีนาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

(5 ท่าน) 

คณะกรรมการบริษัท 

(9 ท่าน) 

กรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(3 ท่าน) 

รองกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายขาย 

รองกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายวิศวกรรม 

รองกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายสนับสนุน 

รองกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายบัญชีการเงิน 

แผนกขาย แผนกวิศวกรรม แผนกทรัพยากร 

บุคคล 

แผนกบัญชีทั่วไป 

แผนกบัญชีต้นทุน 

แผนกการเงิน 
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โครงสร้ า งกรรมการของบริษัท  

ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 คณะ ได้แก่  

• คณะกรรมการบริษัท  

• คณะกรรมการตรวจสอบ และ 

• คณะกรรมการบริหาร  

 

คณะกรรมการบริษัท  

ณ วนัที่ 19 มีนาคม 2563 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวนทั้งสิ้ น 9 ท่าน ประกอบดว้ย  

ล าดบั ช่ือ ต าแหน่ง 

1. พลเอก อาวุธ เอมวงศ ์ ประธานกรรมการบริษทั 

2. นายอุลิต จาตุรแสงไพโรจน ์ รองประธานกรรมการ /  กรรมการผูจ้ัดการ 

3. นายลิศพทัธ ์ใคร่ครวญ กรรมการ 

4. นางสาว ณิชกานต ์ชาญธนสิริกุล กรรมการ 

5. นางสาวรณา ธีระบุตร กรรมการ 

6. นายฐิติศกัด์ิ สกุลครู กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. พนัเอก (พิเศษ) ทินกร เปรมมณี กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

8. นางอนญัญา จินดาวฒันะ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

9. นายมนสั ปิยะตรึงส ์ กรรมการ 

 

โดยมี นางฐิญานันท์  ดีประสิทธิ์ปัญญา ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท จนถึงวันที่ 31 

ธันวาคม 2562 หลังจากนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นางพรรณทิพา ผลเพิ่ม ให้ปฏิบัติหน้าที่ใน

ต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษัทแทน ตั้งแต่วันที่ 30 มกราคม 2563 จนถึงปัจจุบัน 

 

ทั้งนี้  ตามข้อบังคับของบริษัท ในการประชุมสามัญประจ าปีของผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่ง

ในสามตามอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน
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หนึ่งในสาม โดยกรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรกต็าม กรรมการซึ่งพ้นจาก

ต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งอีกกไ็ด้ 

 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามแทนบริษทั 

ณ วันที่ 19 มีนาคม 2563  กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม เพื่อมีผลผูกพันแทนบริษัทได้ คือ  

นายอุลิต จาตุรแสงไพโรจน์  นายลิศพัทธ์  ใคร่ครวญ  นางสาวณิชกานต์  ชาญธนสิริกุล   

กรรมการสองในสามลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัท  

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษทั 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2555 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2555 และการประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น

ครั้งที่ 3/2555 เม่ือวันที่ 6 กรกฎาคม 2555 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ไว้

ดังต่อไปนี้  

นอกจากคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่ตามที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัทแล้ว ให้คณะกรรมการบริษัทมี

อ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

1) ดูแลและก าหนดนโยบายที่ส าคัญของบริษัท เกี่ยวกับหลักในการด าเนินธุรกิจ การเงิน การระดมทุน  

การบริหารเงินทุน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

2) พิจารณาเกี่ยวกับการลงทุน โดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และก ากับดูแล

ด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  

3) ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมายที่วางไว้ และ

ก าหนดแนวทางแก้ไขกรณีที่มีปัญหาอุปสรรคเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้หรือดีกว่าเป้าหมายที่วางไว้ 

4) จัดให้มีรายงานข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสียหรือผู้ลงทุนทั่วไปอย่างถูกต้อง ทันกาล และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  

5) รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้ง

ผู้ตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัท และมีหน้าที่ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 

กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัท 

7) จัดให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อให้มีขึ้นมาทดแทนอย่างต่อเนื่อง (Succession 

Plan) 

8) แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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9) แต่งตั ้งกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ การมอบอ านาจดังกล่าวผู้ ได้รับมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีอ านาจอนุมัติรายการ

ที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายตามที่

ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  

เว้นแต่เรื่องต่อไปนี้  จะกระท าได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ ก าหนดให้รายการที่กรรมก าร

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัท

ย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

• เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 

• การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุ

ให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 

• นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ ถือหุ้น

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น  

- การรับซื้ อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของ 

บริษัท 

- การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางส่วนที่ ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการ

รวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน  

- การออกหุ้นใหม่เพื่อช าระแก่เจ้าหนี้ ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้ เป็นทุน 

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจ านวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น  

- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 

- เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที่ 19 มีนาคม 2563  คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนทั้งสิ้ น 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายฐิติศกัด์ิ สกุลครู
1/2

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายทินกร เปรมมณี
3
 กรรมการตรวจสอบ 

3. นางอนญัญา จินดาวฒันะ
1/4

 กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมี นางฐิญานันท์  ดีประสิทธิ์ปัญญา ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  จนถึงวันที่  

31 ธันวาคม 2562 และเม่ือวันที่ 30 มกราคม 2563 นางพรรณทิพา ผลเพิ่ม ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบแทน  

 

หมายเหตุ : 

1. กรรมการตรวจสอบผู้ มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท  

2. นายฐิติศักดิ์ สกุลครู   ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2562 เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2562   โดยปฏิบัติหน้าที่แทนต าแหน่งกรรมการตรวจสอบที่ครบ

วาระ 

3. นายทินกร เปรมมณี   ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที่ 5/2562  เม่ือวันที่ 22 กรกฎาคม 2562 โดยปฏิบัติหน้าที่แทนต าแหน่งกรรมการตรวจสอบที่ว่างลง

โดยการลาออก  

4. นางอนัญญา จินดาวัฒนะ   ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 1/2563 เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2563 โดยปฏิบัติหน้าที่แทนต าแหน่งกรรมการตรวจสอบที่

ว่างลงโดยการลาออก 

 

กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ  

ทั้งนี้  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  

โดยครบวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ทั้งนี้ เม่ือครบก าหนดออกตาม

วาระอาจได้รับเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งอีกกไ็ด้ 
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ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2555 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2555  และการประชุมวิสามัญผู้ถือ

หุ้นครั้งที ่ 3/2555 เมื่อว ันที ่ 6 กรกฎาคม 2555 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที ่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบไว้ ดังต่อไปนี้  

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารของบริษัทรับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและราย

ประจ าปี 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดย

ค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชีนั้น และ

ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท และเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบ

บัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5) พิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีเกิดรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น 

ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานที่ส าคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่

กฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น  

7) จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดังกล่าวควรประกอบด้วย 

• ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง

ความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

• เหตุผลเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
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• จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร  

• รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขต

หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบ

อาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็นกไ็ด้ ทั้งนี้ ด้วย

ค่าใช้จ่ายของบริษัท 

 

คุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของยูเรกาฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่

เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วันที่ยื่นขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท  

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งในลักษณะที่อาจขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นขออนุญาตต่อส านักงาน        

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ

ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้ สิน 

รวมถึงพฤติกรรมอื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่าย

หนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่

จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่
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เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและ

การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้

ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ ที ่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของ

ส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท ร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขอ

อนุญาตต่อส านักงาน 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการ

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จั ดการ ของผู้ ให้บริการ

ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันยื่นค าขอ

อนุญาตต่อส านักงาน 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่

ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

10) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินงานของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและไม่

เป็นกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่เป็นบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยในล าดับเดียวกัน 

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง 1) ถึง 10)  แล้ว กรรมการอิสระ

อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 

(Collective decision) ได้ 
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ค ณะก ร รมก า รบ ริ ห า ร  

ณ วนัที่ 19 มีนาคม 2563  บริษทัมีคณะกรรมการบริหารจ านวนทั้งสิ้ น 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายอุลิต จาตุรแสงไพโรจน์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นายลิศพัทธ์ ใคร่ครวญ กรรมการบริหาร 

3. นางสาวรณา ธีระบุตร กรรมการบริหาร 

4. นางสาวณิชกานต์ ชาญธนสิริกุล กรรมการบริหาร 

 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2555 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2555 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารไว้ ดังต่อไปนี้  

1) ให้มีอ านาจตัดสินใจในเรื่องการด าเนินงานที่ส าคัญของบริษัท โดยก าหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของ

กิจการ วัตถุประสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการ

ก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า และต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

2) พิจารณาเรื่องการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้ อขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

3) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็น

ประโยชน์ต่อกิจการ 

4) พิจารณาเรื่องการระดมทุนของบริษัทเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

5) อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของกิจการ  

6) ด าเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานโดยทั่วไปของกิจการ 

7) พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติค าขอจากฝ่ายงานต่างๆ 

ของบริษัทที่เกินอ านาจสั่งการของฝ่ายงานนั้น  

ทั้งนี้  การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น การมอบอ านาจดั งกล่าว ผู้ ได้รับ

มอบอ านาจนั้นต้องไม่มีอ านาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง”ให้มีความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มี

ส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการ

ในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและ
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อนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่ เป็น

ลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท

ได้พิจารณาอนุมัติไว้ 
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ค ณะผู้ บ ริ ห า ร  

ณ วนัที่ 19 มีนาคม 2563  บริษทัมีผูบ้ริหารจ านวนทั้งสิ้ น 5  ท่าน ประกอบดว้ย 

 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายอุลิต จาตุรแสงไพโรจน์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร/กรรมการ

ผู้จัดการ 

2. นายลิศพัทธ์ ใคร่ครวญ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

3. นางสาวรณา ธีระบุตร กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการบริษัท 

บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากัด 

4. นางสาวณิชกานต์ ชาญธนสิริกุล รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายขาย 

5. นายกิติพงษ์ โรจน์ศักด์ิถาวร ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน/

รองกรรมกา รผู ้จ ัดก าร ฝ่ า ยบ ัญช ีและ

การเงิน 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของกรรมการผูจ้ัดการ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2555 เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2555 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ

หน้าที่ของกรรมการผู้จัดการไว้ ดังต่อไปนี้  

1) ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทั่วไปของบริษัท  

2) ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้อนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3) มีอ านาจอนุมัติ และมอบอ านาจช่วงอนุมัติเบิกจ่ายเพื่อการจัดซื้ อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สินและบริการเพื่อ

ประโยชน์ของบริษัท ซึ่งอ านาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้าที่มีวงเงิน

ไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4) มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์

ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร  

5) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท 

6) อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท 

7) เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั ่ง  มติที ่ประชุมผู้ถ ือหุ้น และ/หรือ มติที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการบริหารทุกประการ 
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ทั้งนี้  การมอบอ านาจให้แก่กรรมการผู้จัดการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นควร จะ

ไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้

เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบังคับของบริษัทและตามที่ส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด) กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว

ตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนิน

ธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้  

 

การก าหนดอ านาจอนุมติัวงเงิน 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2561 เม่ือวันที่ 10 ตุลาคม 2561 ได้มีการก าหนดอ านาจอนุมัติ

วงเงินไว้ ดังต่อไปนี้  

1) กรรมการผู้จัดการมีอ านาจอนุมัติท าธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัตถุดิบและ/หรือสินค้าอันเป็นปกติธุระของ

บริษัทในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท และอนุมัติการท าธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินอื่นในวงเงินไม่เกิน 

20 ล้านบาท และอนุมัติการท าธุรกรรมทางการเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท หากเกินจ านวนที่สามารถอนุมัติได้ 

ให้น าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

2) ประธานกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติท าธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัตถุดิบและ/หรือสินค้าอันเป็นปกติธุระ

ของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 40 ล้านบาท และอนุมัติการท าธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินอื่นในวงเงินไม่

เกิน 30 ล้านบาท และอนุมัติการท าธุรกรรมทางการเงินไม่เกิน 25 ล้านบาท หากเกินจ านวนที่สามารถ

อนุมัติได้ ให้น าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  

3) คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการท าธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัตถุดิบและ/หรือสินค้าอันเป็นปกติธุระ

ของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 120 ล้านบาท และอนุมัติการท าธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินอื่นในวงเงินไม่

เกิน 120 ล้านบาท และอนุมัติการท าธุรกรรมทางการเงินไม่เกิน 120 ล้านบาท หากเกินจ านวนที่สามารถ

อนุมัติได้ ให้น าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้  การมอบอ านาจให้แก่กรรมการผู้จัดการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นควร จะ

ไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้

เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบังคับของบริษัทและตามที่ส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด) กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว

ตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด า เนิน

ธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้  

อ านาจอนุมัติวงเงินดังกล่าวข้างต้นจะต้องไม่ขัดต่อกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดที่เกี่ยว รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และ

การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
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ณ วันที่ 30 กันยายน  2555  ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการและประธานกรรมการบริหาร เป็นบุคคลเดียวกัน 

คือนายนรากร ราชพลสิทธิ์ ทั้งนี้  โครงสร้างองค์กรและการก าหนดอ านาจอนุมัติในปัจจุบันเป็นการจัดเตรียมเพื่อ

รองรับการขยายตัวของบริษัทในอนาคต 

 และ ณ วันที่ 16 มีนาคม 2563  มีการเปลี่ยนวงเงินอ านาจอนุมัติด าเนินการฉบับเดิม ตามที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2561 วันที่ 10 ตุลาคม 2561    โดยได้พิจารณาแล้วว่าวงเงินที่อนุมัตินี้มีความ

เหมาะสมกับสถานะการและธุรกรรมของโดยรวมของบริษัท 

 

การพฒันากรรมการ 

บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทยในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น  ในปี 2562 มี

กรรมการได้รับการอบรม ดังนี้  

ล าดบั ช่ือ สกุล หลกัสูตร 

1. นายอุลิต จาตุรแสงไพโรจน ์ เขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร  Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่  164/2019  

2. นางสาวรณา ธีระบุตร เขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร  Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่  164/2019  

3. นายทินกร  เปรมมณี เขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร  Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่  164/2019  

 

เลขานุการบริษทั  

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้  นางพรรณทิพา ผลเพิ่ม ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 30 

มกราคม 2563  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2563 แทน นางฐิญานันท์  ดีประสิทธิ์ปัญญา ที่ได้

ลาออกไปเม่ือวันที่ 31 ธันวาคม 2562  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562  เม่ือวันที่  26 เมษายน 2562   ที่ประชุมได้อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ โดยก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละปีรวมทั้งสิ้นไม่

เกิน  2,500,000 บาทต่อปี    ตามรายละเอียดดังนี้   (เปรียบเทียบ 2 ปี)  

ต าแหน่ง ค่าเบี้ ยประชุม ปี 2562 

(บาท/ครั้ง) 

ค่าเบี้ ยประชุม ปี 2561 

(บาท/ครั้ง) 

คณะกรรมการบริษัท   

- ประธานกรรมการ 25,000 25,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

- กรรมการบริหาร 5,000 5,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 

- กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 

 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน (สิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562) 

รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ ( บาท ) 

เบี้ ยประชุม 

กรรมการ

บริษทั 

เบี้ ยประชุม 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

1. พลเอก อาวุธ   เอมวงศ์ 150,000 - 150,000 

2. นายฐิติศักด์ิ สกุลครู 50,000 60,000 110,000 

3. นายทินกร เปรมมณี 20,000 30,000 50,000 

4. นายจักร์กริช เป่ียมแสงจันทร์ 60,000 45,000 105,000 

5. นายนรากร ราชพลสิทธิ์ 20,000 - 20,000 

6. นายอุลิต   จาตุรแสงไพโรจน์ 25,000 - 25,000 

7. นายลิศพัทธ์ ใคร่ครวญ 35,000 - 35,000 

8. นางสาวณิชกานต์ ชาญธนสิริกุล 15,000 - 15,000 

9. นายวิเชษฐ์ เมืองจันทร์ 10,000 - 10,000 

10.นางสาวรณา ธีระบุตร 5,000 - 5,000 

11.นายเทอดศักด์ิ ยุทธนาวรากรณ์ - 20,000 20,000 

12. นายสุรเดช วรนัฐสุนทร 10,000 30,000 40,000 

รวม 400,000 185,000 585,000 
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2. ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนอื์่น ๆ 

  -ไม่มี- 

 

หมายเหตุ  นายอุลิต จาตุรแสงไพโรจน์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2562   

  นายฐิติศักด์ิ สกุลครู ได้รับแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ต้ังแต่วันที่ 26 เมษายน 2562 

   นายทินกร เปรมมณี ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วันที่ 22 กรกฎาคม 2562 

   นางสาวรณา  ธีระบุตร ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2562  

 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ในปี 2562  บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน   เงินกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ 

และค่าสวัสดิการอื่น ๆ  เป็นเงินรวม 11,145,774.08 บาท 
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นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายอย่างต่อเนื่องที่จะส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในแต่ละระดับชั้นให้มีความรู้  ความช านาญและ

ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษัท โดย

แบ่งการพัฒนาในระดับต่างๆ ดังต่อไปนี้  

 

1) ระดบับริหาร  

บริษัทมุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ภาวะความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้น าของ

องค์กร 

2) ระดบัหัวหนา้งาน 

บริษัทมุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาด้านการจัดการบริหารเบ้ืองต้น ทักษะการเป็นหัวหน้างาน การสร้างทีมงาน

และการสร้างความร่วมมือในการท างาน ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก

องค์กร ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเฉพาะทาง  

3) ระดบัพนกังาน  

บริษัทมุ่งเน้นเรื่องการสร้างความรู้  ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในงานที่ตนเองรับผิดชอบสร้าง

แรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอและการมีทัศนคติที่ดีต่อฝ่ายบริหารและบริษัท 

 

ทั้งนี้  ยังรวมไปถึงการพัฒนาบุคลากรในกรณีมีการโยกย้ายหรือปรับเปลี่ยนต าแหน่งงาน   เพื่อให้สามารถรองรับ

การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งงานใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   โดยผ่านการฝึกอบรมและพัฒนาทั้งภายในองค์กร

โดยผู้ มีทักษะและความเชี่ยวชาญสูงในสายงานนั้นๆ    และการฝึกอบรมสัมมนาภายนอกองค์กรโดยสถาบันที่ได้รับ

ความน่าเชื่อถือและมีประสบการณ์ 
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การกำกับดู แลกิจการ  

 

บริษัทมีนโยบายน าหลักการ การปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) ใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานของบริษัท โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4 / 2555 เม่ือวันที่ 12 

มิถุนายน 2555 เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ตลอดจนเพื่อเพิ่มความมีประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารจัดการ อันจะท าให้เกิดความเชื่อม่ันขึ้นในกลุ่มผู้

ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดัง

มีรายละเอียดดังนี้  

 

สิทธิของผูถ้ือหุน้ 

บริษัทได้ตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้ นฐานของผู้ถือหุ้นได้แก่ สิทธิในการซื้ อ

ขายหรือการโอนหุ้น สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในส่วนแบ่งก าไรของกิจการ สิทธิ

ในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่ งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระ สิทธิในการเข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงิน

ปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน  และการอนุมัติรายการ

พิเศษ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพื้ นฐานต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทมีนโยบายในการด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริม

และอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดังนี้  

• จัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือน นับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชีในแต่

ละปี พร้อมทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้น

รับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา

ติดต่อกัน 3 วันก่อนที่จะถึงวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของ

คณะกรรมการประกอบไปด้วย 

• เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเวบ็ไซต์ของบริษัทพร้อมทั้งชี้ แจงสิทธิของผู้

ถือหุ้นในการเข้าประชุมและสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ ถือหุ้น  

• ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ

ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้เพื่อสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียง

ของผู้ ถือหุ้น โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม  
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• ก่อนการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อน

วันประชุมผ่านอีเมล์แอดแดรสของนักลงทุนสัมพันธ์หรืออีเมล์แอดแดรสของเลขานุการคณะกรรมการ

บริษัท 

• ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ หรือตั้งค าถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้ให้

ข้อมูลรายละเอียดในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจอนุมัติท ารายการใด ๆ โดยในวาระที่ผู้

ถือหุ้นมีข้อสงสัย ข้อซักถาม บริษัทจะจัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาเป็นผู้ให้

ค าตอบภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

• กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามข้อมูลรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องได้ 

 

การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ด้วยความเป็นธ รรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็น

ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย ดังนี้  

• การปฏิบัติและอ านวยความสะดวกต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการจ ากัด

หรือละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

• การก าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับ

หนึ่งเสียง 

• การก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที ่ด ูแลผู้ถ ือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถ ือหุ้นส่วนน้อยสามารถ

เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณา

ด าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบ

ข้อเทจ็จริงและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมี

ความเห็นว่าเป็นเรื่องส าคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท 

กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการ

ประชุมผู้ ถือหุ้น 

• คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ

บุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล 

(รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) รวมถึงได้ก าหนดโทษเกี่ยวกับการ

เปิดเผยข้อมูลของบริษัท หรือการน าข้อมูลของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการ

ป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการของบริษัท

และผู้บริหาร ในหน้าที่การรายงานการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ.2535 รวมทั้งจะแจ้งข่าวสารและข้อก าหนดต่างๆ ของส านักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยให้แก่คณะกรรมการของบริษัท และผู้บริหารตามที่ได้รับแจ้งจากทางหน่วยงานดังกล่าว

อย่างสม ่าเสมอ 
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บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

บริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือ

หุ้น พนักงาน และผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัท

ตระหนักดีว่าการสนับสนุนและรับฟังข้อคิดเห็น ตลอดจนการสร้างสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มจะ

เป็นประโยชน์ในการด าเนินงาน และพัฒนาให้ธุรกิจของบริษัทมีการเติบโตและขยายตัวได้ในอนาคต โดยบริษัทจะ

จัดให้ให้ทุกกลุ่มมีสิทธิได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมทั้งปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย

และกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

• ผู้ถือหุ้น : บริษัทจะเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของ

มูลค่าบริษัทในระยะยาว รวมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน  

• พนักงาน : บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นหนึ่งในทรัพยากรหลักที่มีความส าคัญในการพัฒนาองค์กร

ให้มีความเติบโต บริษัทจึงสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษัท รวมทั้งส่งเสริมการท างานในลักษณะเป็นทีมเพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการท างาน และจัดให้

สภาพแวดล้อมในการท างานมีความปลอดภัยต่อพนักงาน รวมทั้งปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่า

เทียม เป็นธรรม โดยให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

• คู่ค้า: ปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริตโดยยึดหลักการปฏิบัติตามสัญญาเงื่อนไขทางการค้าและ

ค าม่ันที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

• คู่แข่ง : ปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างมีจรรยาบรรณในเชิงธุรกิจตามกรอบกติกาแห่งการแข่งขันที่ดีโดยการ

หลีกเลี่ยงการแข่งขันด้วยวิธีไม่สุจริต 

• ลูกค้า  : บริษัทมีความมุ่งม่ันที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและให้บริการที่ดีแก่ลูกค้าโดยท าการค้ากับ

ลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรม 

• สังคม : บริษัทให้ความส าคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชนรอบ ๆ ที่ตั้งของส านักงาน

บริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทได้ก าหนดแนวทางที่ต้องปฏิบัติเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มไว้อย่าง

ชัดเจนใน “จริยธรรมธุรกิจ” พร้อมทั้งเผยแพร่และรณรงค์ให้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร ตลอดจน

ผู้ปฏิบัติงาน ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงาน และถือเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญของทุกคน  
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การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

บริษัทตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทาง

การเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของส  านักงานคณะกรรมการก  ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อ

ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้ มีส่วนไ ด้เสียของบริษัท 

โดยบริษัทจะเผยแพรข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการ

เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.eurekadesign.co.th  

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้นบริษัทยังไม่ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ อย่างไรกต็ามในเบ้ืองต้นบริษัท

ได้มอบหมายให้เลขานุการของบริษัทท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์ และภาครัฐที่

เกี่ยวข้อง และที่ E-mail address: ir@eurekadesign.co.th  และสายตรงถึงนักลงทุนสัมพันธ์ที่ 092-623-3377   

นอกจากนี้  บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเง ิน เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเง ินและผลการ

ประกอบการที่แท้จริงของบริษัทฯ โดยอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตาม

มาตรฐานการบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการแต่ละท่าน ตลอดจน

บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ในรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ 

(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูงในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-

1) 

 

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสรา้งของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้  ทักษะ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ได้กับบริษัท 

โดยเป็นผู้ มีบทบาทส าคัญในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการ

ด าเนินงานเป็นรายไตรมาส อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อ

ประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

จ านวน  5 ท่าน และกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัท

ทั้งหมด เพื่อท าหน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต่าง  ๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหาร

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
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คณะกรรมการบร ิษ ัทได้แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก าก ับด ูแลก ิจการของบร ิษ ัท 2 ชุด ค ือ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารที่มีต่อผู้ ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนเพื่อความเป็น

อิสระในการตัดสินใจและน าเสนอวิสัยทัศน์ ดังรายละเอียดที่กล่าวไว้แล้วภายใต้หัวข้อโครงสร้างการจัดการ  

• คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 3 ท่าน เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ได้ระบุไว้ 

• คณะกรรมการบริหาร  

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารทั้งสิ้นจ านวน 4 ท่าน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความคล่องตัวโดยมีขอบเขต

อ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละ

บุคคลกัน เพื่อป้องกันมิให้บุคคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดอ านาจหน้าที่

และคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งดังกล่าว 

ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้อง

ทราบและปฏิบัติหน้าที ่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ 

 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทได้รายงานค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมผู้ถือ

หุ้นสามัญประจ าปี (Annual General Meeting : AGM) ทุกปี กรณีที ่กรรมการของบริษัทได้รับมอบหมายให้มี

หน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนที่

เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นด้วย ซึ่งต้องพิจารณาตามความสามารถของ

บริษัทประกอบด้วย 

 

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยนโยบายดังกล่ าว

ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4 / 2555 เม่ือวันที่  12 มิถุนายน 2555 

โดยบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของนโยบายก ากับดูแลกิจการเนื่องจากเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ

บริษัทและจะส่งเสริมให้บริษัทมีความม่ันคงและเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว ส าหรับการก าหนดแนวทาง

ในการด าเนินงานนั้น บริษัทให้ความส าคัญเรื่องการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการ
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บริษัทจะมีการประเมินความเพียงพอการควบคุมภายในร่วมกันเป็นประจ าทุกปีตั้งแต่ปี 2555 เป็นต้นไป เพื่อให้

บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ทั้งนี้ คณะกรรมการจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ านอกจากนี้  

ภายหลังจากที่หุ้นสามัญของบริษัท เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้แล้ว บริษัทจะถือปฏิบัติ

ตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้ก าหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานและผู้บริหารทุกคนรับทราบและยึด

ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน  ์

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ใน

การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาต้อง

แจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา

ตัดสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั้งบริษัทได้ปฏิบั ติตามหลักเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเรื่องการก าหนดราคาและเงื่อนไขต่างๆ กับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งด้านผลประโยชน์ให้เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอกและส่งรายงานตามระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยก าหนด และจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 

(แบบ 56-1) ด้วย 

 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศที่ปรากฏใน

รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมูล และงบการเงินซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานคุณภาพของ

รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย

น าเสนอโดยต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส การจัดท างบการเงินดังกล่าวตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบัญชีรับ

อนุญาตจากส านักงาน กลต. เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และมีการเปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศที ่ส าคัญทั ้งข้อมูลทางการเง ินและไม่ใช่การเง ิน ด า เน ินการบนพื้ นฐานความถูกต้องครบถ้วน 

สมเหตุสมผล เชื่อถือได้และใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม 
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การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจ าเป็นโดยก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการ

ด าเนินงานเป็นประจ า โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้จัดท าวาระ

ต่าง ๆ ของการประชุมและด าเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อน

การประชุมเพื่อให้กรรมการได้มีเวลาพิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมถึงการบันทึกการประชุมและจัดส่ง

รายงานดังกล่าวให้แก่กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลตามความ เหมาะสม ตลอดจนจัดเกบ็รายงานการประชุม

กรรมการที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัทและผู้ที่

เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการ

แสดงความเห็นอย่างอิสระ   ทั้งนี้ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดย

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง

นั้น ทั้งนี้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่ มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ ขาด 

 

คณะกรรมการชุดย่อย 

 

โครงสรา้งของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้  ทักษะ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ได้กับบริษัท 

โดยเป็นผู้ มีบทบาทส าคัญในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการ

ด าเนินงานเป็นรายไตรมาส อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อ

ประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

จ านวน  5 ท่าน และกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัท

ทั้งหมด เพื่อท าหน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต่าง  ๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

คณะกรรมการบร ิษ ัทได้แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก าก ับด ูแลก ิจการของบร ิษ ัท 2 ชุด ค ือ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารที่มีต่อผู้ ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนเพื่อความเป็น

อิสระในการตัดสินใจและน าเสนอวิสัยทัศน์ ดังรายละเอียดที่กล่าวไว้แล้วภายใต้หัวข้อโครงสร้างการจัดการ  

• คณะกรรมการตรวจสอบ  
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บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 3 ท่าน เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือร ับทราบตามขอบเขตอ านาจหน้าที ่ที ่ได้ระบุไว้  ทั ้งนี้ กรรมการตรวจสอบท่านที ่ม ีความรู้และ

ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท คือ  นายฐิติศักด์ิ สกุลครู  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการบริหาร  

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารทั้งสิ้นจ านวน 5 ท่าน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความคล่องตัวโดยมีขอบเขต

อ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ดังรายชื่อต่อไปนี้  

 

1. นายนรากร   ราชพลสิทธิ์ 

2. นายอุลิต   จาตุรแสงไพโรจน์ 

3. นายลิศพัทธ์ ใคร่ครวญ 

4. นางสาวณิชกานต์ ชาญธนสิริกุล 

5. นางสาวรณา  ธีระบุตร 

 

นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละ

บุคคลกัน เพื่อป้องกันมิให้บุคคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดอ านาจหน้าที่

และคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งดังกล่าว 

ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้อง

ทราบและปฏิบัติหน้าที ่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ   คือ นางฐิญานันท์  ดีประสิทธิ์ปัญญา   ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ตั้งแต่ปี 2555  

และยังคงปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าว จนถึงสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

 

กรรมการอิสระ 

ในการแต่งตั้งกรรมการ  เนื่องจากบริษัทยังไม่มีคณะกรรมการสรรหาเป็นคณะกรรมการชุดย่อย  หน้าที่ใ นการสรร

หาและพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการอิสระ    จึงเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทด าเนินการ  ทั้งนี้ ในการ

พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัท และได้น าเสนอชื่อผู้ มี

คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ  โดยจ านวนที่เสนอจะเท่ากับ 1 เท่า ของจ านวนกรรมการที่ครบวาระ  และเสนอ

ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อขอความเห็นชอบจากกรรมการ  จากนั้นจะน าเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าว

ต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป   

 ทั้งนี้   คณะกรรมการได้พิจารณาลักษณะการประกอบธุรกิจ  และแผนในอนาคตจึงได้ก าหนดคุณสมบัติของ

กรรมการ  โดยต้องเป็นผู้ มีความรู้ ในเรื่อง  การบริหารธุรกิจ  การบริหารงานบุคคลากร  งานด้านกฎหมาย  การเงิน

และการบัญชี รวมถึงธุรกิจในอุตสาหกรรมยานยนต์  และมีประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าวอย่างน้อย 2 ปี     ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้กรรมการและผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสม   

 การเลือกตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ ถือหุ้น มีหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้  

1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ถือว่าผู้ ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง  

2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ  ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  โดยให้ผู้ถือ

หุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 

3. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา  เป็นผู้ ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่พึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน  เกินจ านวน

กรรมการที่จะพึงมี  ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงได้เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ ขาด  

กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจกต าแหน่งกรรมการ  ให้คณะกรรมการ

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป  เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน  โดยบุคคลซึ่งเข้า

เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน  ทั้งนี้ มติการ

แต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวต้องได้รับคะแนนเสียง  ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  ของจ านวนกรรมการที่ยัง

เหลืออยู่  

 

 

ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
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ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง เช่น กรรมการผู้จัดการใหญ่  หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาเบ้ืองต้น  ในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มี

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของ

บริษัทเป็นอย่างดี  และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้  

และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป  
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การกำกับดู แลการดำ เนิ น ง านของบริษัทย่ อยแล ะ

บริษัทร่วม  

 

 บริษัทได้ด าเนินการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยให้กรรมการของบริษัท

หรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจที่ได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ทั้งนี้  เพื่อท าหน้าที่ก าหนดนโยบายในการบริหาร และควบคุม

การด าเนินธุรกจิของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อให้เกิดประโยชน์เป็นอย่างดีกบับริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น ๆ  

 โดยที่ บริษัท ได้เสนอชื่อให้แต่งตั้ง นายอุลิต จาตุรแสงไพโรจน์ และนายลิศพัทธ ์ใคร่ครวญ กรรมการของ

บริษัท ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัท บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากัด เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทได้เข้าลงทุนในหุ้น

เม่ือวันที่ 12 มิถุนายน 2562 และบริษัทได้แต่งตั้งให้กรรมการทั้งสองท่าน ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัท 

กจิการร่วมค้า ยูเรก้า ยูยู จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 27 มิถุนายน 2562 ด้วย 

 นอกจากนี้  เม่ือวันที่ 10 ตุลาคม 2562 บริษัทได้จัดตั้งบริษัท ยูเรกา เอนเนอร์จี จ ากัด โดยแต่งตั้งให้นาย

ลิศพัทธ์ ใคร่ครวญ กรรมการบริษัท และนายกิติพงษ์ โรจน์ศักด์ิถาวร รองกรรมการผู้จัดการ ไปด ารงต าแหน่งใน

บริษัทย่อยนี้ ด้วย  

ทั้งนี้  บุคคลหรือกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งให้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย หากเป็นการด าเนินการในการลง

มติหรือการใช้สทิธอิอกเสยีงในนามบริษัทจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อน 

ในกรณีเป็นบริษัทย่อย  บริษัทก าหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้น   ดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับ

ในเรื่องการท ารายการเกี่ยวโยง  การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัท

ดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง  และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการข้างต้นในลักษณะ

เดียวกับหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของ

บริษัท  รวมถึงต้องก ากับดูแลให้มีการจัดเกบ็ข้อมูล  และการบันทึกบัญชีบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถ

ตรวจสอบ  และรวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนดด้วย    

  



74  รายงานประจำปี  2562 

 
การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน   

 บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยได้ก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์

อักษรใน จรรยาบรรณทางธุรกิจ และคู่มือบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงาน  

ซึ่งจะมอบให้กรรมการผู้บริหาร และพนักงาน   โดยสรุปนโยบายส าคัญดังนี้  

 1. บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศที่เกี่ยวข้องของ

ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์ ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59  แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  ภายใน 3 วันท าการ นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์  และให้แจ้ง

ให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดท าบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

เป็นรายบุคคล  เพื่อน าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไป  นอกจากนั้นยังได้แจ้ง

บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดดังกล่าวด้วย    

 2. บริษัทมีข้อก าหนดห้ามน าข้อมูลงบการเงิน  หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ

บริษัทที่ทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และห้ามท าการซื้ อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 

เดือน  ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท  จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

และต้องไม่ซื้ อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 48  ชั่วโมง  นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่

สาธารณะทั้งหมดแล้ว  การไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดดังกล่าวถือเป็นการกระท าผิดวินัยของบริษัท  หากกรรมการ

ผู้บริหารหรือพนักงาน ที่ได้ล่วงรู้ ข้อมูลภายในที่ส าคัญ  คนใดกระท าผิดวินัยจะได้รับโทษตั้งแต่ การตักเตือน การ

ตัดค่าจ้าง  การพักงาน  โดยไม่ได้รับค่าจ้าง  จนถึงการเลิกจ้าง  

 ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว   และเผยแพร่เป็น

นโยบายการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน ( Insider Trading)   ให้แก่พนักงานและผู้บริหารของกลุ่มบริษัทได้

รับทราบตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน 2559  และได้มีการประชาสัมพันธ์ย า้เตือนในทุกไตรมาส  
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ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี    

 ในรอบปีบัญชีสิ้นสดุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อย  ได้จ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี  บริษัท 

เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบัญชี จ ากดั  เท่ากบั 1.79 ล้านบาทโดยรวมค่าบัตรส่งเสริม BOI  
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การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ     

 

นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ (Anti – Corruption Policy) 

บริษัทมีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม  โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้ มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี    ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบัิติต่อผู้มีส่วนได้เสยีกลุ่มต่าง ๆ  เพื่อให้ม่ันใจว่า ยูเรกา 

มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม  เพื่อป้องกนัคอร์รัปชั่น

กับทุกกิจกรรมของบริษัท  และเพื่อให้การตัดสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุกจริต

คอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏบัิติอย่างรอบคอบ  ยูเรกาจึงได้จัดท า “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น”  เป็นลายลักษณ์

อกัษรขึ้น  เพื่อเป็นแนวทางการปฏบัิติที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกจิ  และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน  

 

ค านิยามตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่  

คอร์รัปชั่น ( Corruption )  หมายถึง  การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้  สัญญา  มอบให้  ให้

ค ามั่น  เรียกร้อง  หรือรับ ซึ่งเงิน  ทรัพย์สนิ  หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม  กบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรฐั  

หน่วยงานของเอกชน  หรือผู้ มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  เพื่อให้บุคคลดังกล่าว กระท าหรือละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่  อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ  หรือแนะน าธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ  หรือ เพื่อให้ได้มา

หรือรักษาไว้ซึ่ง  ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ  เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ   

ขนมธรรมเนียม  ประเพณีของท้องถ่ิน  หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้  

 

นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของยูเรกา  ด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือ

ทางอ้อม  โดยครอบคุลมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม ่าเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการ

เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ   ระเบียบข้อบังคับ  และข้อก าหนดของกฎหมาย  

 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการ

ต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้ม่ันใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการต่อต้าน

คอร์รัปชั่น  และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี  ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้ม่ันใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล  มี

ความรัดกุมเหมาะสม  ทนัสมัย  และมีประสทิธภิาพ   
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3. กรรมการผู้จัดการ   ผู้บริหาร  มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุน

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น   เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  รวมทั้งทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ  ระเบียบ  ข้อบังคับและ

ข้อก าหนดของกฎหมาย 

4. ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไป

อย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย ข้อก าหนดของ  

หน่วยงานก ากับดูแล เพื่อให้ม่ันใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัป

ชันที่อาจ เกดิข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

แนวทางการปฏิบติั 

1. กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร  และพนักงานทุกระดับ (รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอ านาจ

ควบคุม หุ้นส่วนทางธุรกิจ และบุคคลที่เป็นตัวกลางหรือตัวแทนของบริษัท)  ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่น  และจรรยาบรรณ  โดยไม่ต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกบัเรื่องคอร์รัปชั่น  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. พนักงานไม่พึ่งละเลยหรือเพิกเฉย  เม่ือพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับยูเรกา  ต้องแจ้งให้

ผู้ บังคับบัญชา  หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ  และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จริงต่าง ๆ หากมีข้อ

สงสยัหรือข้อซักถามให้ปรึกษากบัผู้บังคับบัญชา  หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกบัการติดตาม

การปฏบัิติตามจรรยาบรรณ   

3. ยูเรกาจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่แจ้งเรื่ องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกบัยูเรกา  โดยจะใช้มาตรการ

คุ้มครองผู้ ร้องเรียน  หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น   

4. ผู้ที่กระท าคอร์รัปชั่น    เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ    ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่  

ยูเรกาก าหนดไว้  อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย  หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

5.  ยูเรกาตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้  และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่น ในเรื่องที่ต้องปฏบัิติ

ให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้       

6. ยูเรกา มุ่งม่ันที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันว่าคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้  ทั้งการท าธุรกรรม

กบัภาครัฐและภาคเอกชน  

 

 

ขอ้ก าหนดในการด าเนินการ 

1. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้   ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล  ตั้งแต่การสรรหารือ   การ

คัดเลือกบุคคลากร  การเลื่อนต าแหน่ง  การฝึกอบรม  การประเมินผลการปฎิบัติงานพนักงาน  และการให้
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ผลตอบแทน  โดยก าหนดให้ผู้ บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจ  กับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทาง

ธุรกจิที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏบัิติให้เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ 

2. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏบัิติตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ    และ

คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนแนวทางปฏบัิติอื่นใดที่ยูเรกาจะก าหนดข้ึนต่อไป 

3. เพื่อความชัดเจนในการด าเนนิการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสงูกบัการเกดิคอร์รัปชั่น  กรรมการบริษัท  ผู้บริหารและ

พนักงานทุกระดับต้องปฏบัิติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้   

• การช่วยเหลือทางการเมือง  

ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เกิดการด าเนินการที่ไม่

เหมาะสมหรือมีเจตนาเพื่อการทุจริตคอร์รัปชั่น และให้เป็นไปตามอ านาจด าเนินการของบริษัทฯ 

• ของก านัล  การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่าย  

การให้ การมอบ หรือรับ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายของบริษัทฯ 

• เงินบริจาคเพื่อการกุลศล  หรือเงินสนับสนุน 

การให้หรือรับเงินบริจาค  หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส  และถูกต้องตามกฎหมาย  

โดยต้องม่ันใจว่าเงินบริจาค  หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสนิบน และ

เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายของบริษัทฯ 

• ความสมัพันธท์างธุรกจิ  การจัดซื้อจัดจ้างกบัภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด  การด าเนินงานของยูเรกา และการติดต่องานกับภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส  ซื่อสตัย์  และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

ได้รับการอนุมัติจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561  เม่ือวันที่ 10 พฤษภาคม 2561 
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นโยบายการก ากบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน (Insider Trading) 

การใชข้อ้มูลภายใน   หมายถึง การใช้ข้อมูลทางธุรกจิ   ข้อมูลจากงบการเงิน และ/หรือข้อมูลภายในที่ส าคัญใด ๆ   ที่

ทางบริษัทฯ ยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชน    อันอาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ และตนได้ล่วงรู้มา

จากต าแหน่งหรือหน้าที่การปฏิบัติงาน   เพื่อท าการซื้ อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ   หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้ อ

หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ   หรือน าข้อมูลดังกล่าวเปิดเผยต่อบุคคลในครอบครัว   ญาติ   และ/หรือคนใกล้ชิด 

 

บริษัทฯ  ได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลการใช้ข้อมูลภายใน  โดยห้ามบุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ  ใช้ข้อมูลภายใน

อันเป็นสาระส าคัญและมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์    ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชน ดัง

รายละเอยีดต่อไปนี้   

 

ขอ้ปฏิบติั 

1. กรรมการ  และผู้บริหารระดับสูง  มีหน้าที่ต้องรายงานข้อมูลในการซื้ อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ภายใน

วันท าการถัดไป   โดยแจ้งยังฝ่ายเลขานุการบริษัท   เพื่อด าเนินการจัดท ารายงานแบบแสดงรายการซื้ อขาย

หลักทรัพย์ (59-2)  และแจ้งต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันท าการตามระเบียบปฏบัิติ  

2. ผู้บริหารระดับกลาง  พนักงาน   ลูกจ้าง   มีหน้าที่ต้องต้องรายงานข้อมูลในการซื้ อหรือขายหลักทรัพย์ของ

บริษัท  โดยแจ้งยังฝ่ายเลขานุการบริษัท   เป็นลายลักษณ์อกัษร     เพื่อตรวจสอบการใช้ข้อมูลภายใน  ภายใน 

3 วันท าการ   และแจ้งผลการตรวจสอบกลับไปยังพนักงานผู้แจ้งข้อมูลทางอีเมล์     กรณีมีเหตุอันสงสัยว่ามี

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อกระท าการซื้ อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท   จะน ารายงานต่อผู้ บังคับบัญชาของ

พนักงาน  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล   เพื่อสอบสวนหาข้อเทจ็จริงในล าดับต่อไป    หากผลการสอบสวนพบ

ประเดน็ความผิด     ก าหนดให้ใช้บทลงโทษตามระเบียบบริษัทฯ   และน ารายงานต่อกรรมการผู้จัดการ  

3. ผู้ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษัท   มีหน้าที่ต้องรายงานการซื้ อหรือขายหลักทรัพย์ของตนเอง  ต่อกรรมการ

ผู้จัดการ   โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อกัษร   และจัดเกบ็บันทกึไว้เป็นหลักฐาน  

4. ฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ   มีหน้าที่ต้องสื่อสาร ประกาศแจ้งระยะเวลาการห้ามซื้ อ-ขาย-จ่าย-โอน  หลักทรัพย์  

อย่างเป็นทางการในช่วงก่อนเปิดเผยงบการเงิน   เป็นดังนี้  คือ   “ก าหนด 1 เดือนก่อนการประกาศเผยแพร่

งบการเงินต่อประชาชน     และหลังวันเผยแพร่งบการเงินเป็นระยะเวลา 48 ชั่วโมง”      โดยสื่อสารให้ทราบ

ทางอเีมล์ขององค์กร  และช่องทางการสื่อสารผ่านทางฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

5. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล    มีหน้าที่ต้องสื่อสาร ประกาศแจ้งแก่  พนักงานเข้าใหม่   ในการปฐมนิเทศน์ ก่อนเริ่ม

ปฏบัิติ   และลงนามรับทราบนโยบายฉบับนี้   

6. นโยบายก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน    มีก าหนดในการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   เพื่อให้ม่ันใจว่า

สาระส าคัญของนโยบายสอดคล้องกบัระเบียบปฏบัิติของส านักงาน ก.ล.ต. หากมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอยีด
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ในนโยบายฯ  จึงท าการสื่อสารไปยังบุคคลที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้ โดยช่องทางต่าง ๆ เช่น อีเมล์  หรือ 

ประกาศ  หรือจดหมายแจ้ง  เป็นต้น   
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ความรับผิดชอบต่อสั งคม  

 

นโยบายภาพรวม 

 

ตลอดระยะเวลาการด าเนินธุรกิจ บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความ

รับผิดชอบต่อการร่วมสร้างสังคมส่วนรวมให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ และด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่พึงมี เพื่อธ ารงไว้ซึ่งสังคมส่วนรวมที่ดีตามปณิธารของผู้บริหาร  ที่มุ่งม่ันจะพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยการ

พัฒนากระบวนการ เพื่อสร้างและพัฒนาแนวความคิด ด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม จากภายในบริษัทฯ (CSR-in-process)    

ซึ่งหมายถึงการด าเนินธุรกิจมีความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง ชุมชน

สังคมและสิ่งแวดล้อม ตามกรอบการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ของบริษัทฯ  นอกจากนั้นได้มีการจัดท า

กจิกรรม เพื่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-after-process)  อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยได้การก าหนด วิสยัทศัน์  ที่สะท้อน

ให้เหน็ถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม    

 

วิสยัทศัน ์   

 

"ช่วยประเทศไทยให้สามารถแข่งขันกบัชาติอื่น ๆ ได้ โดยการเพิ่มผลผลิตอตัโนมัติ" 

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ได้ยึดม่ันตามนโยบาย เรื่อง การก ากับดูแลกิจการที่ดี และตระหนักถึงความ

รับผิดชอบต่อสงัคมในทุกระดับ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งถึงการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงได้ส่งเสริมให้บริษัทฯ ด าเนินกจิกรรมที่เอื้อประโยชน์ 

ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี และสงัคมในมิติต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรม อย่างต่อเนื่อง 

 

การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน  

 

บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการที่มีประสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยตระหนักและให้ความส าคัญใน

การปลูกฝังจิตส านึกเรื่องจริยธรรม ในการด าเนนิธุรกจิ ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ การเป็นตวัอย่างที่ดี มีความ

รับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงความซื่อสตัย์ บริษัทฯ ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส และค านงึถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมเป็น

หลักและจัดให้มีการถ่ายทอด ปลูกฝังนโยบายดงักล่าว ให้พนักงานรับทราบทั่วทั้งองค์กร เริ่มต้นตั้งแต่ระดับกรรมการบริหาร 

ลงมาสู่พนักงานระดับปฏบัิติการ  

บริษัทฯ ด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม และค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยี (นโยบายการ

ท างาน”  และ “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น” ที่เวบ็ไซต์บริษัทฯ www.eurekadesign.co.th 

ความมุ่งม่ัน อันแน่วแน่ในการผสาน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เข้าด้วยกัน กลยุทธ์

ด้านการเติบโตอย่างยั่งยืนเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่ส าคัญซึ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิผลของการด าเนินงาน ทบทวนการปฏิบัติงาน

และรับรองประสทิธผิลในการด าเนินงาน   

 

 

 

http://www.eurekadesign.co.th/
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กลยุทธ์ “Give & Grow = EUREKA Sustainability”   

การเติบโตอย่างยั่งยืน 
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"Give & Grow = EUREKA Sustainability" 

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย นโยบาย 2560 ช่องทาง/การด าเนินการ 

ผูถื้อหุน้ : บริษัทจะเป็นตวัแทนที่ดีของผู้

ถือหุ้นในการด าเนนิธุรกจิ โดยค านึงถึงการ

เจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว 

รวมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบ

ภายใน 

สร้างความเท่าเทยีมกนัต่อผู้ถือหุ้นทุก

ราย ทุกกลุ่ม ด้วยความเป็นธรรม ทั้งผู้

ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ถือ

หุ้นส่วนน้อย 

*  ข้อเสนอแนะ หรือ ข้อร้องเรียน 

EUREKA Whistleblower  

* ประชุมผู้ถือหุ้น 

* ประชุมนักวเิคราะห์ 

พนกังาน : บริษัทตระหนักดว่ีาพนักงาน

เป็นหนึ่งในทรัพยากรหลักที่มีความส าคัญ

ในการพฒันาองค์กรให้มีความเติบโต 

บรษิัทจึงสนับสนุนในการพฒันาศักยภาพ

ของทรัพยากรบุคคลให้เกดิประโยชน์สงูสดุ

ต่อบริษัท  

พัฒนาคุณภาพที่ดีให้แก่พนักงานและ

ความผูกพันในองค์กร  

* กจิกรรมผู้บริหารพบพนักงาน

ประจ าเดือน 

* กจิกรรมของพนักงาน 

* ข้อพิพาททางแรงงาน 

* ข้อเสนอแนะ หรือ ข้อร้องเรียน  

EUREKA Whistleblower  

คู่คา้: ปฏบัิติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่

สจุริตโดยยึดหลักการปฏบัิติตามสญัญา

เงื่อนไขทางการค้าและค ามั่นสญัญาที่ให้ไว้

กบัคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

ประกอบกจิการด้วยความสจุริต ไม่

เรียก รับ จ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่

สจุริต และ ร่วมมือในการพฒันา

ขั้นตอนการท างานเพื่อรับผิดชอบต่อ

สงัคม  

* การเยี่ยมเยียนคู่ค้า 

* ข้อเสนอแนะ หรือ ข้อร้องเรียน  

EUREKA Whistleblower  

* ประชุมคู่ค้า 

* ประเมิน คู่ค้า 

ลูกคา้ : บริษัทมีความมุ่งม่ันที่จะผลิต

สนิค้าที่มีคุณภาพและให้บริการที่ดีแก่

ลูกค้าโดยท าการค้ากบัลูกค้าด้วยความ

ซื่อสตัย์และเป็นธรรม 

ส่งมอบผลิตภัณฑ ์ที่มีคุณภาพ ทนัเวลา 

มุ่งม่ันพัฒนา อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม

ความพึงพอใจให้แก่ลูกกค้า 

* ความพึงพอใจของลูกค้า  

* ข้อเสนอแนะ หรือ ข้อร้องเรียน  

EUREKA Whistleblower  

* มาตรฐานการผลิต  

คู่แข่ง : ปฏบัิติต่อคู่แข่งอย่างมี

จรรยาบรรณในเชิงธุรกจิตามกรอบกติกา

แห่งการแข่งขันที่ดีโดยการหลีกเลี่ยงการ

แข่งขันด้วยวิธไีม่สจุริต 

ประกอบกจิการด้วยความสจุริต ไม่เอา

เปรียบ ไม่ท าให้ผู้เกี่ยวข้องเดือดร้อน 

*  ข้อเสนอแนะ หรือ ข้อร้องเรียน 

EUREKA Whistleblower  

* ข้อตกลง 

ชุมชน และ สงัคม : บริษัทให้ความส าคัญ

ในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน

รอบๆ ที่ตั้งของส านักงานบริษัท 

อยู่ร่วมกนักบัชุมชน อย่างยั่งยนื ไม่ท า

ให้ชุมชนรอบข้างเดือดร้อน  

จ้างแรงงานท้องถ่ิน 

* กจิกรรมเยี่ยมชม บริษัท 

* ข้อเสนอแนะ หรือ ข้อร้องเรียน  

EUREKA Whistleblower  
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การเชื่อมโยงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

 

ด้วยความหลากหลายของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสยีต่อการด าเนินธุรกจิ บริษัทจึงใช้เคร่ืองมือที่แตกต่างและหลากหลายใน

การค้นหา  ความต้องการ  ความคาดหวังของผู้มีสว่นได้เสยีแต่ละกลุ่ม อาท ิการรับฟังความคิดเหน็   การส ารวจความคิดเหน็

ผู้มีส่วนได้เสยี  การจัดประชุมร่วม  แล้วน าข้อร้องเรียน  ข้อเสนอแนะ  ข้อคิดเหน็ต่าง  ๆ มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรงุ

การด าเนนิงานและตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสยี  ทุกกลุ่มอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง  บนพื้นฐานของการมี

ส่วนร่วม และหลักบรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกจิ  

 

การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

 

             ในปี 2562 บริษัทด าเนินธุรกจิ อย่างไม่มีผลกระทบในด้านลบต่อความรับผิดชอบต่อสงัคม  
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษทั 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2563  เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ ์2563   ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งสามท่านเข้าร่วมประชุมด้วย ได้ท าการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจ าปี 2562  ของ บริษัท ยูเร

กา ดีไซน์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและบริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอน

ซัลติ้ง จ ากดั ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทให้ท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน สรุปได้ว่าจากการประเมินระบบควบคุมภายใน

ของกลุ่มบริษัทในด้านต่าง ๆ 5 ด้าน คือ 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม  

2. การบริหารความเสี่ยง  

3. การควบคุมการปฏบัิติงานของฝ่ายบริหาร  

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  

5. ระบบติดตาม  

 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าในสภาพปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและสอดคล้อง

กับแบบประเมินการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุมภายในที่เกี่ยวกบั

เ รื่ อ ง ก า รท า ธุ รกรรมกับผู้ ถื อ หุ้ น ร าย ให ญ่  กรรมกา ร  ผู้ บ ริ ห า รและ บุค คลที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกับ บุคคลดั งก ล่ า ว  

(ตามข้อ  3.3 ถึง 3.7 ของแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน) นั้น กลุ่มบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่

รัดกุมและเพียงพอให้การท ารายการดังกล่าวมีความโปร่งใส และเป็นธรรม ส าหรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่นของระบบ

ควบคุมภายใน คณะกรรมการเหน็ว่า ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ   

 

นโยบายการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 

 

ปี 2556 จนถึง ปี 2562  บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ ง  จ ากัด เพื่อปฏิบัติงาน

ตรวจสอบความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในของบริษัทเพื่ อให้ม่ันใจตามควรแก่เหตุและผล 

(Reasonable Assurance) ว่าบริษัทมีการบริหารการจัดการและการด าเนินงานภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนได้ให้ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

ระบบงานให้มีความรัดกุมเพิ่มขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 

บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง  จ ากดั ได้ท าการประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน

รายปี ด าเนินการตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ และติดตามผลการปรับปรุงระบบเป็นประจ าทุกไตรมาสและรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใช้เป็นประโยชน์ในการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยรายงานผลการ

ตรวจสอบภายฉบับล่าสดุได้สรุปผลการประเมินระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
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• ระดับองค์กร 

o แผนกลยุทธแ์ละการควบคุมติดตาม 

o การมอบหมายอ านาจด าเนินการ 

o รายการที่เกี่ยวข้องกนั 

• ระดับกจิกรรม 

o ระบบการขายและรับช าระหนี้  

o ระบบซื้อ 

o ระบบการบริหารสนิค้าคงเหลือ 

o ระบบการผลิต 

o ระบบเงินสดย่อย 

o ระบบควบคุมสนิทรัพย์ถาวร 

o ระบบเงินเดือนและบริหารงานบุคคล 

o ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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รายงานผลการตรวจสอบฉบบัลงวนัที่  24  กุมภาพนัธ ์2563    มีประเด็นขอ้ตรวจพบและ

ขอ้เสนอแนะท่ีส าคญั โดยสรุปไดด้งัน้ี 

 

สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) 

ประเด็นที่สอบทาน สรุปผลการประเมิน 

1. องค์กรแสดงถึงความยึดมัน่ในคุณค่าของความ

ซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม 

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดแนวทาง และมี

การปฏิบัติที่อ ยู่บนหลักความซื่ อตรงและการรักษา

จรรยาบรรณในการด าเนินงาน ที่ครอบคลุมถึง   

       1.1.1  การปฏบัิติหน้าที่ประจ าวัน และการตัดสินใจ

ในเรื่องต่าง ๆ 

 

ใช่ บริษัทมีนโยบายน าหลักการ การปฏิบัติตามข้อพึง

ปฏบัิติที่ดี (Code of Best Practices) ใช้เป็นแนวทางใน

การด าเนินงานของบริษัทเพื่อประโยชน์ต่อการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท และเพื่ อเป็นการเสริมสร้างความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเพื่อเพิ่มความมี

ประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารจัดการ อันจะท าให้เกิด

ความเชื่อม่ันในกลุ่มผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย ซึ่งหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด มีรายละเอยีดดังนี้  

1) สทิธขิองผู้ถือหุ้น   

2) การปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั  

3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสยี 

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ    

       1.1.2  การปฏบัิติต่อคู่ค้า ลูกค้า และ

บุคคลภายนอก 

 

 

 

ใช่ บริษัทมีการปฏบัิติต่อคู่ค้าลูกค้า และบุคคลภายนอก 

ซึ่ งระบุไ ว้ในหัวข้อ “การปฏิบัติ ต่อคู่ ค้า  และหรือ 

เจ้าหนี้”  โดยพนักงานและบริษัทจะร่วมมือกันปฏิบัติ

ต่อคู่ ค้าและเจ้าหนี้ อย่างเสมอภาคมีความเป็นธรรม

ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้

รวมถึงในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พนักงาน พึงละ

เว้นการเรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดที่ไม่สุจริตใน

การค้ากับคู่ค้าและหรือเจ้าหนี้ รวมถึงบุคคล  อื่นใดที่

เกี่ยวข้อง 

1.2 มีข้อก าหนดที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บริหารและ

พนักงานปฏิ บัติหน้าที่ ด้ วยความซื่ อตรงและรักษา

จรรยาบรรณ ที่ครอบคลุมถึง 

       1.2.1   มีข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of 

conduct) ส าหรับผู้บริหารและพนักงาน ที่เหมาะสม 

ใช่  บริษัทมีข้อก าหนดที่ เ ป็นลายลักษณ์อักษรให้

ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง  

และรักษาจรรยาบรรณ โดยระบุไว้ในหัวข้อ “ การปฏบัิติ

ต่อพนักงาน ” โดยบริษัทจะให้ผลตอบแทนพร้อม

สวัสดิการที่เป็นธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมใน

การท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต     และทรัพย์สนิ

ของพนักงานรวมถึงในการแต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน 

การให้รางวัลและการลงโทษ  บริษัทจะท าการด้วยความ

สจุริตใจ 
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ประเด็นที่สอบทาน สรุปผลการประเมิน 

        1.2.2  มีข้อก าหนดห้ามผู้ บริหารและพนักงาน

ปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กบักจิการ ซึ่งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชันอนัท า

ให้เกดิความเสยีหายต่อองค์กร 

ใช่ บริษัทมีข้อก าหนดห้ามผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติ

ตนในลักษณะที่ อาจ ก่อให้ เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับกิจการโดย กรรมการบริษัท   ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่น  และจรรยาบรรณ โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกบั

เรื่องคอร์รัปชั่นไม่ว่า  โดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึง

หนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการ

กระท าที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้ง

ให้ผู้ บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดทราบ และให้ความ

ร่วมมือในการตรวสอบข้อเทจ็จริงต่าง ๆ 

        1.2.3  มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืน

ข้อก าหนดข้างต้น 

ใช่ บริษัทมีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนหรือ

กระท าผิด โดยผู้ที่กระท าคอร์รัปชั่นเป็นการกระท าผิด

จรรยาบรรณ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม

ระเบียบที่บริษัทได้ก าหนดไว้   อาจได้รับโทษตาม

กฎหมายหากการกระท านั้นผิดต่อกฎหมาย 

        1.2.4  มีการสื่ อสารข้อก าหนดและบทลงโทษ

ข้างต้นให้ผู้ บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ เช่น 

รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ให้พนักงานลง

นามรับทราบข้อก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทุกปี  

รวมทั้งมีการเผยแพร่ code of conduct ให้แก่พนักงาน

และบุคคลภายนอกได้รับทราบ 

ใช่ บริษัทจัดให้มีการสื่อสาร จรรยาบรรณในการท างาน 

(Code of Conducts) ให้กบัพักงานในทุก ๆ ปี เพื่อแจ้ง

ให้พนักงานทุกคนได้รับทราบโดยการติดบอร์ด  และส่ง 

E-mail นอกจากนี้ ยังมีการเผยแพร่ทาง website ของ

บริษัทรวมถึงมีการปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสมอยู่เสมอ 

และบริษัทมีการทบทวน เรื่ อง จรรยาบรรณในการ

ท างาน 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏบัิติตาม 

Code of Conduct  

        1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏบัิติ 

(compliance unit)      

ใช่ บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอกโดย 

“ บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ ง จ ากดั ” 

ท าหน้าที่ตรวจสอบ ประเมิน ติดตามกระบวนการปฏบัิติ  

งานของบริษัทรวมถึงมีการได้รายงานสรปุผลการ

ตรวจสอบต่อฝ่ายบริหารเพื่อหาแนวทางการป้องกนัและ

แก้ไขข้อสงัเกตุที่ตรวจพบ 

        1.3.2 การประ เ มินตนเอง โดยผู้ บริ ห ารและ

พนักงาน            

ใช่ บริษัทจะให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้  

ความสามารถ และทักษะของพนักงาน รวมถึงการ

ประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน การเลื่อนต าแหน่ง

โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

        1.3.3 การประเมินโดยผู้ เชี่ยวชาญที่เป็นอิสระจาก

ภายนอกองค์กร 

ใช่ บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอกโดย 

“ บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ ง จ ากัด ” 

ท าหน้าที่ตรวจสอบ ประเมิน ติดตามกระบวนการ

ปฏิบัติงานของบริษัทรวมถึงมีการรายงานสรุปผลการ

ตรวจสอบต่อฝ่ายบริหารเพื่อหาแนวทางการป้องกนัและ

แก้ไขข้อสงัเกตุที่ตรวจพบ 
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1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดเกี่ยวกบัความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 

        1.4.1 มีกระบวนการที่ท าให้สามารถตรวจพบการ

ฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่เหมาะสม 

ใช่ บริษัทมีการประเมินความเพียงพอการควบคุม

ภายในปีละ 1 ครั้ ง โดย “ บริษัท มัลติพลัส ออดิท 

แอนด์ คอนซัลติ้ง จ ากดั ” ท าหน้าที่ตรวจสอบ ประเมิน 

ติดตามกระบวนการปฏิบัติงาน รวมถึงมีรายงานสรุปผล

การตรวจสอบต่อฝ่ายบริหาร 

        1.4.2 มีกระบวนการที่ท าให้สามารถลงโทษหรือ

จดัการกบัการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม และภายในเวลาอัน

ควร 

ใช่ บริษัทมีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนหรือ

กระท าผิด โดยผู้ที่กระท าคอร์รัปชั่นเป็นการกระท าผิด

จรรยาบรรณ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม

ระเบียบที่บริษ ทได้ก าหนดไว้ อาจได้รับโทษตาม

กฎหมาย หมายการกระท านั้นผิดต่อกฎหมาย 

        1.4.3 มีการแก้ไขการกระท าที่ขัดต่อหลักความ

ซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และ

ภายในเวลาอนัควร 

ใช่ บริษัทมีการแก้ไขการกระท าที่ขัดต่อหลักความ

ซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และ

ภายในเวลาอนัควรตามระเบียบบริษัทและมีผู้ตรวจสอบ

ภายในรับผิดชอบตรวจสอบและรายงาน     อย่างไรก็

ตามไม่พบการกระท าที่ขัดต่อหลักความซื่อตรงและการ

รักษาจรรยาบรรณ 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และ

ท าหน้า ที่ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการ

ด าเนินการดา้นการควบคุมภายใน 

2.1 มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแยก

จากฝ่ายบริหาร โดยได้สงวนสิทธิ์อ านาจเฉพาะของ

คณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน 

ใช่ บริษัทมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัท แยกจากฝ่ายบริหาร และพัฒนาการด าเนินการ

ด้านการควบคุมภายใน โดยกรรมการอิสระต้องมี

คุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนด 

และเป็นไปตามแนวทางเกี่ยวกับคุณสมบัติและขอบเขต

การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึง

สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรายได้เท่า

เทียมกัน และไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

น อ ก จ า ก นั้ น ยั ง ต้ อ ง ส า ม า ร ถ เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระได้ 

2.2 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีการก าหนด

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อเป็น

แนวทางในการปฏบัิติงานของผู้บริหารและพนักงาน 

ใช่ คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีการก าหนด

เป้าหมายการด าเนินธุรกจิที่ชัดเจนและวัดผลได้   

 

2.3 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้บริษัทก าหนด

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้อง

ตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่ส าคัญของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน 

และผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

ใช่  คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้บริษัทมีการ

ก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ        และ

ผู้บริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตรซึ่งครอบคลุม

บทบาทที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัท

ได้จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่มีความ

สอดคล้องตามหลักเกณฑ ์และแนวทางของ “ ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ” 

(ก.ล.ต) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (กลท.) 
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2.4 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้ เกี่ยวกับธุรกิจของ

บริษัท และมีความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

หรือสามารถขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ ได้ 

ใช่  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ มีความเชี่ยวชาญที่เป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท ซึ่งอ้างอิงได้จากหนังสือรับรอง

ประวัติกรรมการบริษัท (F24-2) 

2.5 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ

ที่มีความรู้  ความสามารถน่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระ

ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมี

อิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น

อสิระ ในจ านวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

ใช่ บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการอิสระที่ มีความรู้  

ความสามารถน่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระในการ

ปฏบัิติหน้าที่  ซึ่งอ้างองิได้จากหนังสอืรับรองประวัติของ

กรรมการตรวจสอบ (F24-2) 

2.6 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติ

เรื่องการควบคุมภายใน ในองค์กร ซึ่งครอบคลุมทั้งการ

สร้างสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร และการ

ติดตาม 

ใช่ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบท าหน้าที่ก ากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติ

เรื่ องการควบคุมภายใน ซึ่ งครอบคลุมทั้งการสร้าง

สภาพแวดล้อมการควบคุม   การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร รวมถึงการ

ติดตาม  

3. ฝ่ายบริหารไดจ้ัดให้มีโครงสรา้งสายการรายงาน 

การก าหนดอ านาจในการสัง่การและความรบัผิดชอบที่

เหมาะสมเพื่อใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์ภายใตก้าร

ก ากบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

3.1 ผู้บริหารระดับสงูก าหนดโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุน

การบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยพิจารณาถึงความ

เหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดให้มี

การควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยก

หน้าที่ในส่วนงานที่ส าคัญ ซึ่งท าให้เกิดการตรวจสอบ

ถ่วงดุลระหว่างกัน มีงานตรวจสอบภายในที่ขึ้ นตรงกับ

กรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่ชัดเจน เป็น

ต้น 

ใช่  บริษัทได้มีการจัดผังองค์กรที่มีการแบ่งแยกหน้าที่

ชัดเจนและผู้ตรวจสอบภายในได้มีการรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรง ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้  บริษัทได้ค านึงถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจ

และกฎหมาย โดยพิจารณาการแบ่งแยกหน้าที่ในส่วน

งานที่ส าคัญ ซึ่งท าให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่าง

กนั   

3.2 ผู้บริหารระดับสูงก าหนดสายการรายงานในบริษัท 

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ และการสื่อสารข้อมูล 

ใช่  บริษัทมีการก าหนดอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ

ไ ว้ใน “ Job Description ”    ทุกต าแหน่งงานของ

พนักงาน ส าหรับของคณะกรรมการบริษัทผู้ บริหาร

ระดับสูง ผู้บริหาร ได้ระบุไว้ใน ระเบียบที่ว่าด้วยการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี  หมวด 5 ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ ข้อ 3 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ 

3.3 มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากัดอ านาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่างคณะกรรมการ

บริษัท ผู้บริหารระดับสงู ผู้บริหาร และพนักงาน  

ใช่ บริษัทมีการก าหนดสายการรายงานโดยค านึงถึง

อ านาจหน้าที่ของงานแต่ละด้าน และต าแหน่งงานต่าง ๆ 

ตามสายบังคับบัญชาจึงมีการก าหนดระดับของพนักงาน

และจัดท า “Job Description”  ของทุกต าแหน่งงานไว้ 

และจัดผังโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน  เพื่อเป็นประโยชน์

ในการก ากบัดูแล  และให้มีการสื่อสารที่มีประสทิธภิาพ 
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4. องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและ

รกัษาบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ 

4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา 

และรักษาบุคลากรที่ มีความรู้ และความสามารถที่

เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธกีาร

ปฏบัิตินั้นอย่างสม ่าเสมอ 

ใช่  บริษัทมีการจัดท าแนวทางส าหรับวิธีการจัดหาสรร

หา   พัฒนาและ รั กษ า บุคล ากรที่ มี ค ว ามรู้ แ ล ะ

ความสามารถที่เหมาะสม โดยการจัดท าระเบียบวิธี

ปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับการ

บริหารบุคคล โดยมีการก าหนดระเบียบดังนี้   

1. ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การสรรหา/การ

คัดเลือกบุคลากรและการฝึกอบรม (PM-

HR-01) 

2. ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบการพัฒนา

บุคลากร (PM-HR-02) 

3. รวมถึงมีกระบวนการสอบทานนโยบายและ

วิธกีารปฏบัิติงานอย่างสม ่าเสมอ 

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

ให้แรงจูงใจหรือรางวัลต่อบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดี 

และการจัดการต่อบุคลากรที่มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย 

รวมถึง การสื่อสารกระบวนการเหล่านี้ ให้ผู้บริหารและ

พนักงานทราบ 

ใช่ บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย

การประเมินตัวชี้ วัดผลการท างาน (KPI) เพื่อเป็นดัชนชีี้

วัดผลงานหรือความส าเร็จของงาน โดยแสดงให้เห็น

รายละเอียดในความส าเร็จหรือความล้มเหลวของงาน 

รวมถึง มีการประกาศเพื่ อสื่ อสารหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลประจ าปี 2561 โดยมีการประเมินดังนี้   

1.    KPI บริษัทคือ EBITDA> 12 MB 2 , GP>92 

MB , Revenue 370MB 

2. KPI หน่วยงานคือ การประเมินภาพรวมแต่ละ

กจิกรรมที่มีในหน่วยงาน  

3. KPI วินัยและ Safty ส่วนบุคคล เช่น ประวัติ

ขาดงาน สาย การลงโทษ อุบัติเหตุที่เกิดกับ

ร่างกายและทรัพย์สนิ 

4. KPI ส่วนบุคคลคือ ตัวชี้ วัดผลการท างานที่

ก าหนดโดยหัวหน้างานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา    

หรือการประเมินพฤติกรรม 

4.3 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อม

ส าหรับการขาดบุคลากรที่มีความรู้ และความสามารถที่

เหมาะสมอย่างทนัเวลา 

ใช่ บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อม

ส าหรับการขาดบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถที่

เหมาะสมอย่างทันเวลา หากหน่วยงานขาดบุคคลากร

ห รื อ มี ค ว า มป ร ะ ส ง ค์ ต้ อ ง ก า ร บุ ค ค ล า ก ร พิ่ ม 

ผู้ บังคับบัญชาของหน่วยงาน สามารถร้องขอเพิ่ ม

อัตราก าลั งพลได้ โดยท าการยื่ น เอกสาร “ ใบขอ

อตัราก าลังพล ”  (Manpower Requisition) 

4.4 บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษา

ผู้บริหารและพนักงานทุกคน เช่น การจัดระบบที่ปรึกษา 

(mentoring) และการฝึกอบรม 

ใช่ บริษัทมีกระบวนการ พัฒนาผู้บริหารและพนักงาน

ทุกคนโดยจัดให้มีการฝึกอบรมรวมถึงมีการจัดท าแผน
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ฝึกอบรมประจ าปี  2561 โดย ระบุ ชื่ อหลักสูตร 

ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย และงบประมาณ   

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้ สืบทอด

ต าแหน่ง (succession plan) ที่ส าคัญ 

ใช่ บริษัท ได้มีนโยบายและระเบียบการทดแทน

ต าแหน่ง(Succession Plan)  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 

มีนาคม 2559 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมทางด้าน

บุคลากรในระดับสงูและในระดับรองๆลงไป 

5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้า ที่และความ

รับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตาม

วตัถุประสงคข์ององคก์ร 

5.1 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีกระบวนการและ

การสื่อสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบ

ต่อการควบคุมภายใน และจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไข

กระบวนการปฏบัิติ ในกรณีที่จ าเป็น 

ใช่  บริษัทมีการสื่อสารเชิงบังคับไปยังบุคลากรทุกระดับ

ทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน โดยการจัดท า

คู่ มือการปฏิบัติงาน เพื่ อเพิ่ มประสิทธิภาพความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยประกาศเป็น

นโยบายในการปฏบัิติงานของบริษัท 

5.2 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารก าหนดตัวชี้ วัดผล

การปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ และการให้รางวัล ที่

เหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเรื่องการปฏิบัติตาม Code of 

Conduct และวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและระยะยาวของ

บริษัท 

ใช่ บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย

การประเมินตัวชี้ วัดผลการท างาน (KPI) เพื่อเป็นดัชนชีี้

วัดผลงานหรือความส าเร็จของงานโดยแสดงให้เห็น

รายละเอียดในความส าเร็จหรือความล้มเหลวของงาน 

รวมถึงมีการประกาศเพื่อสื่อสารเกณฑ์การประเมินผล

ประจ าปี 2561 โดยมีการประเมินดังนี้   

1) KPI บริ ษั ท คื อ  EBITDA> 1 2  MB 2 , 

GP>92 MB, Revenue 370 MB 

2) KPI หน่วยงานคือ การประเมินภาพรวมแต่

ละกจิกรรมที่มีในแผนก  

3) KPI วิ นั ยและ  Safety ส่ วน บุคคล  เ ช่ น 

ประวัติขาดงาน การลงโทษ อุบัติเหตุที่เกิด

กบัร่างกายและทรัพย์สนิ 

4) KPI ส่วนบุคคลคือ ตัวชี้ วัดผลการท างานที่

ก า ห น ด โ ด ย หั ว ห น้ า ง า น ใ ห้ กั บ

ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บัญช า  ห รื อ ก า รป ร ะ เ มิ น

พฤติกรรม 

5.3 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจ

และการให้รางวัลอย่างต่อเนื่ องโดยเน้นให้สามารถ

เชื่อมโยงกับความส าเร็จของหน้าที่ในการปฏิบัติตามการ

ควบคุมภายในด้วย 

ใช่ บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารก าหนด

ตัวชี้ วัดผลการปฏิบัติงานการสร้างแรงจูงใจ รวมถึงการ

ให้รางวัลที่เหมาะสม เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ

พนักงานที่ มีคุณสมบัติเหมาะสม และตระหนักถึง

ความส าคัญของพนักงานเพื่อให้พนักงานมีโอกาสเติบโต

ในหน้าที่งาน โดยมีระบบค่าตอบแทน และสวัสดิการ 

เช่น กองทุนเงินทดแทน ประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ 

กองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ, ทุนการศึกษาพนักงาน รวมถึง

การประเมินผลการพิจารณาขึ้นค่าตอบแทนและโบนัส   
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5.4 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มี

การสร้างแรงกดดันที่มากเกินไปในการปฏิบัติหน้าที่ของ

บุคลากรแต่ละคน 

ใช่ บริษัทมีการก าหนดสายการรายงานโดยค านึงถึง

อ านาจหน้าที่ของงานแต่ละด้าน และต าแหน่งงานต่าง ๆ 

ตามสายบังคับบัญชาจึงมีการก าหนดระดับของพนักงาน

และจัดท า “Job Description”  ของทุกต าแหน่งงานไว้ 

และจัดผังโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน  เพื่อเป็นประโยชน์

ในการก ากบัดูแล  และให้มีการสื่อสารที่มีประสทิธภิาพ 

 

การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) 

ประเด็นที่สอบทาน สรุปผลการประเมิน 

6. องคก์รก าหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจนเพียงพอ 

เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ ที่

เกี่ยวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

6.1 บริษัทสามารถปฏบัิติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

โดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงได้

ว่ารายการในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถ้วน

แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัทได้ถูกต้อง มี

มูลค่าเหมาะสม และเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 

ใช่  บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจ อย่างไรกต็าม

ไม่พบรายงานข้อเท็จจริงที่เป็นสาระส าคัญที่แสดงให้

เห็นถึงการไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไปจากรายงานผู้สอบบัญชี 

6.2 บริษัทก าหนดสาระส าคัญของรายการทางการเงนิ โดย

พิจารณาถึงปัจจัยที่ส าคัญ เช่น ผู้ ใช้รายงานทางการเงิน 

ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกจิ 

ใช่  บริษัทค านึงถึงสาระส าคัญของรายการทางการเงิน 

โดยได้ก าหนดให้การจัดท ารายงานทางการเงินมีความ

สอดคล้องกับกฎระเ บียบที่ เ กี่ ยว ข้อง ทั้ ง ในด้าน

มาตรฐานการบัญชี การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของกลต. 

และตลาดหลักทรัพย์ในการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน

ตามขนาดของรายการ พร้อมทั้งทบทวนแนวโน้มการ

เปลี่ ยนแปลงทางธุรกิจซึ่ งน าไปสู่การปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงรายงานทางการเงินอย่างสม ่าเสมอ   

6.3 รายงานทางการเงนิของบริษทัสะท้อนถึงกจิกรรมการ

ด าเนนิงานของบริษัทอย่างแท้จริง 

ใช่ รายงานทางการเงนิของบริษัทได้รับการตรวจสอบ

จากผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. โดย

ไม่พบประเดน็อื่นจากรายงานผู้สอบบัญชี และผ่านความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเหน็ได้ว่า

สะท้อนการด าเนินงานของบริษัทแล้ว 

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อนุมัติและสื่อสารนโยบาย บริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหาร

และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ จนเป็นส่วน

หนึ่งของวัฒนธรรมขององค์กร 

ใช่ บริษัทมีการจัดท าและสื่อสาร “ บริบทองค์กร และ

การจัดการความเสี่ยงและโอกาส ” วันที่บังคับใช้ 16 

ตุลาคม 2561 ส าหรับให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

รับทราบและถือปฏบัิติทั่วกนั 
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7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่

อาจกระทบต่อการบรรลุ วัต ถุประสงค์ไ ว้อย่ า ง

ครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร 

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบ

ต่อการด าเนินธุรกิจทั้งระดับองค์กร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน 

และหน้าที่งานต่าง ๆ 

ใช่ บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบ

ต่อการด าเนินธุรกิจทั้งระดับองค์กร หน่วยธุรกิจ ฝ่าย

งาน และหน้าที่งานต่าง ๆ การวิเคราะห์โดยการส ารวจ

จากภาพการณ์ 2 ด้านคือ สภาพการณ์ภายในบริษัทและ

ภายนอกของบริษัท 

7.2 บริษัทวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจาก

ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งรวมถึงความ

เสี่ยงด้านกลยุทธ์ การด าเนินงาน การรายงานการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ ์และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใช่ บริษัทวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจาก

ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กรโดยวิเคราห์

จาก สภาพการณ์ภายในทั้ ง จุดแข็ง(Strength) และ

จุดอ่อน (Weakness) รวมถึงสภาพการณ์ภายนอก คือ 

โอกาส(Opportunity) และ อุปสรรค (Threat) 

7.3 ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง ใช่ บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงทั่วไปทุกด้าน โดยการ

ประเมินความเสี่ยงนี้ มีคณะท างาน ผู้บริหาร และตัวแทน

ทุกฝ่าย 

7.4 บริษัทได้ประเมินความส าคัญของความเสี่ยง โดย

พิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และผลกระทบที่อาจ

เกดิขึ้น 

ใช่ บริษัทได้ประเมินความส าคัญของความเสี่ยง ซึ่งการ

พิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้นโดยใช้“ เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงและแบบ

ประเมินความเสียง” ส าหรับพิจารณาระดับคะแนนเพื่อ

ใช้ประเมินถึงผลกระทบและระดับความเสี่ยง 

7.5 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื่ อจัดการ

ความเสี่ ยง โดยอาจเป็นการยอมรับความเสี่ ยงนั้ น 

( acceptance) ก า ร ล ด ค ว า ม เ สี่ ย ง ( reduction) ก า ร

หลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance)  หรือการร่วมรับความ

เสี่ยง (sharing) 

ใช่ บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการ

ความเสี่ยง ก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยง และการ

ปฏิบัติเพื่ อจัดการกับความเสี่ยงรวมถึงการประเมิน

ความเสี่ยงทั่วไปทุกด้าน ซึ่งการประเมินความเสี่ยงมี

คณะท างานจากตัวแทนทุกของทุกฝ่าย หรือก าหนดให้มี

ที่ปรึกษาร่วมเป็นคณะท างานในกรณีที่มีระดับความ

เสี่ยงสูงเกิน 15 คะแนน ต้องท าการหามาตรการแก้ไข 

และป้องกัน รวมถึงเฝ้าติดตามจนกว่าจะส าเร็จตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

8. องคก์รไดพิ้จารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ใน

การประเมินความเสี่ยง ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ของ

องคก์ร 

8.1 บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้ น โดย

ครอบคลุมการทุจริตแบบต่าง ๆ เช่น การจัดท ารายงาน

ทางการเงินเทจ็ การท าให้สญูเสยีทรัพย์สนิ การคอร์รัปชัน 

การที่ผู้ บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน 

( management override of internal controls) ก า ร

เปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่ส าคัญ การได้มาหรือใช้ไป

ซึ่งทรัพย์สนิโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

ใช่  บริษัทมีการประกาศ “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น”  

โดยมีการก าหนด ห้ามคณะกรรมการ ผู้ บริหาร และ

พนักงานของบริษัทด าเนินการยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุก

รูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจ

ในทุกประเภท และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการสอบ

ทานการปฏิบัติตาม  “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น” นี้

อย่างสม ่าเสมอตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และ

ข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และข้อก าหนด

ทางกฎหมายที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร โดยแจ้งให้
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พนักงานรับทราบซึ่งยึดเป็นหลักการในการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัท โดยมีการประกาศ วันที่ 10 พฤษภาคม 2561 

8.2 บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่าง

รอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่

ก าหนดแล้ว รวมทั้งได้พิจารณาความสมเหตุสมผลของ

การให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานแล้วด้วยว่า 

ไม่มีลักษณะส่งเสริมให้พนักงานกระท าไม่เหมาะสม เช่น 

ไม่ตั้งเป้าหมายยอดขาย ของบริษัทไว้สงูเกนิความเป็นจริง

จนท าให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลขยอดขาย เป็น

ต้น   

ใช่  บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่าง

รอบคอบและได้พิจารณาความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่

ก าหนดตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง

ที่ 2/2561 วาระที่ 2 พิจารณารับทราบแผนธุรกิจผลการ

ด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2561 มีการสรุปประเดน็ที่

ส าคัญดังนี้  

1) รายงานเป้าหมายยอดขายประจ าปี 2561 

2) สรุปยอดขายประจ า ปี  2561 ณ วันที่  25 

เมษายน 2561 

โดยในที่ประชุมได้พิจารณาเป้าหมายธุรกิจของบริษัท

ประจ าปี 2561 ตามที่เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถาม

ผู้บริหารเกี่ยวกับโอกาสในการเกิดทุจริต และมาตรการที่

บริษัทด าเนินการเพื่อป้องกนัหรือแก้ไขการทุจริต 

ใช่  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถสอบทาน และ

ตรวจสอบโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ 

8.4 บริษัทได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏบัิติ

ตามนโยบายและแนวปฏบัิติที่ก าหนดไว้ 

ใช่  บริษัทระบุไว้ใน “คู่มือ มาตรการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น” โดยให้กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร มีหน้าที่

รับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ รวมถึงการส่งเสริม 

และสนับสนุน “ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ” เพื่อเป็น

การสื่อสารให้แก่พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้ง

ทบทวนความเหมาะสมของระบบมาตรการต่าง ๆ    ซึ่ง

ให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกจิระเบียบ 

ข้อบังคับและข้อก าหนดของกฎหมาย รวมถึงได้มีการ

สื่อสารให้พนักงานทราบ 

9. องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลง

ที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร 

ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน 

และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว 

 

ใช่  บริษัทระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจัย

ภายนอกองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 

ไว้ในรายงานประจ าปี นอกจากนี้ ยังมีการสอบทานการ

ควบคุมภายในและรายงานทางการเงินเพื่ อรองรับการ

เปลี่ ยนแปลงที่ อ าจ มีขึ้ นจ าก ปัจจั ยภายนอกที่ มี

สาระส าคัญโดยผ่านการประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ 

ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน 

และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว 

 

ใช่  บริษัทระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจัย

ภายนอกองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 

ไว้ในรายงานประจ าปี นอกจากนี้ ยังมีการสอบทานการ

ควบคุมภายในและรายงานทางการเงินเพื่อรองรับการ

เปลี่ ยนแปลงที่ อ าจ มีขึ้ นจ าก ปัจจั ยภายนอกที่ มี

สาระส าคัญโดยผ่านการประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้น าองค์กร ที่อาจมี

ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และ

รายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว 

ใช่  บริษัทได้มีการประเมินความเหมาะสมในการ

เปลี่ยนแปลงผู้น าองค์กร ผ่านการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 

ใช่ บริษัท มีนโยบายการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง  

(Succession Plan) เพื่อเตรียมแนวทางปฏบัิติที่ดีไว้หาก

มีผลกระทบกับการด าเนินธุรกิจ  โดยเน้นการสรรหา

บุคคลกรจากภายในบริษัท 

 

มาตการควบคุม (Control Activities) 
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10. องคก์รมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่

จะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร ให้อยู่ในระดบัที่

ยอมรบัได ้

10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับ

ความเสี่ ย ง  และลั กษณะ เฉพาะขององค์ กร  เ ช่น 

สภาพแวดล้อม ความซับซ้อนของงาน ลักษณะงาน 

ขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึงลักษณะเฉพาะอื่น ๆ 

ใช่ บริษัท ได้ก าหนดกระบวนการท างานที่มีระบบการ

ควบคุมภายในภายใต้ระบบ ISO มีหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็น

ผู้ รับผิดชอบในการควบคุมภายในของบริษัท เพื่อให้

ม่ันใจว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่ เพียงพอและ

เหมาะสม ซึ่งมีการรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทมีการติดตามผลอย่างสม ่าเสมอ 

เพื่อให้ม่ันใจว่าระบบการควบคุมภายใน สามารถด าเนิน

ไปได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่ก าหนดเป็นลาย

ลักษณ์อักษร และครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ อย่าง

เหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้ อ และการบริหาร

ทั่วไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต  อ านาจหน้าที่  และ

ล าดับชั้นการอนุมัติของผู้บริหารในแต่ละระดับไว้อย่าง

ชัดเจน รัดกุม  เพื่อให้สามารถป้องกันการทุจริตได้  เช่น  

มีการก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจอนุมัติของผู้บริหาร

แต่ละระดับ  ขั้ นตอนในการอนุมัติ โครงการลงทุน  

ขั้นตอนการจัดซื้ อและวิธีการคัดเลือกผู้ขาย  การบันทึก

ข้อมูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซื้ อ  ขั้นตอนการ

เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ หรือ การเบิกใช้เครื่องมือต่าง ๆ 

เป็นต้น โดยได้จัดให้มีกระบวนการส าหรับกรณีต่าง ๆ 

ดังนี้   

ใช่  บริษัทได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานทางบัญชีการเงิน  

เป็นลายลักษณ์อักษร  และการบริหารทั่วไปบริษัทได้

น าเอาระบบ ISO มาใช้ ส าหรับงาน จัดซื้ อ งานผลิต 

คลังสินค้าและงานขายอีกด้วย  ตลอดจนก าหนด

ขอบเขต  อ านาจหน้าที่  และล าดับชั้นการอนุมัติของ

ผู้ บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน รัดกุมโดย

ก าหนดให้ทบทวนเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงวิธีปฏิบัติงาน 

หรือมีการเปลี่ยนแปลงข้อก าหนดของกฎหมาย 
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        10.2.1 การเกบ็รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบัผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ กรรมการ ผู้ บริหาร และผู้ ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล

ดังกล่าว รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั เพื่อประโยชน์ในการ

ติดตามและสอบทานการท ารายการระหว่างกัน หรือ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งมี

การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

ใช่ บริษัทมีการการเกบ็รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกบัผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ กรรมการ ผู้ บริหาร  และผู้ ที่เกี่ยวข้องกับ

บุคคลดังกล่าว รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวโยงกันโดยมีการ

ระบุถึงการท ารายการที่เกี่ยวข้องกัน ระหว่างบุคคลที่

เกี่ยวข้องและความสมัพันธ ์ดังนี้   

1) บริษัท  ยูเรกาดีไซน์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั         

(จ าหน่ายเงินลงทุน 24 ก.ค. 62) 

2) บริษัท  ยูเรกาออโตเมชั่น จ ากดั (จ าหน่ายเงิน

ลงทุน 24 ก.ค. 62) 

3) บริษัท  บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากดั 

4) บริษัท  กจิการร่วมค้า ยูเรก้า ยูยู จ ากดั 

ผู้บริหารส าคัญ (บุคคลที่มีอ านาจและความรับผิดชอบ 

วางแผน สงัการ และควบคุมกจิกรรมต่าง ๆ ) 

        10.2.2 กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือท าสัญญา

กบัผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาว

ไปแล้ว เช่น การท าสัญญาซื้ อขายสินค้า การให้กู้ยืม การ

ค า้ประกัน บริษัทได้ติดตามให้ม่ันใจแล้วว่า มีการปฏิบัติ

เป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผล

ผูกพันบริษัท เช่น ติดตามการช าระคืนหนี้ ตามก าหนด 

หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นต้น 

ใช่  บริษัทท าสัญญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผล

ผูกพันบริษัทในระยะยาวส าหรับกรณีสัญญาเช่าการเงิน

ซึ่ งมีภาระผูกพันเฉพาะการช าระคืนหนี้ ผูกพันตาม

ก าหนด และบริษัทได้ปฏิบัติตามสัญญาและข้อตกลง

โดยฝ่ายบัญชีและการเงินท าหน้าจัดเตรียมส าหรับการ

ช าระคืนหนี้ผูกพันภายในก าหนดเวลา   

10.3 บริษัทก าหนดให้การควบคุมภายในมีความ

หลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ manual 

และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 

ใช่  บริษัทมีการจัดท าการควบคุมภายในโดยผ่านระบบ 

manual ซึ่ งการอนุมัติรายการเป็นไปตามคู่ มือการ

ปฏิบัติงานทางบัญชีและการเงินรวมถึงการอนุมัติ

รายการตามอ านาจอนุมัติที่ได้ประกาศไว้เป็นลายลักษณ์

อั กษร   และ มีก า รควบคุมแบบ  automated โดย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการประมวลผลทางบัญชี 

อีกทั้งมีการตรวจสอบระบบเอกสารว่าได้มีการอนุมัติ

ตามอ านาจการอนุมัติอย่างถูกต้อง 

10.4 บริษัทก าหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดับ

ขององค์กร เช่น ทั้งระดับกลุ่มบริษัท หน่วยธุรกจิ สายงาน 

ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

ใช่  บริษัทได้น าเอาระบบ ISO มาใช้ในการบริหารงาน

ส าหรับฝ่ายต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏบัิติงาน

อย่างเป็นลายลักษณ์อกัษร 

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 

3 ด้านต่อไปนี้  ออกจากกนั 

โดยเด็ดขาด เพื่ อเ ป็นการตรวจสอบซึ่ งกันและกัน 

กล่าวคือ  

1) หน้าที่อนุมัติ  

2) หน้าที่บันทกึรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และ  

ใช่  บริษัทได้น าเอาระบบ ISO  มาใช้ในการบริหารงาน

ส าหรับฝ่ายต่าง ๆ เช่น การปฏิบัติงานฝ่ายขาย   การ

ปฏิบัติงานแผนกจัดซื้ อ  นอกจากนี้ บริษัทได้มีการ

ก าหนดเพิ่มเติมในส่วนของระเบียบการปฏิบัติงานฝ่าย

การเงินและบัญชี ซึ่งบริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความ

รับผิดชอบงานออกจากกนัเพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกนั
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3) หน้าที่ในการดูแลจัดเกบ็ทรัพย์สนิ และกัน โดยผู้ที่ท าหน้าที่บันทึกรายการบัญชีและข้อมูล

สารสนเทศ และหน้าที่ในการดูแลจัดเกบ็ทรัพย์สนิ และ

ผู้มีหน้าที่อนุมัติ เป็นคนละคนกนั 

11. องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไป

ด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุ

วตัถุประสงค ์

11.1 บริษัทควรก าหนดความเกี่ยวข้องกันระหว่างการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในกระบวนการปฏิบัติงานและการ

ควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ 

ใช่  บริษัทมีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ

ควบคุมระบบงาน โดยก าหนดชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน 

ก่อนมีการปฏบัิติงานในระบบสารสนเทศอยู่เสมอ 

11.2 บริษัทควรก าหนดการควบคุมของโครงสร้าง

พื้นฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

ใ ช่   บริษัทใ ช้ระบบสารสนเทศส า เ ร็จรูป ในการ

ประมวลผลข้อมูลและจัดท ารายงานการเงินโดยระบบ

ดังกล่าวมีการก าหนดรหัสผู้ ใช้และรหัสผ่านแยกตาม

หน่วยงานเพื่ อควบคุมโครงสร้างพื้ นฐานของระบบ

เทคโนโลยีท าให้เป็นอิสระจากการแทรกแซงของฝ่าย

จัดการ 

11.3 บริษัทควรก าหนดการควบคุมด้านความปลอดภัย

ของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

ใช่  ระบบสารสนเทศที่บริษัทใช้มีระบบการรักษาความ

ปลอดภัยที่ระบุให้ผู้ มีความเหมาะสมเข้าใช้เท่านั้น ซึ่ง

ก าหนดให้ผู้ ใช้งานต้องเปลี่ยนรหัสผ่าน ทุก ๆ 3-6 

เดือน เพื่อความปลอดภัยในการด าเนินงาน 

11.4 บริษัทควรก าหนดการควบคุมกระบวนการได้มา 

การพัฒนา และการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มีความ

เหมาะสม 

 

ใช่  บริษัทมีการควบคุมการได้มาของระบบเทคโนโลยี

โดยผ่านขั้นตอนกระบวนการจัดซื้ อ นอกจากนี้  ในการ

พัฒนา และการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยี บริษัทมี

การทบทวนการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้

ปลอดภัยและเหมาะสมเป็นระยะๆตามระเบียบ

ปฏิ บัติ งานเรื่ องการดูแลรักษาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทาง

นโยบาย ซ่ึงไดก้ าหนดสิ่งที่คาดหวงัและขั้นตอน การ

ปฏิบติั เพื่อใหน้โยบายที่ก าหนดไวน้ั้นสามารถน าไปสู่

การปฏิบติัได ้

12.1 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพื่ อติดตามให้การท า

ธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่

เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติที่

ก าหนด เ ช่นข้อบังคับของบริษัท เกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกณฑ์ของส านักงาน ฯลฯ 

ใช่   บริษัทมีการจัดท านโยบายการท ารายการระหว่าง

กันเป็นลายลักษณ์อักษรและบริษัทมีการรวบรวมข้อมูล

ดังกล่าวทุกไตรมาสเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เพื่อป้องกันการหาโอกาสหรือน าผลประโยชน์ของบริษัท

ไปใช้ส่วนตัว 

12.2 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรม

กระท าโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสยีในธุรกรรมนั้น 

ใช่  บริษัทได้มีการสอบทานการท า ธุรกรรมโดย

คณะกรรมการตรวจสอบในการท าธุรกรรมของผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ กรรมการ ผู้ บริหาร หรือผู้ ที่เกี่ยวข้องกับ

บุคคลดังกล่าว 

12.3 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรม

ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ และ

พิ จ ารณา โดย ถือ เส มือนเ ป็นรายการที่ ก ระท ากับ

บุคคลภายนอก (at arms’ length basis) 

ใช่ บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรม 

โดยมีการพิจารณาในรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่  5/2561 วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการ

เปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอ านาจลงนามสั่งจ่ายบัญชีเงิน

ฝากธนาคาร 

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงาน

ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทั้งก าหนดแนวทางให้

บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารใน

บริษัทย่อยหรือร่วมนั้น ถือปฏิบัติ (หากบริษัทไม่มีเงิน

ลงทุนในบริษัทย่อยหรือ บริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อนี้ ) 

ใช่ บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของ

บริษั ท ย่อย  โดยระ บุ ไ ว้ ใน  รายง านการปร ะ ชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้ งที่   3/2561 วาระที่  9 

พิจารณารับทราบการด า เนินการ เรื่ องแ จ้ง เ ปิด

ด าเนินการตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุนของ“ 

บริษัท ยูเรกา ออโตเมชั่น จ ากดั ” 

12.5 บริษัทก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการน า

นโยบายและกระบวนการ ไปปฏิบัติโดยผู้ บริหารและ

พนักงาน 

ใช่  บริษัทมีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบใน

การน านโยบายไปปฏิบัติโดยผ่านกรรมการบริหารและ

ผู้บริหารในแต่ละฝ่ายเพื่อการก าหนดกระบวนการไปสู่

การปฏบัิติจริง 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทได้รับ

การน าไปใ ช้ในเวลาที่ เหมาะสม โดยบุคลากรที่ มี

ความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแก้ไข

ข้อผิดพลาดในการปฏบัิติงาน 

ใช่ บริษัท มีการสื่ อสารนโยบายและกระบวนการ

ปฏบัิติงานให้แก่พนักงานในทุกระดับให้รับทราบโดยจะ

มีการรายงานความคืบหน้าในการด าเนินการตาม

แผนงานและนโยบายในการประชุมทั้งในระดับฝ่ายและ

ระดับองค์การและมีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่

ตรวจสอบและรายงาน เพื่อน าไปสู่การแก้ไขปรับปรุง 

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติให้มี

ความเหมาะสมอยู่เสมอ 

ใช่ บริษัท ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

และการประชุมผู้ จัดการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อติดตาม

ทบทวนผลการปฏิ บัติ งานของบริษัท หากมีการ

เปลี่ยนแปลงในกระบวนการกจ็ะปรับปรุงขั้นตอนการ

ด าเนินการเพื่อให้เหมาะสมกบัเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ไป 
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ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล (Information & Communication) 

ประเด็นที่สอบทาน สรุปผลการประเมิน 

13. องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อ

สนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้

ตามที่ก าหนดไว ้

13.1 บริษัทก าหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการด าเนินงาน 

ทั้งข้อมูลจากภายในและภายนอกองค์กร ที่มีคุณภาพ

และเกี่ยวข้องต่องาน 

ใช่  บริษัทก าหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการด าเนินงาน

และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นทั้ง

ข้อมูลภายในและภายนอกองค์กรที่มีคุณภาพและ

เกี่ยวข้องกบังานไตรมาสละคร้ัง 

13.2 บริษัทพิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ 

รวมถึงปริมาณและความถูกต้องของข้อมูล 

 

ใช่  บริษัทรวบรวมข้อมูลโดยใช้ระบบสารสนเทศตาม

ความเหมาะสมกับงานซึ่ งได้ค านึงถึงต้นทุนและ

ประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถูกต้อง

ของข้อมูล 

13.3 บริษัทด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมูลที่

ส าคัญอย่างเพียงพอส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจ 

ตัวอย่างข้อมูลที่ส าคัญ เช่น รายละเอยีดของเรื่องที่เสนอ

ให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษัท ทางเลือกต่าง 

ๆ 

ใช่  บริษัทได้จัดส่งข้อมูลที่ส าคัญให้แก่คณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการบริหารเพื่อประกอบการ

พิจารณาตัดสินใจ เ ช่น งบการเงินและรายงาน

วิเคราะห์ต่าง ๆ 

13.4 บริษัทด าเนินการเพื่อให้กรรมการบริษัทได้รับ

หนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่

ระบุข้อมูลที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการ

ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขั้นต ่าตามที่

กฎหมายก าหนด 

ใช่  บริษัทได้มีการส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา

ก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน 

13.5 บริษัทด าเนินการเพื่ อให้รายงานการประชุม

คณะกรรมการมีรายละเอียดตามควรเพื่อให้สามารถ

ตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการแต่ละราย เช่น การบันทึกข้อ

ซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตของ

กรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเหน็ของกรรมการราย

ที่ไม่เหน็ด้วยกบัเรื่องที่เสนอพร้อมเหตุผล เป็นต้น 

ใ ช่   บ ริ ษั ท มี ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ก า รป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารทุกๆไตรมาส รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียด

ตามที่ ควร  เ ช่น  ความเห็น/ ข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจสอบ   

13.6 บริษัทมีการด าเนินการดังต่อไปนี้  

13.6.1 มีการจัดเก็บเอกสารส าคัญ ไว้อย่างครบถ้วน

เป็นหมวดหมู่ 

ใช่  บริษัทจัดเกบ็เอกสารประกอบการบันทกึบัญชีและ

บัญชีต่างๆไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่และไม่เคยได้รับ

แจ้งจากผู้สอบบัญชีว่ามีข้อบกพร่องในเรื่องนี้ เป็นลาย

ลักษณ์อกัษร 

13.6.2 กรณี ที่ ไ ด้ รั บ แ จ้ ง จ า กผู้ ส อบ บัญชี ห รื อผู้

ตรวจสอบภายในว่ามีข้อบกพร่องในการควบคุมภายใน 

บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนั้นอย่างครบถ้วนแล้ว 

ใช่ โดยปกติบริษัทมีการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นในทนัที 

14. องค์กรสื่อสารขอ้มูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึง

วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุม

ใช่  บริษัทมีการสื่อสารให้พนักงานได้รับทราบโดยการ

ติดบอร์ดประกาศ ส่งอีเมล์ รวมทั้งจัดอบรมพนักงาน

อยู่เสมอ 
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ประเด็นที่สอบทาน สรุปผลการประเมิน 

ภายในที่จ าเป็นต่อการสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายใน

สามารถด าเนินไปไดต้ามที่วางไว ้

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในอย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อ

สนับสนุนการควบคุมภายใน 

14.2 บ ริ ษั ท มี ก า ร ร า ย ง า น ข้ อ มู ล ที่ ส า คั ญ ถึ ง

คณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และคณะกรรมการ

บริษัทสามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติงาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ ตามที่ต้องการ 

เช่น การก าหนดบุคคลที่เป็นศูนย์ติดต่อเพื่อให้สามารถ

ติดต่อขอข้อมูลอื่นนอกจากที่ได้รับจากผู้บริหาร รวมทั้ง

การติดต่อสอบถามข้อมูลจากผู้สอบบัญชี   ผู้ตรวจสอบ

ภายใน  การจัดประชุมระหว่างคณะกรรมการและ

ผู้บริหารตามที่คณะกรรมการร้องขอ การจัดกิจกรรม

พบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผู้ บริหาร

นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นต้น 

ใ ช่   บ ริ ษั ท มี ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ก า รป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารทุกไตร

มาส    นอกจากนี้ บริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท

เพื่อท าหน้าที่ประสานงานระหว่างคณะกรรมการบริษัท

กบัผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

14.3 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่ อสารพิเศษหรือ

ช่องทางลับเพื่อให้บุคคลต่าง ๆ ภายในบริษัทสามารถ

แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต

ภ า ย ในบริ ษั ท  (whistle-blower hotline) ไ ด้ อ ย่ า ง

ปลอดภัย 

ใช่  บริษัทมีการสร้าง อเีมล์ลับส าหรับ บุคคลภายนอก 

กรณีที่ต้องการแจ้งข้อมูลข่าวสารใดๆ ที่ต้องการให้

เป็นความลับแก่ผู้บริหารของบริษัท 

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

ประเด็นที่สอบทาน สรุปผลการประเมิน 

15. องคก์รไดส้ือ่สารกบัหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกบั

ประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้ มีส่วนได้

เสียภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทาง

การสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน 

เช่น จัดให้มีเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน เป็นต้น 

ใช่  บริษัทมีการสร้าง อีเมล์ลับส าหรับ บุคคลภายนอก 

กรณีที่ต้องการแจ้งข้อมูลข่าวสารใด ๆ ที่ต้องการให้

เป็นความลับแก่ผู้บริหารของบริษัท 

15.2 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่ อสารพิเศษหรือ

ช่องทางลับเพื่ อให้ผู้ มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือ

ทุจริต (whistle-blower hotline) แก่บริษัทได้อย่าง

ปลอดภัย 

ใช่  บริษัทมีการสร้าง อีเมล์ลับส าหรับ บุคคลภายนอก 

กรณีที่ต้องการแจ้งข้อมูลข่าวสารใด ๆ ที่ต้องการให้

เป็นความลับแก่ผู้บริหารของบริษัท 
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ประเด็นที่สอบทาน สรุปผลการประเมิน 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุม

ภายใน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการควบคุมภายในยัง

ด าเนินไปอย่างครบถว้น เหมาะสม 

16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตาม

จริยธรรมธุรกิจและข้อก าหนดห้ามฝ่ายบริหารและ

พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น ก าหนดให้แต่ละส่วนงาน

ติดตามการปฏิบัติ และรายงานผู้ บังคับบัญชา หรือ

มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการ

ปฏบัิติ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น 

ใช่ บริษัทฯ ได้มีนโยบายที่เกี่ยวข้องและประกาศให้

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในองค์กรรับทราบดังนี้  

1. นโยบายจรรยาบรรณทางธุรกจิ  

2. นโยบายภาพรวม 

3. นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

นโยบายดังกล่าวให้ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่าง

เคร่งครัดและก าชับให้ผู้ บริหารและพนักงานระดับ

หั วห น้ า ง านก ากับและติด ตามการท า ง านของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา   

16.2 บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ

การควบคุมภายในที่วางไว้โดยการประเมินตนเอง และ/

หรือการประเมินอสิระโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

ใช่ บริษัทมีการน าเสนอแผนการตรวจสอบภายในต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ อ้างอิง

จากรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 

1/2561 วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน 

ประจ าปี 2561 โดยที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติร่วมกัน

อนุมัติแต่งตั้งให้“ บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์คอน

ซัลติ้ง จ ากดั” เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2562 

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความ

เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของบริษัท 

ใช่ บริษัทจัดให้มีการประเมินความเพียงพอของการ

ควบคุมภายใน โดยจัดให้มีการประเมินในทุกไตรมาส 

เ พื่ อ ใ ห้ เ พี ย งพอและคว าม เ หม า ะ สมกั บก า ร

เปลี่ยนแปลงของบริษัทโดยที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ

ร่วมกันอนุมัติแต่งตั้งให้ “บริษัท มัลติพลัส ออดิท 

แอนด์คอนซัลติ้ ง จ ากัด” เป็นผู้ ตรวจสอบภายใน

ประจ า ปี  2562 รวมถึง มีการน า เสนอแผนการ

ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

พิ จารณาอนุ มัติ อ้ า งอิ งจากรายงานการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบครั้ งที่ 1/2562 วาระที่ 6 

พิจารณาแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2562 

16.4 ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการ

ควบคุมภายใน โดยผู้ที่มีความรู้และความสามารถ 

ใช่ บริษัทมีการน าเสนอแผนการตรวจสอบภายในต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ  อ้างอิง

จากรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 

1/2562 วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน 

ประจ าปี 2562 โดยที่ประชุมพิจารณา  แล้วมีมติ

ร่วมกันอนุมัติแต่งตั้งให้ “บริษัท มัลติพลัส ออดิท 

แอนด์คอนซัลติ้ ง จ ากัด” เป็นผู้ ตรวจสอบภายใน

ประจ าปี 2562 

16.5 บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในให้ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ใช่ ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ที่พบข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ประเด็นที่สอบทาน สรุปผลการประเมิน 

16.6 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่

ตามมาตรฐานสากล การปฏิ บัติ งานวิชาชีพการ

ตรวจสอบภายใน ( International Standards for the 

Professional Practice of Internal Auditing, IIA) 

ใช่  บริษัทได้มีการประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายใน

เ พื่ อ เ ต รี ย มพ ร้ อ ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม

มาตรฐานสากล การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ

ภายใน (International Standards for the Professional 

Practice of Internal Auditing, IIA) 

17. องคก์รประเมินและสื่อสารขอ้บกพร่องของการ

ควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลที่รบัผิดชอบ 

ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตาม

ความเหมาะสม 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการ

ควบคุมภายใน และด าเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่าง

ทันท่วงที หากผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นแตกต่างจาก

เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีนัยส าคัญ 

ใช่ บริษัทมีการประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในทุกไตรมาส หากพบข้อบกพร่องที่

อาจจะเกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ  ผู้ ตรวจสอบ

ภายในท าการรายงานผลการตรวจสอบ และก าหนด

เป็นวาระการประชุมในวาระที่เกี่ยวข้องกับ    “ การ

พิจารณารับทราบรายงานการประเมินความเพียงพอ

ส าหรับการควบคุมภายในประจ าไตรมาส ” 

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังนี้  

        17.2.1 ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ต้ อ ง ร า ย ง า น ต่ อ

คณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์

หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง มีการ

ปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น 

ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัท

อย่างมีนัยส าคัญ 

ใช่ บริษัทมีก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในกรณีที่

เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต โดย

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และรับผิดชอบในการ

ก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลให้มีระบบสนับสนุนการ

ต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มันใจว่า

ฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ

ต่อต้านคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

        17.2.2 รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 

พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้ว่าจะได้เริ่ม

ด าเนินการจัดการแล้ว) ต่อคณะกรรมการบริษัท/

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลา

อนัควร 

ใช่ บริษัทมีการประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในทุกไตรมาส    หากพบข้อบกพร่องที่

อาจจะเกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ  ผู้ ตรวจสอบ

ภายในท าการรายงานผลการตรวจสอบ และก าหนด

เป็นวาระการประชุมในวาระที่เกี่ยวข้องกับ    “ การ

พิจารณารับทราบรายงานการประเมินความเพียงพอ

ส าหรับการควบคุมภายในประจ าไตรมาส ” 

        17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุง

ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท/

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ใช่  บริษัทใช้รายงานของผู้ ตรวจสอบภายในและ

รายงานข้อบกพร่องจากการควบคุมภายในและ

ข้อเสนอแนะของผู้ สอบบัญชีเพื่ อรับทราบความ

คืบหน้าของการปรับปรุงข้อบกพร่อง 
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ผลการประเมินความเพียงพอการควบคุมภายในเป็นรายระบบงาน 

 

1. วงจรรายได ้

สิ่งที่ปฏบัิติและมีประโยชน ์ 

- ฝ่ายขายและการตลาดมีกระบวนการในการท างาน ที่ครอบคุลมในเรื่องต่อไปนี้  

1. การรับความต้องการของลูกค้า  

2. การอนุมัติราคาขาย  และการพจิารณาการให้สว่นลด ก่อนน าเสนอขาย 

3. การรับค าสั่งซื้อของลูกค้า  จนถึงการส่งมอบสนิค้า 

- ฝ่ายการเงินมีกระบวนการในการท างาน  ที่ครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้  

1. การจัดท าใบแจ้งหนี้   และใบก ากับภาษี/ใบส่งของ/ใบแจ้งหนี้   มีรายละเอียดการซื้ อสินค้าจากลูกค้า ได้แก่ 

ชนิดสนิค้า จ านวนเงิน และจ านวนสนิค้า  ตรงกนักบัใบสั่งซื้อของลูกค้า  รวมถึงมีการลงลายมือชื่อผู้รับของ  

2. การจัดท าสมุดรายวันขาย  มีการลงลายมือชื่อผู้ลงบัญชี  และผู้อนุมัติโดยผู้จัดการฝ่ายการเงิน  

สิ่งที่ควรพิจารณาปรับปรุงแก้ไข :  - ไม่มี - 

 

2. วงจรการรบัช าระเงิน  

สิ่งที่ปฏบัิติและมีประโยชน์  

- ใบเสร็จรับเงินเม่ือมีการรับช าระเงินจากลูกค้าเรียบร้อยแล้ว  โดยรายละเอียดในใบเสร็จรับเงินต้องมีชื่อลูกค้า 

รายละเอียดของสินค้า และจ านวนเงิน  ตรงกับใบแจ้งหนี้  / ใบส่งสินค้า ที่ลูกค้าได้ช าระ รวมทั้งมีการลงนามผู้รับ

เงิน และผู้อนุมัติจากผู้จัดการฝ่ายการเงิน  

- ใบส าคัญรับเงิน มีรายละเอียด ชื่อลูกค้า จ านวนเงิน ถูกต้องตรงกันกับใบเสร็จรับเงิน รวมทั้งมีการลงลายมือชื่อ

ผู้จัดท า  และผู้อนุมัติโดยผู้จัดการฝ่ายบัญชี  

สิ่งที่ควรพิจารณาปรับปรุงแก้ไข :  - ไม่มี – 

 

3. วงจรตน้ทุน  

สิ่งที่ปฏบัิติและมีประโยชน์   

- มีการจัดท าวิธีการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการผลิตและการติดตามสถานะการผลิต วันที่ บังคับใช้ : 15 

กุมภาพันธ ์2555 เพื่อรองรับการผลิตให้สอดคล้องกบัการวางแผนการผลิตราย สปัดาห์  

- มีการจัดท ารายงานสรุปความคืบหน้าการผลิตตามข้ันความส าเรจ็ของงาน โดยฝ่ายบัญชีต้นทุน 

สิ่งที่ควรพิจารณาปรับปรุงแก้ไข :  - ไม่มี – 

 

4. วงจรจัดซ้ือ จัดจา้ง 

สิ่งที่ปฏบัิติและมีประโยชน์   

- ใบสั่งซื้อ (PO) มีรายละเอยีดการสั่งซื้อสนิค้า ถูกต้องตรงกนักบัใบเสนอราคาของผู้ขาย รวมถึงมีการ อนุมัติใบสั่งซื้อ 

(PO) ก่อนการสั่งซื้ อทุกครั้ง • การจัดรับสินค้าเข้าระบบ โดยจัดท าใบรับสินค้าจากค าสั่งซื้ อ มีรายละเอียด ได้แก่ 

ชนิดสนิค้า จ านวนเงิน จ านวนสนิค้า และวันที่ ตรงกนักบั ใบส่งของ /ใบแจ้งหนี้หรือใบวางบิล จากผู้ขาย และมีการ

ลงลายมือชื่อผู้รับของ  

- สมุดรายวันซื้ อในประเทศ/ต่างประเทศ มีรายละเอียดได้แก่  ชื่อของผู้ขาย จ านวนเงิน และวันที่ ถูกต้องตรงกันกบั 

ใบรับสนิค้าจากค าสั่งซื้อและมีการลงนามผู้จัดท า ผู้ตรวจสอบและผู้อนุมัติโดย เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส 

สิ่งที่ควรพิจารณาปรับปรุงแก้ไข :  - ไม่มี – 

 

5. วงจรการจ่ายเงิน  
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สิ่งที่ปฏบัิติและมีประโยชน์   

- ใบเสรจ็รับเงินมีชื่อที่อยู่เป็นของบริษัทถูกต้อง   

- เอกสารประกอบการจ่ายเงินมีรายละเอยีด ได้แก่ ชื่อผู้ขาย จ านวนเงิน ถูกต้องตรงกนักบัใบส าคัญจ่าย 

- ใบส าคัญรายวันจ่าย มีการลงนามผู้จัดท า ผู้ตรวจสอบ และผู้อนุมติ 

สิ่งที่ควรพิจารณาปรับปรุงแก้ไข :  - ไม่มี – 

 

6. วงจรเงินเดือนและค่าแรง  

สิ่งที่ปฏบัิติและมีประโยชน์  

- มีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานของบริษัท ซึ่งแบ่งเป็ น 6 ระดับ ดังนี้   A,B,C,D,E 

และ F  

- มีแนวทางการปรับเงินเดือนที่พิจารณาจากเกรดพนักงานได้รับโดยคิดจากคแนน KPI ราย ต าแหน่งงาน  

- มีการประกาศจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ  

- มีการจัดแผนการฝึกอบรมของพนักงาน จัดท าประวัติการฝึกอบพนักงาน รวมถึงมีการสรุป แผนการฝึกอบรม

ประจ าปี 2562 

สิ่งที่ควรพิจารณาปรับปรุงแก้ไข :  - ไม่มี – 

 

 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 

 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้ งที่  1 ปี 2561  วันที่   26  กุมภาพันธ์ 2561     ได้แต่งตั้งให้                  

บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ ง จ ากัด  ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่  26 กุมภาพันธ์ 

2561     ซึ่งบริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ ง จ ากัด ได้มอบหมายให้  นายสุรพล  ถวัลยวิชชจิต  เป็นผู้รับผิดชอบ

หลักในการปฏบัิติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท   ดังมีรายละเอยีดของผู้ตรวจสอบภายในดังนี้    

 

บริษทั มลัติพลสั ออดิท แอนด ์คอนซลัต้ิง  จ ากดั 

ที่อยู่ 325/9 อาคารเจมาร์ท (อาคาร ซี) ชั้น 3 ถนนรามค าแหง แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กทม. โทร. 02-373-7643-

4 

 

หัวหนา้ส านกังาน   :   นายสรุพล ถวัลยวิชชจิต  

 

คณุวุฒิทางการศึกษา   

บริหารธุรกจิ มหาบัณฑติ   จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประกาศนียบัตรขั้นสงูทางการสอบบัญชี จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

บัญชีบัณฑติ    จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

คณุวุฒิพิเศษ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3941   

 

ประสบการณก์ารท างาน และการฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้ง  
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ปี 2556 – ปัจจุบัน      กรรมการบริหาร บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จ ากดั 

ปี 2555  -  2556      กรรมการบริหาร บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบัญชี จ ากดั 

 

หลกัสตูรอบรม 

2562  ประเดน็ที่นักบัญชีต้องระวังและเตรียมความพร้อมส าหรับมาตรฐาน NPAEs ในปัจจุบัน 

เตรียมความพร้อมปรับระบบบัญชีและมาตรฐาน NPAEs ส าหรับการตรวจสอบบัญชีชุดเดียว 

การปรับปรุงข้อมูลทางบัญชีและข้อผิดพลาดในการจัดท าบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

การรับรู้รายได้ตามมาตรฐานใหม่ (TFRS 15) และการเปลี่ยนแปลงชุดมาตรฐานการบัญชีที่ส าคัญและมี

ผลกระทบส าหรับกจิการ PAEs และ NPAEs 

การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit) รุ่นที่ 1/62 

IT Governance and IT Risk Management ยุค 4.0 รุ่นที่ 1/62 

เคร่ืองมือทางการเงิน : IFRS9 

 

ปี 2561 การบัญชีเกี่ยวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตรวจสอบและข้อควรพิจารณาในการตรวจสอบเม่ือกจิการใช้คอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูล 

 จับประเดน็ส าคัญในการรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีตามาตรฐานใหม่ 

 โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน 

ปี 2560 Internal Audit in Disruptive Technology 

 COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน รุ่นที่ 3/60 

 รับมือตามเกณฑก์ารรับรู้รายได้ใหม่ตามTFRS15  ส าหรับธุรกจิทั่วไป รุ่นที่ 2/60 

ปี 2559    ความเสี่ยง และการก ากบัดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk and IT governance) รุ่น 2/59 

ปี 2558  หลักสตูร โครงการอบรมและสอบเพื่อรับประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ ภายในแห่งประเทศไทย 

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 

การอบรมในอดีตทีเ่กีย่วขอ้ง : DCP รุ่น 40  (Director Certification Program ), DAP (Director Accreditation Program)  

 

งานสอนพิเศษในอดีต : อดีตอาจารย์พิเศษ วิชาการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย เอเชียอาคเนย์ 

 

หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบ 

1. สอบทานแผนงานการตรวจสอบและน าเสนอแผนการตรวจสอบ 

2. สอบทานแนวการตรวจสอบ(Audit Program) 

3. สอบทานกระดาษท าการของผู้ช่วย 

4. สอบทานร่างรายงานการตรวจสอบและสรุปผลการตรวจสอบ 

5. จัดท ารายงานการตรวจสอบและผลการตรวจสอบชุดสดุท้าย 

 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จ ากดั  และ นาย

สุรพล  ถวัลยวิชชจิต  แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว  เนื่องจากมีความเป็นอิสระ  และมี

ประสบการณ์ในการปฏบัิติงานด้านการตรวจสอบภายในรวมระยะเวลา 20 ปี   

  ทั้งนี้   การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน  โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัท จะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบ  จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่ง

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
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รายการระหว่ างกัน  

 

รายการระหว่างบริษทักบับริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั 

 

บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

และความสมัพนัธ ์
ลกัษณะรายการ 

ขนาดรายการ (บาท) รายละเอียดรายการ 

ความจ าเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 

ปี 2562 ปี 2561 

บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั 

 

บริษัท ยูเรกาดีไซน์ 

อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 

2562 บริษัทฯจ าหน่าย

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

คิดเป็น100% ของเงิน

ลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ 

อินเดีย จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

1.เจ้าหนี้ เงินกู้ยืม 

 

 

 

- 

 

 

 

4,954,524.00 

 

 

 

บริษัทฯ กู้ยืมเงินจาก

บริษัทย่อยจ านวนเงิน 

200,000 SGD เพื่อ

ใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวียนในกิจการ 

โดยมีอัตราดอกเบ้ีย

เท่ากับอัตราดอกเบ้ีย

เงินกู้ยืมจากธนาคาร 

7.40% ต่อปี (ช าระ

เงินต้นและดอกเบ้ีย 

วันที่ 26กรกฎาคม 

2562 จ านวน 

201,054.25 SGD : 

Rate 22.88 

THB/SGD 

 

1.รายได้ค่า

สินค้าและบริการ 

 

 

 

 

 

 

375,432.51 

 

 

 

 

 

 

 

354,918.70 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ให้บริการ

ออกแบบเครื่องจักร

และขายอุปกรณ์ใน

การผลิตให้แก่บริษัท

ย่อย 
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บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

และความสมัพนัธ ์
ลกัษณะรายการ 

ขนาดรายการ (บาท) รายละเอียดรายการ 

ความจ าเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 

ปี 2562 ปี 2561 

บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท ยูเรกา ออโตเมชั่น 

จ ากัด 

(บริษัทถือหุ้นจ านวน 

1,199,998 หุ้น  

มูลค่าหุ้นละ10 บาท  คิด

เป็นสัดส่วน60%)  

ณ วันที่ 9 ธันวาคม 

2559  บริษัทซื้ อหุ้น 

เพิ่มทุนจ านวน 

30,000,000 หุ้น มูลค่า 

หุ้นละ 10 บาท ท าให้

บริษัทถือหุ้นรวม 

จ านวน 4,999,998 หุ้น 

คิดเป็น 99.99% 

ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 

2562 บริษัทฯจ าหน่าย

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

คิดเป็น100% ของเงิน

ลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รายได้

ค่าบริการอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ขายสินค้า 

 

 

 

 

3.ขายทรัพย์สิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ซื้ อสินค้าและ

งานจ้างท า 

 

 

 

5. ค่าบริการ

อื่นๆ 
 

8,913,566.74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

131,288.10 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

42,295,928.03 

 

 

 

 

 

490,263.50 

 

 

19,902,095.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

433.958.73 

 

 

 

 

1,117,623.76 

 

 

 

 

 

 

 

 

219,369,328.28 

 

 

 

 

 

2,612,330.03 
 

บริษัทฯ ให้บริการ

ด้านทรัพยากรบุคคล

เดือนละ 226,000 

ค่าเช่าพื้นที่ส านักงาน

โรงงานเดือนละ 

140,300  

ค่าเช่าเครื่องจักร 

261,488.30 

ค่าเช่าอุปกรณ์

ส านักงานเดือนละ 

320,411.70 รวมถึง

ค่าไฟฟ้าโรงงานตาม

อัตราส่วนของพื้นที่

โรงงาน 

 

บริษัทฯ ขายสินค้า

ประเภทอุปกรณ์

ให้แก่บริษัทย่อยเพื่อ

น าไปใช้ในการผลิต 

 

บริษัทฯ ขาย

ทรัพย์สินประเภท

เครื่องจักรหลาย

รายการให้กับบริษัท

ย่อยเพื่อน าไปใช้ใน

การด าเนินงาน ตาม

การปรับโครงสร้าง

บริษัทฯ 

 

บริษัทฯจ้างผลิต

เครื่องจักรและสั่งซื้ อ

อุปกรณ์จากบริษัท

ย่อย ตามการปรับ

โครงสร้างบริษัท 

 

บริษัทฯ ได้ใช้บริการ

จากบริษัทย่อย ใน

ด้านแรงงานในการ
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บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

และความสมัพนัธ ์
ลกัษณะรายการ 

ขนาดรายการ (บาท) รายละเอียดรายการ 

ความจ าเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 

ปี 2562 ปี 2561 

 

 

 

 

 

 

บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท บีเอส มายโค ไบ

โอเทค จ ากัด 

(บริษัทฯซื้ อหุ้นในบริษัท

ย่อยเม่ือวันที่  

26 มิถุนายน 2562 โดย

ถือหุ้นจ านวน 399,990 

หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 

บาท 

คิดเป็นสัดส่วน 85.65% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท กิจการร่วมค้า

ยูเรก้า ยูยู จ ากัด 

(บริษัทฯจัดตั้งบริษัทย่อย

เม่ือวันที่  

1 กรกฎาคม 2562 ด้วย

ทุนจดทะเบียน 70,000 

หุ้น โดยบริษัทลงทุน

จ านวน 63,000 หุ้น 

 
 

ผลิต (Man hour) 

หรือเพื่อด าเนินการ

กิจการต่างๆ รวมถึง

ค่าบริการใช้รถยนต์

ของบริษัทย่อย   
 

   
 

1. รายได้

ค่าบริการอื่น ๆ 

 

 

 

 

 

2.ลูกหนี้ เงินกู้ยืม 

 

 

793,395 

 

 

 

 

 

 

19,000,000 

- 

 

 

 

 

 

 

-   

บริษัทฯ ให้บริการ

ด้านบัญชีและการ

เงินเดือนละ 

110,000 และค่าเช่า

รถยนต์เดือนละ 

28,000 บาท 

 

บริษัทย่อยกู้ยืมเงิน

จากบริษัทฯ จ านวน

เงิน 19,000,000 

บาท เพื่อใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนใน

กิจการ โดยบริษัทฯ

คิดอัตราดอกเบ้ีย

เท่ากับอัตราดอกเบ้ีย

เงินกู้ยืมจากธนาคาร 

7.40% ต่อปี 

    

 

1. รายได้

ค่าบริการอื่นๆ 

 

240,000 

 

- 

 

บริษัทฯ ให้บริการ

ด้านบัญชีและการ

เงินเดือนละ 40,000 

บาท   
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บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

และความสมัพนัธ ์
ลกัษณะรายการ 

ขนาดรายการ (บาท) รายละเอียดรายการ 

ความจ าเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 

ปี 2562 ปี 2561 

มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 

คิดเป็นสัดส่วน 90%)  

 

 

 

 

 

บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั 

บริษัท ยูเรกา เอน็เนอร์จี 

จ ากัด (บริษัทฯจัดตั้ง

บริษัทย่อยเม่ือวันที่  

10 ตุลาคม 2562 ด้วย

ทุนจดทะเบียน 50,000 

หุ้น โดยบริษัทลงทุนใน

บริษัทย่อยจ านวน 

27,498 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 

100 บาท คิดเป็นสัดส่วน 

55%)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รายได้

ค่าบริการอื่น ๆ 

 

 

80,000 

 

- 

 

บริษัทฯ ให้บริการ

ด้านบัญชีและการ

เงินเดือนละ 40,000  

บาท 
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รายการระหว่างบริษทักบับุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

และความสมัพนัธ ์

ลกัษณะ

รายการ 

ขนาดรายการ (บาท) 
รายละเอียดรายการ 

ความจ าเป็น 

และความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ปี 2562 ปี 2561 

ผู้บริหารส าคัญ 1. ผลประโยชน์

ระยะสั้นของ

พนักงาน 

17,194,900.00 21,013,000.00 นิยามของผู้บริหารส าคัญ

หมายถึง บุคคลที่มีอ านาจ

และความรับผิดชอบการ

วางแผน สั่งการ และ 

ควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 

ของกิจการ ไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม และรวมถึง 

กรรมการของกลุ่มบริษัท 

 2. ผลประโยชน์

หลังออกจาก

งาน 

352,000.00 329,000.00 ตามมาตรฐานการบัญชี

เรื่องหนี้ สินผลประโยชน์

พนักงานหลังเกษียณ 

TAS19 

1. นายอุลิต จาตุ

รแสงไพโรจน์ 

กรรมการผู้จัดการ 

เงินกู้ยืม

กรรมการ 

2,500,000 - ให้กู้บริษัทย่อย บริษัท บี

เอส มายโค ไบโอเทค 

จ ากัด 

2. บริษัท มณีอุดมสุข 

จ ากัด 

โดย นางสาวจุไรรัตน์ 

พงษ์สอน กรรมการ 

เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่

ของบริษัท ยูเรกา 

ดีไซน์ จ ากัด 

(มหาชน) 

ซื้ อขายสินค้า 910,676,14 - ขายสินค้าและบริการให้กับ

บริษัทย่อย คือ บริษัท บี

เอส มายโค ไบโอเทค 

จ ากัด 

3. นายนรากร ราช

พลสิทธ์ 

กรรมการบริหาร 

เงินกู้ยืม

กรรมการ 

15,000,000 

10,000,000 

- ให้กู้บริษัทย่อย บริษัท ยูเร

กา ออโตเมชั่น จ ากัด โดย

บริษัทรับรู้ ถึงวันที่บริษัท

ขายบริษัท ยูเรกา ออโต

เมชั่น จ ากัด ออกไป 

 

มาตรการ นโยบาย และขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 
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การอนุมัติการท ารายการระหว่างกันที่ผ่านมาของบริษัทได้มีการพิจารณาโดยกรรมการของบริษัท ซึ่งในขณะนั้น

บริษัทยังไม่มีการก าหนดข้อบังคับที่เกี่ยวกบัการท ารายการระหว่างกนั เนื่องจากบริษัทยังมีสภาพเป็นบริษัทจ ากดั แต่อย่างไรก็

ตามที่ผ่านมาการท ารายการต่างๆ ได้ค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นหลัก 

ส าหรับในปัจจุบันบริษัทได้มีการก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันโดยจะก าหนดให้

ผู้บริหาร หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าวได้ รวมทั้งบริษัทได้จัดให้

คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการท ารายการดังกล่าว ในกรณีที่

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกดิขึ้น บริษัทจะให้ผู้ เชี่ยวชาญอิสระ หรือ

ผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการะหว่างกันดังกล่าวเพื่ อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

ทั้งนี้  คณะกรรมการของบริษัทจะดูแลให้บริษัทปฏบัิติให้เป็นไปตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏบัิติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน

และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพื่อให้การตัดสินใจเข้าท ารายการดังกล่าวไม่

ก่อให้เกิดความัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้นทุกราย โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกัน

ดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 

 

 การอนุมัติรายการระหว่างกันของบริษัทที่ผ่านมา ได้มีการพิจารณาโดยกรรมการบริษัท และภายหลังจากที่บริษัท

ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว การอนุมัติรายการระหว่างกันได้มีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมในการพิจารณา

ด้วย โดยการพิจารณาเข้าท ารายการระหว่างกนัได้ค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ 

 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและ

ความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจ

เกิดขึ้น บริษัทจะให้ผู้ เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อ

น าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้  บริษัทจะเปิดเผยรายการระห ว่างกันไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 

 

นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 

หากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทมี

นโยบายที่จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเหน็เกี่ยวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้ผู้ เชี่ยวชาญอิสระ

หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี    

นโยบายของบริษทัในการท ารายการระหว่างกนัจ าแนกตามประเภทรายการมีดงันี้  

• รายการธุรกจิปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาท ิ การซื้อและขายสนิค้า การว่าจ้างผลิต  เป็นต้น บริษัท

มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและความจ าเป็นต่อการ

ท ารายการดังกล่าว และการมีเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท

ผลประโยชน์ เม่ือเทยีบเคียงกบัการท ารายการระหว่างบริษัทและบุคคลทั่วไป หรือการท ารายการระหว่างบุคคล
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ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบุคคลทั่วไป หรือการท ารายการในลักษณะเดียวกับของผู้ประกอบการ

อื่นในธุรกิจ บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและ

ความจ าเป็นต่อการท ารายการดังกล่าวเป็นรายไตรมาส และจะปฏบัิติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

รวมถึงการปฏบัิติตามข้อก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั 

• รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการเกี่ยวกับ

ทรัพย์สนิหรือบริการอื่น หรือ รายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดังกล่าว และจะ

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทั้งนี้  

บริษัทไม่มีนโยบายการให้กู้ยืมเงินเพื่อให้บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์น าไปประกอบธุรกิจหรือ

ด าเนินงานแทนบริษัท 

ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ 

ประกาศ ค าสั่งหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏบัิติตามข้อก าหนดเกี่ยวกบัการท ารายการ

ที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพื่อให้การตัดสินใจเข้าท ารายการ

ดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้นทุกราย โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการ

ระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปีของบริษัท และหมายเหตุประกอบ

งบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 
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ข้อมูลทางการ เ งินที่สำคัญ  

 

ตารางสรุปฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด และอตัราส่วนทางการเงินของบริษทัและ

บริษทัย่อย 

งบดุล / งบแสดงฐานะการเงิน งบรวม 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

สินทรพัย ์       

สินทรพัยห์มุนเวียน       

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 11.38 2.92 26.38  5.54 15.94 4.72 

เงินลงทุนระยะสั้น 0.16 0.04 0.15  0.03 - - 

เงินลงทุนระยะสั้นที่มีภาระผูกพัน 1.29 0.33 - - - - 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 57.68 14.78 105.73  22.21 29.01 8.59 

มูลค่างานที่เสรจ็ยังไม่ได้เรียกเกบ็ 47.40 12.15 68.44  14.38 16.44 4.87 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกนั 7.2 1.84 1.20  0.25 - - 

สนิค้าคงเหลือ 62.06 15.90 61.86  13.00 43.28 12.81 

ลูกหนี้ระยะสั้นอื่น 20.17 5.17 15.70  3.30 16.03 4.75 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 207.34 53.13 279.46  58.71 120.70 35.74 

 

      

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 

           เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ ากัดในการใช้ 0.31 0.08 2.41  0.51 4.93 1.46 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม กจิการร่วมค้าและ/หรือ กจิการที่  

           ควบคุม ร่วมกนัซ่ึงบันทกึโดยวิธีส่วนได้เสยี 

 

1.73 

 

0.44 

 

1.46  

 

0.31 

 

-  

 

- 

เงินลงทุนระยะยาว 0.28 0.07 0.28  0.06 0.28 0.08 

ที่ดิน อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์ 148.25 37.99 138.67  29.13 179.85 53.25 

สนิทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 19.53 5.00 13.30  2.79 13.60 4.03 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 0.72 0.18 18.70  3.93 2.66 0.79 

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 12.11 3.10 21.69  4.56 15.71 4.65 
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งบดุล / งบแสดงฐานะการเงิน งบรวม 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 182.93 46.87 196.51  41.29 217.03 64.26 

รวมสินทรพัย ์ 390.27 100.00 475.97  100.00 337.73 100 

       

หนี้ สินและส่วนของผูถ้ือหุน้       

หนี้ สินหมุนเวียน       

เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 49.7 12.73 59.09  12.41 69.45 20.56 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 32.05 8.21 41.85  8.79 11.22 3.32 

เจ้าหนี้ระยะสั้นอื่น 19.55 5.01 17.90  3.76 5.11 1.51 

เงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกนั 6.00 1.54 67.00  14.08 2.50 0.74 

           ส่วนของหนี้สนิระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 4.33 1.11 3.43  0.72 3.55 1.05 

ประมาณการหนี้สนิระยะสั้น 6.53 1.67 4.20  0.88 - - 

จ านวนที่เรียกเกบ็จากลูกค้าสงูกว่ามูลค่างานระหว่างท าตาม 

           สญัญา 

 

33.16 

 

8.50 

 

36.70  

 

7.71 

 

1.96  

 

0.58 

หนี้สนิหมุนเวียนอื่น 0.76 0.19 -  - 2.33 0.69 

รวมหนี้ สินหมุนเวียน 152.08 38.97 230.17  48.36 96.12 28.46 
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ตารางสรุปฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด และอตัราส่วนทางการเงินของบริษทัและ

บริษทัย่อย 

งบดุล / งบแสดงฐานะการเงิน งบรวม 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

       

หนี้ สินไม่หมุนเวียน       

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 14.32 3.67 10.99 2.31 7.44 2.20 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงิน 0.14 0.04 - - - - 

           ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 9.34 2.39 7.06 1.48 1.68 0.50 

           หนี้สนิภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 2.15 0.55 - - 4.27 1.26 

หนี้สนิไม่หมุนเวียนอื่น 1.33 0.34 0.67 0.14 - - 

รวมหนี้ สินไม่หมุนเวียน 27.28 6.99 18.72 3.93 13.39 3.96 

รวมหนี้ สิน 179.36 45.96 248.89 52.29 109.51 32.43 

       

ส่วนของผูถ้ือหุน้       

ทุนเรือนหุ้น       

      ทุนจดทะเบียน       

2559: หุ้นสามัญ 654,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 163.63 41.93 163.63 34.38 163.63 48.45 

 

      ทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว       

           2560: หุ้นสามัญ 635,539,843 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 

บาท 
158.88 40.71 158.88 33.38 158.88 47.04 

      ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 209.89 53.78 209.89 44.10 209.89 62.15 

      ก าไร(ขาดทุน)สะสม       

จัดสรรเพ่ือส ารองตามกฎหมาย 4.66 1.19 4.66 0.98 4.66 1.38 

ที่ยังไม่ได้จัดสรร  (168.05) (43.06) (146.99) (30.88) (161.26) (47.75) 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 3.93 1.01 (0.22) (0.05) 5.26 1.56 

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 209.31 53.63 226.23 47.53 217.43 64.38 

ส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุม 1.59 0.41 0.85 0.18 10.79 3.19 

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ 210.91 54.04 227.08 47.71 228.22 67.57 
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งบดุล / งบแสดงฐานะการเงิน งบรวม 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รวมหนี้ สินและส่วนของผูถ้ือหุน้ 390.27 100.00 475.97 100.00 337.73 100 
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งบก าไรขาดทุน/ 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบรวม 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายได้จากการขายและบริการ 247.22 100.00 372.39 100.00 233.80 100.00 

ต้นทุนขายและบริการ (177.90) (71.96) (254.36) (68.30) (162.05) (69.31) 

     ก าไรขั้นต้น 69.32 28.04 118.03 31.70 71.75 30.69 

รายได้อื่น 3.00 1.21 7.15 1.92 42.20 18.05 

     ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 72.32 29.25 125.18 33.62 113.95 48.74 

ค่าใช้จ่ายในการขาย (7.38) (2.99) (9.46) (2.54) (18.93) (8.10) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (105.76) (42.78) (106.89) (28.70) (89.34) (38.21) 

ขาดทุนจากการปริวรรตเงินตรา - - (4.46) (1.20) (0.42) (0.18) 

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสยี 

 

1.04 

 

0.42 

 

(0.27) 

 

(0.07) 

 

(0.05) 

 

(0.02) 

     รวมค่าใช้จ่าย (112.10) (45.34) (121.08) (32.51) (108.74) (46.51) 

       

ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้ (39.78) (16.09) 4.10 1.10 5.21 2.23 

ต้นทุนทางการเงิน – สทุธิ (4.87) (1.97) (6.57) (1.76) (7.62) (3.26) 

      ก าไรก่อนภาษีเงินได้ (44.65) (18.06) (2.47) (0.66) (2.41) (1.03) 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (1.18) (0.48) 20.83 5.59 (17.28) (7.39) 

ก าไรสุทธิส าหรบัปี (45.83) (18.54) 18.36 4.93 (19.69) (8.42) 

       

ก าไรเบด็เสรจ็อื่น       

ก าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์  

ประกนัภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 

 

- 

 

- 

 

3.25 

 

0.87 

 

3.65 

 

1.56 

ผลก าไรจากการตีมูลค่าสนิทรัพย์ใหม่ 

 

6.65 2.69 - - - - 

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่าหน่วยงาน

ต่างประเทศ 

 

(0.78) 

 

(0.32) 

 

(4.15) 

 

(1.11) 

 

- 

 

- 
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งบก าไรขาดทุน/ 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบรวม 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท 

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบของก าไร (ขาดทุน) 

เบด็เสรจ็อื่น 

 

- 

 

- 

 

(0.64) 

 

(0.17) 

 

(0.73) 

 

(0.31) 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี (39.96) (16.16) 16.82 4.52 (16.77) (7.17) 

       

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม        

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (40.66) (16.45) 16.92 4.54 (14.28) (6.11) 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุม 0.70 0.28 (0.10) (0.03) (2.48) (1.06) 

  (39.96) (16.16) 16.82 4.52 (16.76) (7.17) 

       

ก าไรต่อหุน้       

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) -0.09  0.03  -0.03  

จ านวนหุ้นถัวเฉลี่ย 635,539,843  635,539,843  635,539,843  
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งบกระแสเงินสด 

งบรวม 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน    

    ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (45.83) 18.36 (19.68) 

    ค่าเสื่อมราคา 15.98 15.91 12.22 

    ค่าตัดจ าหน่าย 7.75 7.13 5.46 

    หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู (โอนกลับ) 0.96 (0.49) (0.50) 

    ขาดทุนจากการตีราคาสนิค้าคงเหลือ (โอนกลับ) (0.02) 0.96 (0.30) 

    ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธสี่วนได้เสยี (1.04) 0.27 0.05 

    (ก าไร) ขาดทุนที่ยังไม่เกดิข้ึนจากอตัราแลกเปลี่ยน (0.56) (3.90) (0.51) 

    ขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรัพย์อื่น (โอนกลับ) - - - 

    (ก าไร) ขาดทุนจากการขายสนิทรัพย์ถาวร 3.54 0.84 0.31 

    (ก าไร) ขาดทุนจากการขายสนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 1.17 - 0.06 

    ต้นทุนทางการเงิน 4.87 6.57 7.62 

    ภาษีเงินได้ 1.18 (20.83) 17.28 

    ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 1.97 1.00 7.63 

    ประมาณการหนี้สนิจากการรับประกนัผลงาน (กลับรายการ) 3.58 3.48 (0.14) 

    ดอกเบ้ียรับ (0.52) (0.46) (0.18) 

    ก าไรจาการจ าหน่ายเงินลงทุน   (9.46) 

    ก าไรจากการซื้อในราคาต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรม   (26.87) 

ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ ยนแปลงใน

สนิทรัพย์และหนี้สนิด าเนินงาน 
(6.97) 28.84 (7.01) 

การเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพย์และหนี้สนิด าเนินงาน    

          ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (27.75) (44.31) 24.29 

          ลูกหนี้อื่น 

 

(18.02) 4.47 (0.07) 

          สนิค้าคงเหลือ (19.85) (0.29) (6.92) 
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งบกระแสเงินสด 

งบรวม 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

          สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (3.28) (30.60) 5.58 

          เจ้าหนี้การค้า 13.21 9.83 (17.37) 

          เจ้าหนี้อื่น 3.12 (1.66) 64.51 

          ประมาณการหนี้สนิจากการรับประกนัผลงาน (3.47) (5.80) (1.60) 

          หนี้สนิไม่หมุนเวียนอื่น 1.33 (0.67) (0.67) 

เงินสดรับจากกจิกรรมด าเนินงาน (61.68) (40.19) 60.74 

จ่ายภาษีเงินได้ (0.67) (0.73) - 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (62.35) (40.92) 60.74 
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งบกระแสเงินสด 

งบรวม 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน       

          เงินลงทุนระยะสั้น 1.55  
                

0.01  
0.15 

          เงินลงทุนระยะยาว 0.30  - - 

          เงินสดจ่ายเพื่อซื้อบริษัทย่อยสทุธจิากเงินสดที่ได้มา - - (28.20) 

          เงินสดรับจากการขายบริษัทย่อย - - 30.83 

          เงินให้กู้ยืมจากบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกนั (7.20) (0.31) - 

          เงินสดรับช าระคืนจากเงินกู้ยืมแก่กจิการที่เกี่ยวข้องกนั - 6.31  1.20 

          เงินสดรับจากการขายอาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 0.69  1.08  0.22 

          เงินสดจ่ายจากการซื้ออาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ (11.60) (8.72) (10.09) 

          เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสนิทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น (0.31) (0.90) 0.14 

          เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ ากดัการใช้ - (0.81) (2.52) 

          ดอกเบ้ียรับ 0.52  0.46  0.18 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (16.05) (2.88) (8.09) 

 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน       

          เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น - สถาบันการเงิน (13.77) 9.39  10.36 

          เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (4.79) (3.42) (3.34) 

          เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกนั 6.00  61.00  (64.50) 

          หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงินและเช่าซื้อ (1.80) (0.95) (0.10) 

          เงินสดรับจากการจ าหน่ายหุ้นทุน 87.61  - - 

          เงินปันผลจ่าย (1.88) (0.65) - 

         เงินสดรับจากส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุม - - 2.95 

         ช าระคืนทุนให้แก่ส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุม - - (0.89) 

          ดอกเบ้ียจ่าย 

 

(4.88) (6.57) (7.62) 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 66.49  58.80  (63.14) 
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งบกระแสเงินสด 

งบรวม 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ข้ึน(ลดลง) - สุทธิ  (11.91) 15.00  (10.49) 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 23.30  11.38  26.38 

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่น (0.01) 0.00  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ้ นปี 11.38  26.38  15.89 
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อตัราส่วนทางการเงิน 

งบรวม 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)    

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.54 1.21 1.26 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า) 0.7 0.27 0.81 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) -0.52 0.03 0.63 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 4.22 4.19 3.47 

ระยะเวลาเกบ็หนี้ เฉลี่ย (วัน) 86.55 87.06 105.17 

อตัราส่วนหมุนเวียนสนิค้าคงเหลือ (เท่า)     3.41 4.11 3.08 

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี่ย (วัน) 106.96 88.91 118.42 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า) 6.99 6.88 6.11 

ระยะเวลาช าระหนี้ เฉลี่ย (วัน) 52.19 53.02 59.77 

Cash Cycle (วัน) 141.32 122.95 163.82 

    

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability 

Ratio)    

อตัราก าไรข้ันต้น (%) 28.04% 31.69% 30.69% 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) -15.83% 1.08% 2.23% 

อตัราก าไรสทุธ ิ(%) -18.52% 4.86% -7.13% 

อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) -25.04% 8.48% -8.65% 

    

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency 

Ratio)    

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) -12.06% 0.98% -4.84% 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร (%) -20.61% 42.05% -4.69% 

อตัราการหมุนของสนิทรัพย์ (เท่า) 

 

0.76 0.91 0.68 
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อตัราส่วนทางการเงิน 

งบรวม 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  (Financial Policy 

Ratio)    

อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.7 1.1 0.5 

อตัราความสามารถช าระดอกเบ้ีย (เท่า) -8.17 0.62 0.69 

อตัราความสามารถช าระภาระผูกพัน (เท่า) -5.37 -0.60 0.94 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 0% 0% 0% 
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การวิ เคราะห์คำอธิบายของฝ่ ายจัดการ  

 

การวิเคราะหก์ารด าเนินงานที่ผ่านมา  

ในรอบระยะเวลาตั้งแต่ปี 2560-2562 การด าเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยฝ่ายบริหารมีการวิเคราะห์ยอดขายและรายได้ใน

ระยะเวลาที่ผ่านมา พบว่ารายได้หลักเดิมของกลุ่มบริษัทที่เดิมเน้นกลุ่มงานสินค้าเครื่องจักรเพื่อตอบสนองกลุ่มอุตสาหกรรม

ยานยนต์มาเป็นระยะเวลาต่อเนื่องยาวนาน  ต่อมาเม่ือเกิดภาวะซบเซาในภาพรวมของกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์   จึงได้

พยายามหาช่องทางการสร้างรายได้ใหม่ ซึ่งในปี 2562 มีรายได้จากส่วนงานการติดตั้งและบ ารุงรักษาเคร่ืองจักร และผลิตสาร

ชีวภัณฑ์ก าจัดผักตบชวา โดยทางฝ่ายบริหารพบว่าการท าตลาดในผลิตภัณฑ์ใหม่ในกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ มีโอกาสสูงที่จะ

สร้างรายได้ให้เติบโตได้ในอนาคต  บริษัทฯ จึงได้ให้ความส าคัญต่อการท าตลาดในกลุ่มลูกค้าภาครัฐเพิ่มมากขึ้น  อย่างไรก็

ตามในรอบปี 2562 นี้  ยังถือว่าสดัส่วนรายได้ของบริษัทฯ กว่าร้อยละ 70 ยังคงเป็นกลุ่มงานสนิค้าเคร่ืองจักรในกลุ่มลูกค้าใน

อุตสาหกรรมยานยนต์เป็นหลัก   

ทั้งนี้คาดหมายว่าในปี 2563 เป็นต้นไป บริษัทฯ ที่มุ่งเน้นไปท างานกบัภาครัฐมากข้ึน ในกลุ่มลูกค้าอื่นที่หลากหลายให้เพิ่มขึ้น

อีก เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงและขยายฐานรายได้ของกลุ่มบริษัทให้มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น และจะสามารถสร้าง

ผลตอบแทนต่อกลุ่มบริษัทได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของแต่ละสายผลิตภณัฑ ์

รายได ้

รายได้ของกลุ่มบริษัทสามารถจ าแนกได้ 5 รูปแบบหลัก โดยรายได้รวมของกลุ่มบริษัทระหว่างปี 2560-2562 สามารถแสดง

ได้ดังนี้  

ประเภทของสินคา้และบริการ 

งบการเงินรวม 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

1. ผลิตและติดตั้งเคร่ืองจักรแบบกึ่งอตัโนมัติ 221.51 89.60 293.79 78.89 165.30 70.70 

2. ออกแบบ ผลิตและติดตั้งเครื่องจักรแบบ

อตัโนมัติ 

19.72 7.98 45.69 12.27 13.44 5.75 

3. ติดตั้งและบ ารุงรักษาเคร่ืองจักร - - 12.96 3.48 17.26 7.38 

4. ผลิตสารชีวภัณฑก์ าจัดผักตบชวา - - - - 15.37 6.57 

5. อื่นๆ 5.98 2.42 19.95 5.36 22.43 9.60 
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ประเภทของสินคา้และบริการ 

งบการเงินรวม 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 
247.21 100.0

0 

372.39 100.0

0 

233.80 100.0

0 

% การขยายตวั 5.45%  50.63%  -

37.22% 

 

 

ในอดีตนั้น กลุ่มบริษัทมีการขยายตัวหรือลดลงของรายได้ไปตามสภาวะของอุตสาหกรรมยานยนต์โดยรวม   

โดยระหว่างปี 2560-2562 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายและบริการเท่ากับ 247.21 ล้านบาท 372.39 ล้านบาท และ 

233.80 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้ นในปี 2560 ร้อยละ 5.45 เพิ่มขึ้ นร้อยละ 50.63 และลดลง 

ร้อยละ 37.22 ตามล าดับ 

ทั้งนี้  รายได้จากการออกแบบและผลิตเครื่องจักรใหม่ในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ ยังถือเป็นรายได้หลักของกลุ่มบริษัท โดย

มีสัดส่วนประมาณร้อยละ 70.70-89.60 ของรายได้รวมในระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา และเป็นสาเหตุหลักที่ท าให้รายได้

โดยรวมของกลุ่มบริษัทลดลง จากสภาวะอุตสาหกรรมยานยนต์ซบเซาในรอบระยะ 2-3 ปี ส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายได้ ใน

ปี 2562 ที่ลดลงจากปีก่อนจ านวนเงิน 138.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.26  ทั้งนี้ ในปี 2562 มีกลุ่มรายได้จากผลิตสาร    

ชีวภัณฑ์ก าจัดผักตบชวาเพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ านวน 15.37 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ ที่ต้องการกระจาย

ความเสี่ยงในการด าเนินงานโดยให้ธุรกจิมีความม่ันคงและยั่งยืนโดยการขยายกลุ่มลูกค้าไปยังภาครัฐ 

 

ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 

ตน้ทุนขายและบริการ 

ต้นทุนขายและบริการถือเป็นค่าใช้จ่ายหลักในการประกอบธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัท โดยกลุ่มบริษัทมีการก าหนดนโยบาย

ราคาจ าหน่ายเครื่องจักรในลักษณะต้นทุนส่วนเพิ่ม ซึ่งมีการตั้งเป้าหมายอัตราก าไรขั้นต้นที่ประมาณร้อยละ 25-30 ของ

รายได้จากการขายและบริการ  ในช่วงเวลาที่ผ่านมาหรือการบริหารจัดการให้ต้นทุนขายและบริการอยู่ในระดับร้อยละ 

68.30-79.17 ของรายได้จากการขายและการให้บริการ 

ทั้งนี้  ในปี 2560-2562 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนขายและบริการเท่ากับ 177.90 ล้านบาท 254.36 ล้านบาท และ 162.05 ล้าน

บาท ตามล าดับ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 71.95 ร้อยละ 68.30 และร้อยละ 69.35 ของรายได้จากการขายและบริการในแต่ละ

ปี ตามล าดับ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอยีดได้ดังนี้  
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สดัส่วนตน้ทุนขายและบริการต่อรายได ้

งบการเงินรวม 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ต้นทุนวัตถุดิบรวม 118.42  47.90 199.35 53.53 118.83 50.85 

ต้นทุนค่าแรงงาน 42.91  17.35 44.32 11.90 31.89 13.65 

ต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิต 16.57  6.70 10.69 2.87 11.33 4.85 

รวมตน้ทุนขายและบริการ 177.90 71.95 254.36 68.30 162.05 69.35 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 247.21 100.00 372.39 100.00 233.65 100.00 

 

ในปี 2562 บริษัทฯ มีต้นทุนขายและบริการจ านวน 162.05 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 36.29 เป็นการลดลงของต้นทุนขายที่

สอดคล้องกับรายได้ที่ลดลง สาเหตุหลักเกิดจากการควบคุมบริหารต้นทุน โดยการปรับกลยุทธของบริษัทฯ ที่จะเน้นการท า

สญัญารับช่วง (Subcontract)  

 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ในปี 2560-2562 มีมูลค่าเท่ากับ 113.18 ล้านบาท 116.35 ล้านบาท และ 108.27 ล้าน

บาท ตามล าดับ  ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45.78 ร้อยละ 31.24 และร้อยละ 46.31 ของรายได้จากการขายและบริการของ

ช่วงเวลาดังกล่าว ตามล าดับ  ทั้งนี้  โดยส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารเป็นหลัก ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 

งบการเงินรวม 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 7.38  2.98 9.46 2.54 18.93 8.10 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 105.80  42.80 106.89 28.70 89.34 38.21 

รวมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 113.18 45.78 116.35 31.24 108.27 46.31 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 247.21 100.00 372.39 100.00 233.80 100.00 
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ค่าใชจ่้ายในการขาย 

ในปี 2560–2562  บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 7.38 ล้านบาท 9.46 ล้านบาท และ 18.93 ล้านบาท ตามล าดับ 

ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 2.98 ร้อยละ 2.54 และร้อยละ 8.10 ของรายได้จากการขายและบริการ ตามล าดับ  

ค่าใช้จ่ายในการขาย ส่วนใหญ่ส าหรับ ปี 2562 เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์สารชีวภัณฑ์

ก าจัดผักตบชวาที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียว จ านวนเงิน 10.13 ล้านบาท เพื่อการขยายธุรกิจไปยังกลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ จากเดิมที่

เน้นงานสินค้าเคร่ืองจักรในกลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นหลัก  ดังนั้น หากปรับรายการค่าใช้จ่ายที่เกดิขึ้นคร้ังเดยีว

ออกจากค่าใช้จ่ายในการขายจะท าให้มีอตัราส่วนลดลงร้อยละ 6.9       

 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

ในปี 2562 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหาร (รวมค่าตอบแทนผู้บริหาร) จ านวน 89.34 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 

17.55 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 19.64 สาเหตุจากค่าใช้จ่ายบริหาร เช่น เงินเดือนของบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับการปรับ

โครงสร้างในบริษัทใหญ่ 

 

ตน้ทุนทางการเงิน 

ในปี 2560–2562 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินจ านวน 4.87 ล้านบาท 6.56 ล้านบาท และ 7.62 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่ง

คิดเป็นอตัราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.16 ของปีก่อนหน้า  

ในปี 2560 ต้นทุนทางการเงินได้ลดลง เป็นจ านวนเงิน 1.99 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 29.01 เม่ือเทียบจากปี 2559  

โดยเหตุผลหลักคือ บริษัทฯ ได้รับเงินเพิ่มทุนจากการแปลงสภาพใบส าคัญแสดงสิทธิในการซื้ อหุ้นสามัญของบริษัทฯ  

(UREKA-W1) ครั้งสุดท้าย (ครั้งที่ 5) ในเดือนเมษายน 2560 มูลค่าการรับช าระเงินเพิ่มทุนจ านวนรวม 87.70 ล้านบาท 

จึงท าให้บริษัทฯ มีเงินทุนหมุนเวียนเพื่อใช้ในกจิการเพียงพอแก่การรับค าสั่งซื้อจากลูกค้า และลดปริมาณการกู้ยืมจากสถาบัน

การเงินลงได้จ านวนมาก 

ในปี 2561 ต้นทุนทางการเงินปรับสงูขึ้นมากขึ้นอกีจ านวน 1.69 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 34.70 สาเหตุหลักเนื่องจาก

ปริมาณยอดขายที่เพิ่มขึ้นมากท าให้บริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องหาแหล่งเงินกู้ยืมเพิ่มเติมเพื่อน ามาหมุนเวียนในกิจการเพื่อใช้

จัดซื้ อจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อน ามาผลิตเครื่องจักร และประกอบกับการขยายเครดิตให้ลูกค้ารายใหญ่ในต่างประเทศจากเดิม

ระยะเวลาเครดิต 30 วัน เพิ่มเป็นระยะเวลาเครดิต 90 วัน จึงท าให้ในระยะเวลาการผลิตเครื่องจักรต้องหาแหล่งเงินทุนอื่น

เพื่อด าเนินการ 

ในปี 2562 ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นอีกจ านวน 1.06 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 16.16 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

บริษัทย่อย คือ บริษัท บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากัด ซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ ซึ่งมีความจ าเป็นต้องหาแหล่งเงินกู้ยืม

เพิ่มเติมเพื่อน ามาหมุนเวียนในกจิการ 
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ก าไร 

ก าไร 

งบการเงินรวม 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายได้จากการขายและการให้บริการ 247.21 100.00 372.39 100.00 233.80 100.00 

ก าไรข้ันต้น 69.31 28.05 118.03 31.70 71.75 30.69 

ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงาน (16.05) (15.83) 27.14 7.29 22.90 9.80 

ก าไร(ขาดทุน)สทุธ ิ (45.83) (18.52) 18.36 4.96 (19.69) (8.42) 

กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน (62.35)  (40.92)  60.74  

 

ในปี 2560-2562 บริษัทฯ มีอัตราก าไรขั้นต้น (Gross Margin) ร้อยละ 28.05 ร้อยละ 31.70 และร้อยละ 30.69 ของ

รายได้จากการขายและบริการ เม่ือเปรียบเทียบทั้ง 3 ปี มีอัตราก าไรขั้นต้นปรกติ (Normalized Gross Margin) สาเหตุหลัก

เกิดจากบริษัทฯ มีการควบคุมต้นทุนการผลิตสินค้า การเปรียบเทียบราคาวัตถุดิบ และอุปกรณ์จากผู้ขายหลายราย และการ

ควบคุมชั่วโมงการปฏบัิติงานของพนักงานให้เป็นตามแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างเข้มงวด รัดกุม และเป็นระบบระเบียบ    

 

อั ต ร าผลตอบ แทนต่ อผู้ ถื อ หุ้ น  

ในปี 2560-2562 ทางบริษัทฯ ประกาศงดจ่ายเงินปันผล เนื่องจากมีผลประกอบการขาดทุน และในปี 2562 ยังมียอด

ขาดทุนสะสมอยู่ 
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ฐานะการเงิน 

สินทรพัย ์

ณ สิ้ นปี 2560-2562 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 390.27 ล้านบาท 475.96 ล้านบาท และ 337.74 ล้านบาท   

ตามล าดับ ทั้งนี้  สินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัทมีการปรับลดลงในอัตราร้อยละ 29.04 ในปี 2562 ทั้งนี้  ส่วนประกอบส าคัญ

ของสนิทรัพย์ สามารถแสดงได้ดังนี้  

สดัส่วนต่อสินทรพัยร์วม ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ลูกหนี้การค้า 14.78% 22.21% 8.59% 

รายได้ค้างรับ 12.15% 14.38% 4.87% 

สนิค้าคงเหลือ 15.90% 13.00% 12.82% 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 53.13% 58.71% 35.74% 

ที่ดิน อาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 37.99% 29.13% 53.25% 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 46.87% 41.29% 64.26% 

รวมสินทรพัย ์ 100.00% 100.00% 100.00% 

 

จากตารางแสดงโครงสร้างของสินทรัพย์ข้างต้น สินทรัพย์หลักในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย

สนิทรัพย์หลัก 3 กลุ่ม คือ ลูกหนี้การค้า สนิค้าคงเหลือ และที่ดิน อาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์เป็นหลัก โดยลูกหนี้

การค้า และรายได้ค้างรับ รวมแล้วจะมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 8-23 ของสินทรัพย์รวม สินค้าคงเหลือสัดส่วน

ประมาณร้อยละ 12-16   ในขณะที่ ที่ดิน อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์จะคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 29-54  

ของสนิทรัพย์รวม  

ทั้งนี้  รายละเอยีดของสนิทรัพย์หลักของกลุ่มบริษัทสามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้  

 

ลูกหน้ีการคา้และรายไดค้า้งรบั 

ลูกหนี้ การค้าของบริษัทฯ ประกอบด้วย ลูกหนี้ การค้าในประเทศ ซึ่งให้เครดิตเทอมอยู่ที่ 30-60 วัน และลูกหนี้ การค้า

ต่างประเทศ ซึ่งเดิมให้เครดิตเทอมอยู่ที่ 30 วัน ปรับขยายเพิ่มขึ้นเป็นเครดิตเทอม 90 วัน  โดยหากเป็นลูกค้าในประเทศ 

บริษัทฯ จะเรียกเกบ็เงินเม่ือท าการติดตั้งเครื่องจักรที่หน้างาน และลูกค้ารับมอบงานแล้ว และหากเป็นลูกค้าต่างประเทศ 

บริษัทฯ จะเรียกเกบ็เงินหลังจากที่ท าการติดตั้งเครื่องจักร ณ ประเทศปลายทางของลูกค้า และตั้งแต่ปี 2553 เป็นต้นมา 

บริษัทฯ มีการบันทึกรายได้ค้างรับที่เกิดจากการรับรู้ รายได้ตามเปอร์เซน็ต์ความส าเร็จของงาน แต่ยังมิได้ครบก าหนดช าระ

จากลูกค้า  
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ลูกหนี้การค้าของบริษัทฯ จ าแนกตามอายุหนี้ที่ค้างช าระ มีรายละเอยีดดังต่อไปนี้    

ลูกหนี้ การคา้ 

ณ 31 ธนัวาคม 

2560 2561 2562 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 39.86 67.52 62.50 58.64 10.38 35.34 

ลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช าระ       

   ไม่เกนิ 3 เดือน 16.87 28.58 24.68 23.16 7.07 24.07 

   เกนิกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกนิ 6 เดือน 0.15 0.25 17.33 16.26 4.18 14.23 

   เกนิกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกนิ 12 เดือน 1.51 2.56 1.01 0.95 7.24 24.65 

   เกนิกว่า 12 เดือน 0.64 1.08 1.06 0.99 0.50 1.70 

รวม 59.03 100.00 106.58 100.00 29.37 100 

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู
1/

 (1.35) - (0.85) - (0.36) - 

ลูกหนี้ การคา้-สุทธิ 57.68 100.00 105.73 100.00 29.01 100 

 

หมายเหตุ : 
1/

 บริษัทมีนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูในอัตราร้อยละ 50 ของยอดลูกหนี้การค้าที่ค้างช าระเกนิกว่า 12 

เดือน และอตัราร้อยละ 100 ของยอดลูกหนี้การค้าที่ค้างช าระเกนิกว่า 18 เดือน   

ณ สิ้นปี 2560-2562  ลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ และลูกหนี้ที่ค้างช าระไม่เกนิ 12 เดือน 

โดยลูกหนี้การค้าที่ค้างช าระไม่เกิน 12 เดือน ส่วนใหญ่จะเกิดจากการที่ลูกค้ามักจะก าหนดรอบการวางบิลในแต่ละเดือนโดย

ระบุวันที่สามารถวางบิลได้  ดังนั้น ท าให้ระยะเวลาครบก าหนดช าระไม่ตรงกัน ทั้งนี้  ในรายการค้างช าระเกนิก าหนดนานเกนิ 

6 เดือนในปี 2562 นี้ ได้เพิ่มขึ้น สาเหตุหลักเกดิจากข้อติดขัดเรื่องการติดตามทวงถามกบัลูกค้าต่างประเทศบางราย   
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ทื่ดิน อาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ ์

ณ สิ้นปี 2560-2562  กลุ่มบริษัทมีที่ดิน อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์เท่ากับ 148.25 ล้านบาท 138.67 ล้านบาท และ 

179.86 ล้านบาท ตามล าดับ โดยรายละเอยีดดังนี้  

อาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ ์

งบการเงินรวม ณ สิ้ นปี 

2560 2561 2562 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ที่ดิน 42.60 18.34 42.60 18.08 47.51 17.55 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร
1/

 92.40 39.77 91.88 39.00 142.36 52.60 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 66.43 28.60 68.44 29.05 56.53 20.89 

เคร่ืองใช้ส านักงาน 16.91 7.28 17.22 7.31 13.40 4.95 

ยานพาหนะ 13.97 6.01 15.45 6.56 10.85 4.01 

รวมราคาทุน 232.31 100.00 235.60 100.00 270.65 100 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (84.06) (36.18) (96.93) (41.14) (90.80) (33.55) 

ราคาตามบญัชี – สุทธิ 148.25 63.82 138.67 58.86 179.85 66.45 

 

หมายเหตุ : 
1/

 รายการส่วนปรับปรุงที่ดินได้โอนจากเดิมที่รวมอยู่ในรายการอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ไปรวมอยู่ใน

รายการที่ดิน ภายหลังจากการซื้อที่ดินเป็นกรรมสทิธิ์ของบริษัทฯ 

ทั้งนี้  บริษัทฯ มีนโยบายตัดค่าเสื่อมราคาอาคาร เครื่องจักร และอุปกรณ์ โดยวิธีเส้นตรงเพื่อลดราคาตามบัญชีของสินทรัพย์

แต่ละชนิดตลอดประมาณการอายุการให้ประโยชน์ โดยก าหนดอายุการให้ประโยชน์ของอาคารและและส่วนปรับปรุงอาคารที่ 

20 ปี เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ที่ 10-20 ปี เคร่ืองใช้ส านักงานที่ 5 ปี และยานพาหนะที่ 5-10 ปี 
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สภาพคล่อง 

กระแสเงินสด 

แหล่งที่มาของเงินทุนส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ในปี 2562 มาจากกระแสเงินสดจากกจิกรรมการด าเนินงาน  

รายการ ปี 2560 

(ลา้นบาท) 

ปี 2561 

(ลา้นบาท) 

ปี 2562 

(ลา้นบาท) 

เงินสดสทุธไิด้มาจาก (ใช้ไป) ในกจิกรรมด าเนินงาน  (62.35) (40.92) 60.77 

เงินสดสทุธไิด้มาจาก (ใช้ไป) ในกจิกรรมลงทุน  (16.05) (2.88) (8.08) 

เงินสดสทุธไิด้มาจาก (ใช้ไป )ในกจิกรรมจัดหาเงิน  66.49 58.80 (63.13) 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) – สทุธ ิ 11.38 14.99 (10.44) 

 

เงินสดสทุธใิช้ไปจากกจิกรรมด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2562 ได้มาจากกจิกรรมการด าเนินงานเท่ากบั 60.77 ล้านบาท ใช้

ไปในกจิกรรมการลงทุน 8.08 ล้านบาท และใช้ไปจากกจิกรรมจัดหาเงินเท่ากบั 63.13 ล้านบาท  

 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง ณ สิ้นปี 2560-2562 มีอัตราส่วน 1.54 เท่า 1.21 เท่า และ 1.26 เท่า ตามล าดับ ซึ่ง

อัตราส่วนหมุนเวียนของบริษัทฯ ในปี 2560-2562 สินทรัพย์หมุนเวียนมีอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 34.78 และลดลงร้อยละ  

56.81 ตามล าดับ ในขณะที่หนี้ สินหมุนเวียนมีอัตราการเพิ่มขึ้ นร้อยละ 51.35 ในปี 2562 และลดลงร้อยละ 58.24 

ตามล าดับ โดยสินทรัพย์หมุนเวียนส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ การค้าและสินค้าคงเหลือที่รอก าหนดการส่งมอบในรอบบัญชีถัดไป  

ในปี 2562 นี้   หนี้สนิหมุนเวียนส่วนใหญ่เป็นเงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน    

ในปี 2560-2562 บริษัทฯ มีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยประมาณ 106.96 วัน 88.91 วัน และ 118.42 วัน ตามล าดับ ทั้งนี้  

เนื่องจากลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นการให้บริการออกแบบและผลิตเครื่องจักรและชุดอุปกรณ์จับยึด ซึ่งจะท า

การส่งมอบสินค้าทันทีหลังจากผลิตและทดสอบแล้วเสร็จ ประกอบลักษณะและขนาดของงานโครงการที่หากเป็นโครงการ

ใหญ่มีมูลค่าสูง ซึ่งในปี 2560-2562 ที่ผ่านมามีงานโครงการขนาดใหญ่ที่ได้รับค าสั่งซื้ อจากลูกค้ารายหนึ่งจากประเทศ

เมก็ซิโก และประเทศจีน จึงมีระยะเวลาในการผลิตงานและการขนส่งรวมกนัเป็นเวลายาวนานมากข้ึน ประกอบกบัในภาพรวม

ของมูลค่าเฉลี่ยยอดขายต่อ 1 เครื่องจักร กมี็ราคาเฉลี่ยสูงขึ้นด้วย ท าให้ระยะเวลาขายสินค้าโดยเฉลี่ยมีเวลานานขึ้น  โดย

บริษัทฯ มีระยะเวลาการเกบ็หนี้ เฉลี่ย 86.55 วัน 87.06 วัน และ 105.17 วัน ตามล าดับ การที่ระยะเวลาการเกบ็หนี้ เฉลี่ย

สูงขึ้น เนื่องจากมีลูกค้ารายใหญ่บางราย ขอขยายเงื่อนไขการช าระเงิน (เครดิตเทอม) จากนโยบายของกลุ่มบริษัทของลูกค้า 

และเพื่อให้สามารถรักษายอดขายและความสัมพันธ์อันดีในการประสานงานขาย  อีกทั้งบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วถึงฐานะ

การเงินและความม่ันคงในกจิการของบริษัทลูกค้าจึงได้อนุมัติเพิ่มระยะเวลาการช าระเงินดังกล่าว  ประกอบกบับริษัทฯ ขยาย

กลุ่มธุรกิจไปยังผลิตภัณฑ์ผลิตสารชีวภัณฑ์ก าจัดผักตบชวา ซึ่งบางกลุ่มธุรกิจจะมีเงื่อนไขระยะเวลาการช าระเงินแตกต่างไป

จากกลุ่มอุตสาหกรรม     ยานยนต์  เป็นต้น  ในขณะที่ทางบริษัทฯ มีระยะเวลาช าระหนี้ เฉลี่ยประมาณ 52.19 วัน 53.02 วนั 

และ 59.77 วัน ตามล าดับ    โดยที่ระยะเวลาช าระหนี้ เฉลี่ยปรับเพิ่มขึ้นนั้นเป็นผลมาจากการที่สามารถเจรจาต่อรองเงื่อนไข

การช าระเงินจากผู้ ขายได้ดีและเหมาะสมขึ้ น และมีการสรรหาผู้ จ าหน่ายรายใหม่ๆ ที่มีเงื่อนไขทางการค้าที่ดีกว่ามา

เปรียบเทียบก่อนพิจารณาการสั่งซื้ อสินค้า  ท าให้วงจรเงินสดของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2560-2562 อยู่ที่ 141.32 วัน 122.95 

วัน และ 163.82 วัน ตามล าดับ  ซึ่งการบริหารจัดการปริมาณเงินสดของกิจการนั้น จะพิจารณาจากกระแสเงินสดจากการ
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ด าเนินงานในช่วงใดที่มีความจ าเป็นใช้เงินสด  ทางบริษัทฯ จะจัดหาเงินทุนโดยการใช้วงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน   

 

แหล่งที่มาของเงินทุน 

แหล่งที่มาของเงินทุนหลักของบริษัทฯ นั้นมาจาก 1) การกู้ยืมสถาบันการเงิน และ 2) การกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กัน  โดยหนี้ สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จะอยู่ในส่วนของหนี้ สินหมุนเวียนประเภทเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน   

 

หน้ีสิน 

ณ สิ้นปี 2560-2562  บริษัทฯ มีหนี้สนิรวมเท่ากบั 179.36 ล้านบาท 248.89 ล้านบาท และ 109.51 ล้านบาท  ตามล าดับ 

ซึ่งเพิ่มขึ้นคิดเป็นอตัรา ร้อยละ 38.77 และลดลงอตัราร้อยละ 56.00 จาก ณ สิ้นปี 2560-2562 ตามล าดับ โดยในปี 2562 

เป็นจ านวนที่ลดลงจากเจ้าหนี้การค้าและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกนั  

 

ทั้งนี้  หนี้ สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2562 ประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

สดัส่วนร้อยละ 20.56 ของหนี้สนิและส่วนของผู้ถือหุ้น    

รายละเอยีดของหนี้สนิของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้   

สดัส่วนต่อหนี้ สินรวม 
งบการเงินรวม ณ สิ้ นปี / สิ้ นงวด 

2560 2561 2562 

เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 12.73% 12.41% 20.56% 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 8.21% 8.79% 3.32% 

เจ้าหนี้ ระยะสั้นอื่น 5.01% 3.76% 1.51% 

เงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกนั 1.54% 14.08% 0.74% 

ส่วนของหนี้สนิระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 1.11% 0.72% 1.05% 

ประมาณการหนี้สนิระยะสั้น 1.67% 0.88% - 

จ านวนที่เรียกเกบ็จากลูกค้าสูงกว่ามูลค่างานระหว่างท า

ตามสญัญา 8.50% 7.71% 
0.58% 

หนี้สนิหมุนเวียนอื่น 0.19% - 0.69% 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 3.67% 2.31% 2.20% 
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สดัส่วนต่อหนี้ สินรวม 
งบการเงินรวม ณ สิ้ นปี / สิ้ นงวด 

2560 2561 2562 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงิน 0.04% - - 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 2.39% 1.48% 0.50% 

หนี้สนิภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 0.55% - 1.26% 

หนี้สนิไม่หมุนเวียนอื่น 0.34% 0.14% - 

หนี้ สินรวม 45.96% 52.29% 32.43% 

 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

ณ สิ้นปี 2560-2562 บริษัทฯ มีเงินเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงนิเท่ากบั 49.70 ล้านบาท     59.09 

ล้านบาท และ 69.45 ตามล าดับ ซึ่งเพิ่มขึ้ นร้อยละ 18.89 และเพิ่มขึ้ นร้อยละ 17.53 จาก ณ สิ้ นปี 2561 และ 2562

ตามล าดับ    

 

เจา้หนี้ การคา้ ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและเจา้หนี้ อื่น 

ณ สิ้นปี 2560-2562 บริษัทฯ มีเจ้าหนี้การค้า ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและเจ้าหนี้อื่นรวมเท่ากับ 32.05 ล้านบาท 41.85 ล้านบาท 

และ 11.22 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 30.58 และลดลงร้อยละ 73.19 จาก ณ สิ้นปี 2561-2562  ตามล าดับ  

  

หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 

ณ สิ้นปี  2562 บริษัทฯ มีการจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่าทางการเงินซึ่งครบก าหนดในสญัญาในปี 2562   

(หน่วย : ลา้นบาท) งบการเงินรวม ณ สิ้ นปี 

2560 2561 2562 

หนี้ สินตามสญัญาเช่าทางการเงิน    

- ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 0.90 0.00 0.00 

- ส่วนที่ถึงก าหนดช าระมากกว่า 1 ปี 0.14 0.00 0.00 

รวมหนี้ สินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 1.04 0.00 0.00 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ณ สิ้นปี 2560-2562 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 14.32 ล้านบาท 10.99 ล้านบาท และ 7.44  ล้าน

บาท ตามล าดับ คิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 23.25 และลดลงร้อยละ 32.30 ตามล าดับ ทั้งนี้ ในปี 2561 และปี 2562  

เกิดจากการผ่อนช าระคืนเงินกู้ยืมเงินเพื่อการก่อสร้างอาคารและเงินกู้อื่นจากสถาบันการเงินตามงวดการช าระเงินที่ระบุใน

สญัญา     
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(หน่วย : ลา้นบาท) งบการเงินรวม ณ สิ้ นปี 

2560 2561 2562 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    

- ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 3.43 3.33 3.55 

- ส่วนที่ถึงก าหนดช าระมากกว่า 1 ปี 14.32 10.99 7.43 

รวมเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17.75 14.32 10.98 

 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 

ส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ประกอบด้วย 3 ส่วน คือทุนจดทะเบียนช าระแล้ว ก าไรสะสม และส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจ

ควบคุม  

ณ สิ้นปี 2560-2561 บริษัทฯ มีขาดทุนสะสม 168.05 ล้านบาท 146.99 ล้านบาท และ 161.26 ล้านบาท ตามล าดับ   ซึ่ง

คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.71 จาก ณ สิ้นปี 2561-2562 ตามล าดับ โดยบริษัทฯ มีผลการด าเนินงานในปี 2560-

2562 ขาดทุนสทุธ ิ18.54 ล้านบาท ก าไรสทุธ ิ18.36 ล้านบาท และขาดทุนสทุธ ิ19.69 ล้านบาท ตามล าดับ  

ณ สิ้นปี 2560-2562 บริษัทฯ มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมจ านวน 1.59 ล้านบาท 0.85 ล้านบาท และ 10.79   ล้าน

บาท ตามล าดับ 

 

ความเหมาะสมของโครงสรา้งเงินทุน 

ณ สิ้นปี 2560-2562 บริษัทฯ มีสดัส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นเท่ากับ 0.7 เท่า 1.1 เท่า และ 0.5 เท่า ตามล าดับ   ในปี 

2562 ลดลงจากการจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกนัเป็นสาเหตุหลัก  
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ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ปี 2561 บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีจ านวน 1.59 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าสอบบัญชีจ านวน 0.70   ล้านบาท 

ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสละ 0.30 ล้านบาท และค่าตอบแทนการสอบบัญชีบริษัทย่อยจ านวน 1 บริษัท คือ บริษัท ยูเร

กาออโตเมชั่น จ ากดั จ านวน 0.5 ล้านบาท และค่าสอบทานการปฏบัิติตามเงื่อนไข BOI ต่อ 1 บัตร 

ปี 2562 บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีจ านวน 1.4 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าสอบบัญชีจ านวน 0.65      ล้านบาท 

ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสละ 0.45 ล้านบาท  และค่าตอบแทนการสอบบัญชีบริษัทย่อยจ านวน 1 บริษัท คือ บริษัท บี

เอส มายโค ไบโอเทค จ ากัด จ านวน 0.23 ล้านบาท และค่าสอบทานการปฏิบัติตามเงื่อนไข BOI ต่อ 1 บัตร 0.07    ล้าน

บาท โดยสามารถเปรียบเทยีบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีได้ดังนี้  

รายการ ปี 2561 ปี 2562 

ค่าสอบบัญชีส าหรับปีสิ้นสดุ 31 ธ.ค  700,000 650,000 

ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 3 ไตรมาสๆ ละ 150,000 บาท 300,000 450,000 

*ค่าสอบบัญชีบริษัทย่อย บริษัท ยูเรกาออโตเมชั่น จ ากดั 500,000 - 

**ค่าสอบบัญชีบริษัทย่อย บริษัท บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากดั - 230,000 

ค่าสอบทานการปฏบัิติตามเงื่อนไข BOI ต่อ 1 บัตร 90,000 70,000 

รวมค่าบริการ 1,590,000 1,400,000 

 

*ปี 2562 ไม่มีค่าสอบบัญชีบริษัทย่อย บริษัท ยูเรกาออโตเมชั่น จ ากัด  เนื่องจากมีการจ าหน่ายเงินลงทุน เม่ือวันที่ 22 

กรกฎาคม 2562 ** เม่ือวันที่ 26 มิถุนายน 2562 บริษัทฯ ได้ซื้อเงินลงทุนในบริษัท บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากดั 
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ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลต่อการดำเนินงานหรือฐ านะการเงินในอนาคต  

 หลังจากที่ทางบริษัทฯ ได้ประสบภาวะผลประกอบการขาดทุนตั้งแต่รอบปี 2557 มาจนถึงปี 2561 แล้วนั้น โดย

สาเหตุเกดิจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศและภมิูภาคที่ส่งผลกระทบต่อุตสาหกรรมยานยนต์โดยรวม  อย่างไรกต็ามเม่ือทาง

บริษัทฯ ได้พิจารณาถึงปัจจัยดังกล่าวซึ่งเกิดจากแหล่งรายได้หลักของธุรกิจมาจากอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นส่วนใหญ่   และ

ได้ด าเนินการขยายธุรกิจไปยังกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นที่ยังคงใช้ทักษะความสามารถในด้านงานวิศวกรรม ที่ถือเป็นความ

เชี่ยวชาญหลักของบุคคลากรในองค์กร โดยได้ขยายไปยังกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตร โดยเน้นด้านการน า

นวัตกรรมมาปรับใช้กับรูปแบบการท าการเกษตรในประเทศไทย ซึ่งถือได้ว่าสามารถตอบสนองความ ต้องการของกลุ่ม

เกษตรกร ในช่วงเริ่มต้นของการแนะน าสินค้าออกสู่ตลาดได้เป็นอย่างดี แต่ในระยะเวลาต่อมากิจการพบว่า  ยังไม่สามารถ

สร้างรายได้และผลก าไรจากกลุ่มสินค้าในเครื่องจักรกลการเกษตรได้อย่างชัดเจน อย่างไรกต็ามกลุ่มบริษัทยังพยายามสร้าง

ฐานรายได้ใหม่ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลาสติก กลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มอุตสาหกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 

เพื่อเป็นการลดการพึ่งพารายได้จากอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นหลัก ซึ่งแม้ในบางกลุ่มอุตสาหกรรมจะยังไม่สามารถสร้าง

รายได้ให้เห็นชัดเจนและยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผนธุรกิจ ฝ่ายบริหารกไ็ด้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบและ

กลยุทธ์ในการท าตลาด และก าหนดเป้าหมาย รวมถึงมีความพยายามในการก าหนดทิศทางการหารายได้จากความสามารถ

หลักของกลุ่มบริษัทไปยังฐานลูกค้าใหม่   

 ในรอบปี 2561 ที่ผ่านมา ถือว่ากลุ่มรายได้จากอุตสาหกรรมอื่นนอกกลุ่มยานยนต์ เริ่มมีทิศทางที่ขยายตัวอย่าง

ชัดเจนและยังคงมีแนวโน้มที่จะสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มบริษัทในระยะยาว  โดยทางกลุ่มบริษัทได้ก าหนดทิศทางเพื่อจะเข้าสู่

ระบบอตัโนมัติในหลากหลายรูปแบบที่เกี่ยวเนื่องกับทุกอุตสาหกรรม เพื่อตอบสนองนโยบาย Thailand 4.0  ของภาครัฐบาล 

และมุ่งเน้นที่จะสร้างเครื่องมือและระบบงานอัตโนมัติให้ตอบโจทย์ และแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน รวมถึงการเพิ่ม

ผลิตผลในกลุ่มผู้ประกอบการของประเทศไทย เพื่อสามารถแข่งขันกบันานาชาติได้ในทุกมิติ     

 อย่างไรกต็าม แม้ว่ากจิการจะมีแผนการสร้างรายได้ที่หลากหลายไปยังกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นดังกล่าวมาแล้วนั้น  ทาง

กลุ่มบริษัทจ าเป็นต้องก าหนดโครงสร้างของต้นทุนสนิค้ารวมถึงการควบคุมต้นทุนในแต่ละกลุ่มประเภทให้แม่นย า รัดกุม และ

เป็นระบบระเบียบที่สามารถตรวจสอบย้อนกลับ เพื่อท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ เพื่อการตัดสินใจทาง

ธุรกิจ หรือปรับกลยุทธ์ด้านราคา และการแข่งขันทางการตลาดได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสร้างผลตอบแทนกลับยังองค์กรได้

อย่างน่าพอใจ อกีทั้งการกระจายฐานลูกค้าไปยังหลากหลายกลุ่มนี้  จ าเป็นต้องพิจารณาถึงธรรมเนยีมปฏบัิติ และระบบการเงนิ

ของลูกค้ากลุ่มใหม่ๆ อย่างเคร่งครัด รัดกุม เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่อง และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ใน

อนาคต 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอ  ผูถ้ือหุน้บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ ากัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล าดับ ซึ่ง

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและ        งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการ  งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน

ของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกจิการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบ

กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการ

บัญชีที่ส าคัญและเรื่องอื่นๆ  

 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน

เฉพาะกจิการของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล าดับ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562 ผลการด าเนินงานรวมและผล

การด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ  ส าหรับปีสิ้ นสุดวัน

เดียวกนัโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของ

ข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่านี้  

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเหน็ของข้าพเจ้า 

 



  
 

 

 

 

ความไม่แน่นอนทีมี่สาระส าคัญทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานต่อเนือ่ง 

 

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2 ซึ่งระบุว่ากลุ่มบริษัทและบริษัทมีขาดทุนสุทธิในงบ

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2562 เป็นจ านวนเงิน 19.7 ล้านบาทและ 56.0 ล้านบาทตามล าดับ และ ณ วันเดียวกัน กลุ่มบริษัทและ

บริษัทมีขาดทุนสะสมจ านวนเงิน 161.3 ล้านบาทและ 182.3 ล้านบาทตามล าดับ สถานการณ์ดังกล่าว

แสดงให้เห็นว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญเกี่ยวกับ

ความสามารถในการด าเนินงานต่อเนื่องของกลุ่มบริษัทและบริษัท ทั้งนี้ ความเห็นของข้าพเจ้าไม่ได้

เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเรื่องนี้  

 

เรือ่งส าคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของ

ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น า

เ รื่ อ ง เหล่านี้ ม าพิจารณาในบริบทของ การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเหน็แยกต่างหากส าหรับเร่ือง

เหล่านี้  
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การรับรู้รายได้ตามขั้นความส าเรจ็ของงาน 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 (ด) และข้อ 23 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กจิการ 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ไดต้รวจสอบเรื่องดงักล่าวอย่างไร 

รายได้ตามสญัญารับรู้ตามสัดส่วนของขั้น

ความส าเรจ็ของงานตามสญัญา ในการก าหนดขั้น

ความส าเรจ็ของงาน วิศวกรของกลุ่มบริษัทเป็นผู้

ประเมินขั้นความส าเรจ็ของงานโดยการ

เปรียบเทยีบงานที่ท าเสรจ็ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานกบังานทั้งหมด การบันทกึบัญชีของสญัญา

ดังกล่าวเป็นความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญต่อกลุ่มบริษัท 

เนื่องจากมีการใช้การประมาณการและ

วิจารณญาณในระดับสงูของผู้บริหารเกี่ยวกบัขั้น

ความส าเรจ็ของงาน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานโดยเฉพาะอย่างย่ิงส าหรับสญัญาระยะยาว 

และเกี่ยวข้องกบัการรับรู้ของสญัญาที่ขาดทุนและ

งานระหว่างท าของสญัญาที่ยังไม่เรียกเกบ็เงิน 

ความไม่แน่นอนจากการใช้วิจารณญาณเหล่านี้

สามารถท าให้เกิดผลต่างซ่ึงมีจ านวนที่เป็น

สาระส าคัญต่อก าไรหรือขาดทุนที่บันทกึในงวดปี

บัญชีปัจจุบัน รวมถึงมูลค่าของงานระหว่างท าของ

สญัญาที่ยังไม่เรียกเกบ็เงิน ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลาบัญชี ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเรื่องดังกล่าวเป็น

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

วิธกีารตรวจสอบของข้าพเจ้านั้นรวมถึง              

• การประเมินความเหมาะสมของวิธกีารที่ใช้ใน

การรับรู้รายได้ 

• การประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกบัความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ของวิศวกร 

• การทดสอบการออกแบบและการน าไปใช้ และ

ทดสอบความมีประสิทธผิลของการปฏบิัติตาม

กระบวนการควบคุมเกี่ยวกบัการอนุมัติของ

ผู้บริหารและลูกค้าภายนอกในแต่ละขั้น

ความส าเรจ็ของงาน เพื่อตอบสนองต่อความ

เสี่ยงดังกล่าวนี้  

• การทดสอบรายละเอียดของรายการโดยการ

สุ่มเข้าร่วมสงัเกตการณ์ตรวจนับสนิค้าคงเหลือ

และอ้างองิกบัเอกสารการประเมินขั้น

ความส าเรจ็ของงานโดยวิศวกรของกลุ่มบริษัท 

เพื่อพิจารณาขั้นความส าเรจ็ของงานที่กลุ่ม

บริษัทรับรู้ เป็นรายได้ 

• ประเมินการประมาณขั้นความส าเรจ็ของงาน

ของกลุ่มบริษัทโดยการเปรียบเทยีบกบัต้นทุน

ที่เกดิขึ้นและต้นทุนที่คาดว่าจะเกดิขึ้นเพื่อให้

เสรจ็ตามสญัญากบัประมาณการต้นทุน  

• ประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของ

การเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 
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การซื้อบริษัทย่อย  

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ  ไดต้รวจสอบเรื่องดงักล่าวอย่างไร 

ในระหว่างปี 2562 กลุ่มบริษัทได้มาซึ่งอ านาจ

ควบคุมในบริษัท บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากดั 

โดยการซื้อหุ้น และบันทกึก าไรจากการซื้อในราคา

ต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรมจ านวนเงิน 26.87 ล้านบาท 

ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 

31 ธนัวาคม 2562  

กลุ่มบริษัทได้ว่าจ้างผู้ประเมินราคาอสิระเพื่อวัด

มูลค่ายุติธรรมของสนิทรัพย์ที่ได้มาและหนี้สนิที่

รับมา โดยผลแตกต่างจากสิ่งตอบแทนในการซื้อจะ

ถูกบันทกึเป็นก าไรจากการซื้อในราคาที่ต ่ากว่ามูลค่า

ยุติธรรม 

เนื่องจากความมีนัยส าคัญของรายการและเกี่ยวข้อง

กบัการใช้ดุลยพินิจที่ส าคัญและมีความซับซ้อนใน

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสนิทรัพย์ที่ได้มาและ

หนี้สนิที่รับมา ข้าพเจ้าจึงพิจารณาว่าการบัญชี

ส าหรับการซื้อธุรกจิเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 

วิธกีารตรวจสอบของข้าพเจ้านั้นรวมถึง              

• ท าความเข้าใจและสอบถามผู้บริหารถึง

ลักษณะและวัตถุประสงค์ในการเข้าท า

รายการซื้อ รวมถึงอ่านสญัญาซื้อขายธุรกจิ

และเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อท าความ

เข้าใจถึงข้อก าหนดและเงื่อนไขที่ส าคัญ 

• ประเมินความรู้  ความสามารถ และความเป็น

อสิระของผู้ประเมินราคาอสิระของกลุ่มบริษัท  

• พิจารณาข้อสมมติหลักในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมของสนิทรัพย์ที่ได้มาและหนี้สนิที่

รับมา โดยอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลภายนอก

และข้อมูลภายใน รวมทั้งใช้ผู้เชี่ยวชาญ

ของเคพีเอม็จี ในการประเมินความ

เหมาะสมของค่าตัวแปรทางการเงินที่เป็น

ตัวก าหนดอตัราคิดลดการระบุสนิทรัพย์ไม่

มีตัวตนและวิธกีารวัดมูลค่า 

• ทดสอบการค านวณ 

• ประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอ

ของการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 
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การปฏบิัติตามเง่ือนไขการกู้ ยืมเงิน 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ไดต้รวจสอบเรื่องดงักล่าวอย่างไร 

กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง

เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินงานซึ่งกลุ่มบริษัทต้อง

ปฏบิัติตามเง่ือนไขและข้อจ ากดับางประการตามที่

ระบุในสญัญาเงินกู้ยืม เช่น การด ารงอตัราส่วน

หนี้สนิต่อทุน การด ารงอตัราส่วนความสามารถใน

การช าระหนี้  กลุ่มบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตาม

เง่ือนไขและข้อจ ากดัของสญัญาเงินกู้ยืม โดยกลุ่ม

บริษัทเจรจากบัสถาบันการเงินและได้รับหนังสอื

ยืนยันการผ่อนผันจากสถาบันการเงิน 

 

การไม่ปฏบิัติตามเง่ือนไขและข้อจ ากดัของสญัญา

เงินกู้ยืม โดยไม่ได้รับการผ่อนผันจากสถาบัน

การเงิน มีผลกระทบต่ออตัราดอกเบี้ยและการจัด

ประเภทรายการเงินกู้ยืมในงบการเงิน ข้าพเจ้าจึง

เหน็ว่าเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องส าคัญในการ

ตรวจสอบ  

 

วิธกีารตรวจสอบของข้าพเจ้านั้นรวมถึง 

• ตรวจสอบรายละเอยีดและเงื่อนไขของสญัญา

เงินกู้ยืม รวมถึงข้อก าหนดของการด ารง

อตัราส่วน  

• ค านวณอตัราส่วนที่ต้องด ารงไว้ของกลุ่มบริษัท

ตามสญัญาเงินกู้ยืม 

• ได้รับหนังสอืยืนยันการผ่อนผันที่เป็นลาย

ลักษณ์อกัษรจากสถาบันการเงินในกรณีที่กลุ่ม

บริษัทไม่สามารถปฏบิัติตามเง่ือนไขและ

ข้อจ ากดัที่ก าหนดในสญัญาเงินกู้ยืม  

• ประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของ

การเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 

 

ขอ้มูลอื่น  

 

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่

รวมถึง  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาด

ว่ารายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้  

 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้า

ไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น  
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ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ 

การอ่านข้อมูลอื่นตามที่ระบุข้างต้นเมื่อจัดท าแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญ

กับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือ

ปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญหรือไม่  

 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น

สาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเร่ืองดังกล่าวกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแก้ไข 

 

ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ทีใ่นการก ากบัดแูลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้ โดย

ถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่

ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการที่ปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ

ของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตาม

ความเหมาะสม) และการใช้เกณฑก์ารบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจที่จะ

เลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

 

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของ

กลุ่มบริษัทและบริษัท 

 

 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกจิการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่า

จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่

ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี          จะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอัน

เป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือ

ว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเทจ็จริง     แต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกจิการเหล่านี้  
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏบิัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน

รวมและ     งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏบิัติงานตามวิธกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชี

ที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก

ข้อผิดพลาดเนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การ

ตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุม

ภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบ                ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็น

ต่อความมีประสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซ่ึงจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร  

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร

และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์

หรือสถานการณ์    ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัท

และบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้ าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มี

สาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการ

เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูล

ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์  ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์

ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายใน

กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจ้า

รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท  

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเหน็ของข้าพเจ้า 
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเร่ืองต่างๆ ที่ส าคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ

การตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มี

นัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด

ตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้         เพื่อป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอสิระ 

 

จากเร่ืองที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการ

ตรวจสอบ      งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการ

ตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้

เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับ          เร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณา

ว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว  

 

 

 

 

 

(บงกช อ ่าเสง่ียม) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 3684 

 

บริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบัญชี จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร 

24 กุมภาพันธ ์2563 
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บริษทั ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 15,943,806       26,379,884      1,158,334       706,062            

เงินลงทุนชัว่คราว -                   147,804          -                 147,804            

ลูกหน้ีการคา้ 6, 8 29,014,733       105,725,548    29,014,733     70,046,811       

มูลค่างานระหว่างท าตามสัญญา

   ท่ียงัไม่เรียกเก็บจากลูกคา้ 8 16,438,312       68,441,244      16,438,312     65,325,817       

ลูกหน้ีอ่ืน 6, 9 16,030,943       15,697,443      8,792,843       20,208,551       

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                   1,200,000       19,000,000     -                   

สินคา้คงเหลือ 10 43,284,336       61,864,531      26,083,720     35,338,314       

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 120,712,130     279,456,454    100,487,942   191,773,359     

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

เงินลงทุนในบริษทัย่อย 12 -                   -                 44,048,925     64,485,590       

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 -                   1,464,193       -                 -                   

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 14 280,000            280,000          280,000          280,000            

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 179,850,891     138,666,737    114,927,544   124,736,765     

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 16 13,596,555       13,297,291      7,603,948       12,776,960       

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 2,659,176         18,701,586      -                 18,152,994       

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 17 4,930,877         2,409,706       3,180,877       2,409,706         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,706,342       21,687,532      15,706,342     10,668,566       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 217,023,841     196,507,045    185,747,636   233,510,581     

รวมสินทรัพย์ 337,735,971     475,963,499    286,235,578   425,283,940     

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
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บริษทั ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนีสิ้นหมนุเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจาก

   สถาบนัการเงิน 18 69,449,716       59,085,121      61,808,143     58,601,101       

เจา้หน้ีการคา้ 6 11,222,684       41,852,248      9,317,567       79,358,954       

เจา้หน้ีอ่ืน 6, 19 5,111,868         17,897,994      2,716,819       6,507,955         

จ านวนท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้สูงกว่ามูลค่า

   งานระหว่างท าตามสัญญา 1,958,474         36,696,298      977,165          5,622,786         

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 3,552,221         3,331,717       3,552,221       3,331,717         

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6, 18 2,500,000         67,000,000      -                 4,794,400         

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด

   ช าระภายในหน่ึงปี 18 -                   96,932            -                 96,932              

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2,329,721         -                 -                 -                   

ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัผลงาน -                   4,212,521       -                 755,079            

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 96,124,684       230,172,831    78,371,915     159,068,924     

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 7,437,149         10,993,276      7,437,149       10,993,276       

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 4,272,369         -                 1,144,247       -                   

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน

   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 20 1,680,344         7,055,513       1,485,891       3,954,817         

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                   666,667          -                 666,667            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 13,389,862       18,715,456      10,067,287     15,614,760       

รวมหนีสิ้น 109,514,546     248,888,287    88,439,202     174,683,684     

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
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บริษทั ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามญัจ านวน 654,500,000 หุ้น มูลค่า 0.25 บาทต่อหุ้น) 163,625,000     163,625,000    163,625,000   163,625,000     

   ทุนท่ีออกและช าระแลว้

    (หุ้นสามญัจ านวน 635,539,843 หุ้น มูลค่า 0.25 บาทต่อหุ้น) 158,884,961     158,884,961    158,884,961   158,884,961     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 21

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 209,891,407     209,891,407    209,891,407   209,891,407     

ทุนส ารองตามกฎหมาย 22 4,660,000         4,660,000       4,660,000       4,660,000         

ขาดทุนสะสม (161,264,683)    (146,988,382)  (182,286,387)  (129,482,507)    

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 22 5,259,185         (219,385)         6,646,395       6,646,395         

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 217,430,870     226,228,601    197,796,376   250,600,256     

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 13 10,790,555       846,611          -                 -                   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 228,221,425     227,075,212    197,796,376   250,600,256     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 337,735,971     475,963,499    286,235,578   425,283,940     

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
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บริษทั ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้ 

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 6 , 23 , 29 233,804,239  372,385,421  81,831,628    314,562,514  

รายไดจ้ากการลงทุน 6 , 23 175,760         457,189         663,965         1,729,687      

ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรม 5 26,873,850    -                -                -                

ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุน 12 9,458,547      -                -                -                

รายไดอ่ื้น 6 , 23 5,693,220      6,693,156      15,493,625    26,745,983    

รวมรายได้ 276,005,616  379,535,766  97,989,218    343,038,184  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและการให้บริการ 6 , 10 , 23 162,052,944  254,360,169  67,898,144    247,069,666  

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 6 , 23 , 24 18,925,979    9,464,824      2,799,744      6,893,521      

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6, 23, 25 89,331,529    106,880,466  59,617,858    74,436,197    

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 422,567         4,463,047      422,567         4,259,393      

ตน้ทุนทางการเงิน 6, 23 7,615,077      6,565,820      4,802,251      4,789,490      

รวมค่าใช้จ่าย 278,348,096  381,734,326  135,540,564  337,448,267  

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 11, 23 (53,049)          (268,566)        -                -                

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (2,395,529)     (2,467,126)     (37,551,346)   5,589,917      

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 28 (17,284,523)   20,829,749    (18,488,300)   20,658,323    

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (19,680,052)   18,362,623    (56,039,646)   26,248,240    

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ -                (4,148,456)     -                -                

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

   ท่ีก  าหนดไว ้ 20 3,652,644      3,253,974      4,044,708      3,004,380      

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (730,529)        (650,795)        (808,942)        (600,876)        

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 2,922,115      2,603,179      3,235,766      2,403,504      

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 2,922,115      (1,545,277)     3,235,766      2,403,504      

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (16,757,937)   16,817,346    (52,803,880)   28,651,744    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)
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บริษทั ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)

   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (17,198,416)   18,460,987    (56,039,646)   26,248,240    

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 13 (2,481,636)     (98,364)          -                -                

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (19,680,052)   18,362,623    (56,039,646)   26,248,240    

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (14,276,301)   16,915,710    (52,803,880)   28,651,744    

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 13 (2,481,636)     (98,364)          -                -                

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (16,757,937)   16,817,346    (52,803,880)   28,651,744    

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (0.03) 0.03 (0.09) 0.04 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษทั ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ผลต่างท่ีเกิดจาก รวม รวม ส่วนของ

ทุนเรือนหุ้น การแปลงค่า รายการภายใต้ ส่วนเกินทุน องคป์ระกอบอ่ืน ส่วนของ ส่วนไดเ้สียท่ี

ท่ีออกและ ส่วนเกิน ทุนส ารอง หน่วยงาน การควบคุม จากการตีราคา ของส่วนของ ผูถื้อหุ้นของ ไม่มีอ  านาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั ตามกฎหมาย ขาดทุนสะสม ต่างประเทศ เดียวกนั สินทรัพย์ ผูถื้อหุ้น บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2561 158,884,961                       209,891,407                        4,660,000                     (168,052,548)                         (1,330,114)                      (1,387,210)                   6,646,395                     3,929,071                      209,312,891                        1,592,540                    210,905,431                        

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การเปลีย่นแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย

   ช าระคืนทุนให้แก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                                     -                                      -                               -                                        -                                 -                               -                               -                                -                                      (23)                              (23)                                      

   เงินปันผลของบริษทัย่อยให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 13 -                                     -                                      -                               -                                        -                                 -                               -                               -                                -                                      (647,542)                     (647,542)                             

   รวมการเปลีย่นแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย -                                     -                                      -                               -                                        -                                 -                               -                               -                                -                                      (647,565)                     (647,565)                             

รวมรายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                                     -                                      -                               -                                        -                                 -                               -                               -                                -                                      (647,565)                     (647,565)                             

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

   ก  าไรหรือขาดทุน -                                     -                                      -                               18,460,987                            -                                 -                               -                               -                                18,460,987                          (98,364)                       18,362,623                          

   ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                                     -                                      -                               2,603,179                              (4,148,456)                      -                               -                               (4,148,456)                    (1,545,277)                          -                              (1,545,277)                          

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี -                                     -                                      -                               21,064,166                            (4,148,456)                      -                               -                               (4,148,456)                    16,915,710                          (98,364)                       16,817,346                          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 158,884,961                       209,891,407                        4,660,000                     (146,988,382)                         (5,478,570)                      (1,387,210)                   6,646,395                     (219,385)                       226,228,601                        846,611                      227,075,212                        

งบการเงินรวม 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

(บาท)
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บริษทั ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ผลต่างท่ีเกิดจาก รวม รวม ส่วนของ

ทุนเรือนหุ้น การแปลงค่า รายการภายใต้ ส่วนเกินทุน องคป์ระกอบอ่ืน ส่วนของ ส่วนไดเ้สียท่ี

ท่ีออกและ ส่วนเกิน ทุนส ารอง หน่วยงาน การควบคุม จากการตีราคา ของส่วนของ ผูถื้อหุ้นของ ไม่มีอ  านาจ รวมส่วนของ

ช าระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั ตามกฎหมาย ขาดทุนสะสม ต่างประเทศ เดียวกนั สินทรัพย์ ผูถื้อหุ้น บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 158,884,961   209,891,407   4,660,000       (146,988,382)  (5,478,570)     (1,387,210)     6,646,395       (219,385)        226,228,601   846,611         227,075,212   

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   ช าระคืนทุนให้แก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 (890,149)        (890,149)        

   การไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

        ซ่ึงอ านาจควบคุมเปล่ียนแปลงไป -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 13,315,729     13,315,729     

   รวมการเปลีย่นแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 12,425,580     12,425,580     

รวมรายการกบัผู้เป็นเจ้าของที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 12,425,580     12,425,580     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

   ก  าไรหรือขาดทุน -                 -                 -                 (17,198,416)   6,438,705       -                 -                 6,438,705       (10,759,711)   (2,481,636)     (13,241,347)   

   ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                 -                 -                 2,922,115       (960,135)        -                 -                 (960,135)        1,961,980       -                 1,961,980       

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี -                 -                 -                 (14,276,301)   5,478,570       -                 -                 5,478,570       (8,797,731)     (2,481,636)     (11,279,367)   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 158,884,961   209,891,407   4,660,000       (161,264,683)  -                 (1,387,210)     6,646,395       5,259,185       217,430,870   10,790,555     228,221,425   

(บาท)

งบการเงินรวม 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
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บริษทั ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

รวม

ทนุเรือนหุ้น ส่วนเกินทนุ องคป์ระกอบอ่ืน

ท่ีออกและ ส่วนเกิน ทนุส ารองตาม จากการตีราคา ของส่วนของ รวมส่วนของ

ช าระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั กฎหมาย ขาดทนุสะสม สินทรัพย์ ผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2561 158,884,961        209,891,407        4,660,000            (158,134,251)       6,646,395            6,646,395            221,948,512        

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

   ก  าไร -                      -                      -                      26,248,240          -                      -                      26,248,240          

   ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                      -                      -                      2,403,504            -                      -                      2,403,504            

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี -                      -                      -                      28,651,744          -                      -                      28,651,744          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 158,884,961        209,891,407        4,660,000            (129,482,507)       6,646,395            6,646,395            250,600,256        

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
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บริษทั ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

รวม

ทนุเรือนหุ้น ส่วนเกินทนุ องคป์ระกอบอ่ืน

ท่ีออกและ ส่วนเกิน ทนุส ารองตาม จากการตีราคา ของส่วนของ รวมส่วนของ

ช าระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั กฎหมาย ขาดทนุสะสม สินทรัพย์ ผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 158,884,961      209,891,407      4,660,000          (129,482,507)     6,646,395          6,646,395          250,600,256      

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

   ขาดทนุ -                    -                    -                    (56,039,646)      -                    -                    (56,039,646)      

   ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                    -                    -                    3,235,766          -                    -                    3,235,766          

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี -                    -                    -                    (52,803,880)      -                    -                    (52,803,880)      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 158,884,961      209,891,407      4,660,000          (182,286,387)     6,646,395          6,646,395          197,796,376      

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

(บาท)
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บริษทั ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด 

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (19,680,052)    18,362,623     (56,039,646)    26,248,240     

ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้(รำยได)้ 17,284,523     (20,829,749)    18,488,300     (20,658,323)    

ตน้ทุนทำงกำรเงิน 7,615,077       6,565,820       4,802,251       4,789,490       

ค่ำเส่ือมรำคำ 15 12,220,091     15,912,839     10,402,186     13,303,464     

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 16 5,460,689       7,133,149       4,816,760       6,966,112       

ผลประโยชน์พนกังำน 20 7,630,192       993,595          2,686,228       540,669          

ประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรรับประกนัผลงำน (กลบัรำยกำร) (135,838)        3,477,260       (135,838)        (2,369,540)      

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัย่อย (กลบัรำยกำร) 12 -                 -                 7,091,213       (3,281,057)      

ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 448,466          276,980          448,466          114,246          

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำหน่วยงำนต่ำงประเทศ (960,135)        (4,172,857)      -                 -                 

ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้  (สุทธิจำกภำษี) 11 53,049            268,566          -                 -                 

หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (กลบัรำยกำร) 8 (497,536)        (488,555)        105,579          247,608          

ค่ำเผ่ือมูลค่ำสินคำ้ลดลง (กลบัรำยกำร) 10 (297,005)        956,705          466,493          1,037,278       

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน (9,458,547)      -                 -                 -                 

ก ำไรจำกกำรซ้ือในรำคำต ่ำกว่ำมูลค่ำยุติธรรม 5 (26,873,849)    -                 -                 -                 

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 307,605          839,237          127,211          (76,706)          

ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 61,870            2                    61,007            2                    

เงินปันผลรับ -                 -                 -                 (1,063,988)      

ดอกเบ้ียรับ (175,760)        (457,189)        (663,965)        (665,699)        

(6,997,160)      28,838,426     (7,343,755)      25,131,796     

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

ลูกหน้ีกำรคำ้ 39,204,050     (47,838,754)    40,478,033     (19,980,292)    

มูลค่ำงำนระหว่ำงท ำตำมสัญญำท่ียงัไม่เรียกเก็บจำกลูกคำ้ 12,053,422     (21,044,064)    48,887,505     (21,076,583)    

ลูกหน้ีอ่ืน (66,647)          4,470,251       11,415,708     17,618,788     

สินคำ้คงเหลือ (6,915,660)      (286,056)        8,788,101       2,061,672       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (6,474,869)      (9,568,608)      (5,037,776)      (4,907,002)      

เจำ้หน้ีกำรคำ้ (17,371,129)    9,824,959       (70,041,387)    (3,761,138)      

เจำ้หน้ีอ่ืน 64,513,956     (1,657,537)      (3,851,584)      (4,725,477)      

จ ำนวนท่ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้สูงกว่ำมูลค่ำงำนระหว่ำงท ำตำมสัญญำ (14,911,073)    3,534,717       (4,645,621)      (27,436,980)    

จ่ำยหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 20 -                 -                 (1,110,446)      (665,454)        

จ่ำยหน้ีสินจำกกำรรับประกนัผลงำน (1,596,514)      (5,801,574)      (619,241)        (696,218)        

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (666,667)        (666,666)        (666,667)        (666,666)        

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกำรด ำเนินงำน 60,771,709     (40,194,906)    16,252,870     (39,103,554)    

ภำษีเงินไดจ่้ำยออก -                 (722,386)        - -

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 60,771,709     (40,917,292)    16,252,870     (39,103,554)    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)
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บริษทั ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือบริษทัย่อยสุทธิจำกเงินสดท่ีไดม้ำ 5 (28,196,751)    -                 -                 -                 

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัย่อย -                 -                 (44,048,925)    -                 

เงินสดรับจำกกำรขำยบริษทัย่อย 30,834,868     -                 -                 -                 

เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัย่อย 12 -                 -                 55,000,000     -                 

เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช้ (2,521,171)      (812,441)        (771,171)        (812,441)        

เงินสดรับจำกกำรขำยอำคำรและอุปกรณ์ 219,221          1,077,178       41,293            1,054,338       

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ (10,085,855)    (8,720,927)      (725,269)        (2,200,508)      

เงินสดรับจำกกำรขำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 723,044          -                 723,044          586,824          

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (578,102)        (902,384)        (405,600)        (877,000)        

เงินให้กูย้ืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                 (312,710)        (27,000,000)    -                 

เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินให้กูย้ืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 1,200,000       6,312,710       8,000,000       38,800,000     

รับเงินปันผล -                 -                 -                 1,063,988       

ดอกเบ้ียรับ 175,760          461,072          663,965          669,582          

เงินลงทุนชัว่ครำวลดลง 147,804          7,241             147,804          7,241             

เงินสดรับจำกกำรรับช ำระคืนทุนจำกบริษทัย่อย -                 -                 2,394,377       3,281,057       

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (8,081,182)      (2,890,261)      (5,980,482)      41,573,081     

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับ (จ่ำย) จำกเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและเงินกูย้ืม

   ระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 10,364,595     9,388,526       3,207,042       8,904,506       

เงินสดรับ (จ่ำย) จำกเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลหรือ

   กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (64,500,000)    61,000,000     (4,794,400)      (3,531,856)      

เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้ืมระยะยำวจำก

   สถำบนักำรเงิน (3,335,623)      (3,418,875)      (3,335,623)      (3,418,875)      

เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (96,932)          (945,045)        (96,932)          (407,452)        

เงินสดรับจำกส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 2,950,200       -                 -                 -                 

ช ำระคืนทุนให้แก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม (890,149)        (23)                 -                 -                 

เงินปันผลจ่ำยให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 13 -                 (647,542)        -                 -                 

ดอกเบ้ียจ่ำย (7,618,696)      (6,572,684)      (4,800,203)      (4,796,354)      

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน (63,126,605)    58,804,357     (9,820,116)      (3,250,031)      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)
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บริษทั ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียน (10,436,078)    14,996,804     452,272          (780,504)        

ผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรำยกำร

   เทียบเท่ำเงินสด -                 717                -                 717                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (10,436,078)    14,997,521     452,272          (779,787)        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 7 26,379,884     11,382,363     706,062          1,485,849       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 7 15,943,806     26,379,884     1,158,334       706,062          

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

ในระหว่ำงปี 2562 บริษทัไดซ้ื้อซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนในรำคำทุนรวมจ ำนวนเงิน 0.43 ลำ้นบำท (2561:  - ไม่มี -  ล้านบาท) ซ่ึงในจ ำนวนน้ีบริษทั
จดัซ้ือโดยเงินสดจ ำนวนเงินรวม 0.41 ลำ้นบำท (2561:   - ไม่มี -  ล้านบาท) และคงคำ้งเป็นเจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 จ ำนวนเงิน
0.02 ลำ้นบำท (2561:  - ไม่มี -  ล้านบาท)

ในระหว่ำงปี 2562 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนในรำคำทุนรวมจ ำนวนเงิน 0.60 ลำ้นบำท (2561:   - ไม่มี -  ล้านบาท) ซ่ึงในจ ำนวนน้ีกลุ่ม
บริษทัจดัซ้ือโดยเงินสดจ ำนวนเงินรวม 0.58 ลำ้นบำท (2561:   - ไม่มี -  ล้านบาท) และคงคำ้งเป็นเจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 จ ำนวน
เงิน 0.02 ลำ้นบำท (2561:   - ไม่มี -  ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

ในระหว่ำงปี 2562 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ในรำคำทุนรวมจ ำนวนเงิน 10.35 ลำ้นบำท (2561: 8.7 ล้านบาท) ซ่ึงในจ ำนวนน้ีกลุ่ม
บริษทัจดัซ้ือโดยเงินสดจ ำนวนเงินรวม 10.09 ลำ้นบำท (2561: 8.7 ล้านบาท) และคงคำ้งเป็นเจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 จ ำนวนเงิน
0.26 ลำ้นบำท (2561: - ไม่มี - ล้านบาท)

ในระหว่ำงปี 2562 บริษทัไดซ้ื้อส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ในรำคำทุนรวมจ ำนวนเงิน 0.76 ลำ้นบำท (2561: 2.2 ล้านบาท) ซ่ึงในจ ำนวนน้ีบริษทั
จดัซ้ือโดยเงินสดจ ำนวนเงินรวม 0.73 ลำ้นบำท (2561: 2.2 ล้านบาท) และคงคำ้งเป็นเจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 จ ำนวนเงิน 0.03
ลำ้นบำท (2561:   - ไม่มี -  ล้านบาท)
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หมายเหตุ สารบัญ  
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 ผลการด าเนินงานในปัจจุบนั 
3 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
4 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
5 การซ้ือบริษทัยอ่ย 
6 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
8 ลูกหน้ีการคา้  
9 ลูกหน้ีอ่ืน 
10 สินคา้คงเหลือ   
11 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
12 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
13 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
14 เงินลงทุนระยะยาวอื่น  
15 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  
16 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น 
17 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้ 
18 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
19 เจา้หน้ีอ่ืน 
20 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
21 ทุนเรือนหุน้ 
22 ส ารอง 
23 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
24 ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 
25 ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 
26 ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 
27 ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 
28 ภาษีเงินได ้
29 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
30 เคร่ืองมือทางการเงิน 
31 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
32 หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 
33 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้    
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์2563 
 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
บริษทั ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน)  “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเม่ือเดือนกุมภาพนัธ์ 2556 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 19 หมู่ท่ี 11 ต าบลลาดสวาย อ าเภอล า
ลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 

 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ นายนรากร ราชพลสิทธ์ิ ซ่ึงถือหุ้นประมาณร้อยละ 11 และนางสาวจุไรรัตน์      พงศส์อน 
ซ่ึงถือหุ้นประมาณร้อยละ 10  
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกับการออกแบบและผลิตเคร่ืองจักร ระบบจัดเก็บอตัโนมัติและการขายกล้องวงจรปิด 
รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 
 

2 ผลการด าเนินงานในปัจจุบัน 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีขาดทุนสุทธิในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เป็นจ านวนเงิน 19.7 ลา้นบาท และ 56.0 ลา้นบาท ตามล าดบัและ ณ วนัเดียวกนั กลุ่มบริษทั
และบริษทัมีขาดทุนสะสมจ านวนเงิน 161.3 ลา้นบาทและ 182.3 ลา้นบาทตามล าดบั (2561: 147.0 ล้านบาทและ 129.5 ล้าน
บาทตามล าดับ) สถานการณ์ดงักล่าวแสดงให้เห็นว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมี
นยัส าคญัเก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัและบริษทั   
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัอยู่ระหว่างการก าหนดนโยบายการด าเนินงานและวิธีการในการบริหารความเส่ียงจากสภาพคล่อง
และการเพ่ิมรายไดแ้ละผลการด าเนินงาน นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัขายเงินลงทุนในบริษทัย่อยซ่ึงด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบั
ออกแบบและผลิตเคร่ืองอตัโนมติัซ่ึงมีผลประกอบการขาดทุน (หมายเหตุขอ้ 12) ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือมัน่ว่ากลุ่ม
บริษทัและบริษทัจะสามารถหาแหล่งเงินทุนไดใ้นอนาคตอนัใกล้และสามารถเพ่ิมรายได ้โดยการเพ่ิมช่องทางรายได ้
ตลอดจนการขยายธุรกิจ โดยการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัย่อยเพ่ือผลิตสารก าจดัศตัรูพืชและผลิตภณัฑ์เคมี และการจดัตั้ง
บริษทัเพ่ือการผลิตและจ าหน่ายน ้ าด่ืมและน ้าดิบ (หมายเหตุขอ้ 12)  และการลดตน้ทุนและค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าขึ้นโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทัตามหลกัเกณฑ์การ
ด าเนินงานต่อเน่ือง ดงันั้นงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจึงไม่ไดร้วมรายการปรับปรุงมูลค่าสินทรัพยแ์ละการ
จดัประเภทรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใหม่ ซ่ึงอาจจ าเป็นหากกลุ่มบริษทัและบริษทัไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไป
ได ้

3 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
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(ก) เกณฑ์การถอืปฏบิัต ิ
 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดย     สภาวิชาชีพ
บญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง   
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดมี้การออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562  การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่นั้น มีผลให้
เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ซ่ึงไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั  
ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ (“TFRS 
15”) เป็นคร้ังแรกแทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 เร่ือง รายได ้(“TAS 18”) และการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้ง รายละเอียดของนโยบายการบญัชีไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 (ด) 
 
กลุ่มบริษทัประเมินผลกระทบจากการถือปฏิบติัตาม TFRS 15 โดยใชวิ้ธีรับรู้ผลกระทบสะสม ซ่ึงผลกระทบของการถือปฏิบติั
ตามมาตรฐานฉบบัน้ีเป็นคร้ังแรกส าหรับสัญญาท่ียงัไม่เสร็จสมบูรณ์ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2562 ไม่มีสาระส าคญัต่อก าไรสะสม 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562  ดังนั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่ได้ปรับปรุงก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 และไม่ปรับปรุงขอ้มูลท่ี
น าเสนอในปี 2561 ซ่ึงไดเ้คยรายงานไวต้าม TAS 18 และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ขอ้ก าหนด
ในการเปิดเผยขอ้มูลของ TFRS 15 จะไม่ถูกน ามาใชก้บัขอ้มูลเปรียบเทียบ 
 
นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ในงวด
ปัจจุบนัมาถือปฏิบติัในการจดัท างบการเงินน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุง
ใหม่ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 33 

 
(ข) สกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนนิงานและน าเสนองบการเงิน   

 
งบการเงินน้ีจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงิน
ทั้งหมดในหมายเหตุประกอบงบการเงินแสดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอื่น 
 
 

(ค) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ   
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชวิ้จารณญาณ การประมาณและขอ้
สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่าง
จากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง   การปรับ
ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ข้อมูลเก่ียวกับข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซ่ึงมีความเส่ียงอย่างมี
นัยส าคญัท่ีจะส่งผลให้ตอ้งมีการปรับปรุงท่ีมีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในปีบญัชีถดัไป ได้
เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 
 
หมายเหตุขอ้ 5 การซ้ือบริษทัย่อย ซ่ึงการวดัมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ (รวมส่ิงตอบ

แทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย) และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ได้มาและหน้ีสินท่ี
รับมา วดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑก์ารประมาณการ และ 

หมายเหตุขอ้ 20 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ก่ียวกับขอ้สมมติ
หลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 
4  นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 
(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของกลุ่ม
บริษทัในการร่วมคา้ 

 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือการควบคุม (ตามท่ีกล่าวไวใ้นส่วนของบริษทัยอ่ย) ถูกโอนไป
ยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
 
วนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนไปยงัผูซ้ื้อ การก าหนดวนัท่ีซ้ือกิจการและการระบุเก่ียวกบัการ
โอนอ านาจควบคุมจากฝ่ายหน่ึงไปยงัอีกฝ่ายหน่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง  
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวนส่วนได้
เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายติุธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาซ่ึง
วดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากว่ามูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพ่ือจ่ายช าระให้แก่เจา้
ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  ทั้งน้ีส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ยงัรวมถึงมูลค่ายุติธรรมของ
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น  
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ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม            
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดขึ้นจาก
เหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียม
วิชาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
บริษัทย่อย 
 
บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้เกิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม   นบัแต่วนัท่ีมีการ
ควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 

 ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าจากผูถ้กู
ซ้ือ  
 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุมจะบนัทึกบญัชี
โดยถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ 
 
การสูญเสียการควบคุม  

 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก รวมถึง
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ก าไรหรือขาดทุนท่ี
เกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่ห้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 
ส่วนได้เสียในเงินลงทนุท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
 
การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการ
งานนั้นมากกว่าการมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
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ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท า
รายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของเงินลงทุนท่ี
บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอย่างมี
นยัส าคญั หรือการควบคุมร่วม  

 
การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ้่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการ
ระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการกบับริษทั
ร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ี
ยงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น    
 
 
 

(ข) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น   
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 
แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  
 
หน่วยงานในต่างประเทศ 

 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
 
รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา ณ วนัท่ี
เกิดรายการ 
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ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บนัทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจาก
อตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการ       แปลงค่าท่ีถูกปัน
ส่วนให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
 
เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพลอยา่ง
มีสาระส าคญั หรือการควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั้น
ตอ้งถูกจดัประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย หากกลุ่มบริษทัจ าหน่ายเงิน
ลงทุนในการร่วมคา้เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลหรือการควบคมุร่วมท่ีมีสาระส าคญัอยู ่กลุ่มบริษทัตอ้งจดั
ประเภท ยอดสะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นก าไรหรือขาดทุน 
 
 
รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมีแผนการ
ช าระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว่้าจะช าระเงินในอนาคตอนัใกล ้ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจากรายการทาง
การเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศและรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืน และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุ้นจนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 

 
(ค) อนุพนัธ์ 

 
อนุพนัธ์ไดถู้กน ามาใช้เพื่อจดัการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดจาก
กิจกรรมด าเนินงาน อนุพนัธ์ไม่ไดมี้ไวเ้พื่อคา้ อย่างไรก็ตาม อนุพนัธ์ท่ีไม่เขา้เง่ือนไข การก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือป้องกนั
ความเส่ียงถือเป็นรายการเพื่อคา้ 

 
(ง) การป้องกันความเส่ียง 

 
การป้องกันความเส่ียงจากรายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีจะมีในอนาคต 
 
ก าไรหรือขาดทุนจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีถูกใชใ้นการ
ป้องกนัความเส่ียงของรายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต จะถูกบนัทึกรอไวใ้นบญัชีจนกว่า
รายการท่ีคาดไวเ้กิดขึ้น หากรายการท่ีไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงไดรั้บการรับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสิน รายการดงักล่าว
จะไดรั้บการแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ตามสัญญา 
 
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ และไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงดว้ยสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ บนัทึกเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ตามสัญญา 
 

(จ)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท      เผื่อเรียก 
และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของ
กิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ไดแ้สดงแยกต่างหากจาก “สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น และสินทรัพยไ์ม่
หมุนเวียนอื่น” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
 

(ฉ) ลูกหนี้การค้าและลกูหนีอ้ื่น 
 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ี
จะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จ านวนส่ิงตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 
 
ลูกหน้ีแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ซ่ึงประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการ
คาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
  

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 
 
ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทนุ
อื่นเพื่อให้สินคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของงานระหว่างประกอบและติดตั้ง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วน
ของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ   
 
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณใน
การขาย  
 

(ซ) เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุน        ส่วนการ
บนัทึกบญัชีเงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 
 
เงินลงทุนในตราสารหนีแ้ละตราสารทุนอ่ืน 
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ตราสารหน้ีซ่ึงกลุ่มบริษทัตั้งใจและสามารถถือจนครบก าหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด   เงินลงทุน
ท่ีจะถือจนครบก าหนด แสดงในราคาทุนตดัจ าหน่ายหกัดว้ยขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุ  ผลต่างระหว่างราคาทุนท่ี
ซ้ือมากบัมูลค่าไถ่ถอนของตราสารหน้ีจะถูกตดัจ่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดอายขุองตราสารหน้ีท่ีเหลือ 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
การจ าหน่ายเงินลงทุน 
 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ี
เคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปและเงิน
ลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด 

 
(ฌ) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 
 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 
อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ยกเวน้ท่ีดินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงก าหนดจากเกณฑ์การใชง้านของสินทรัพยท่ี์มีอยู่จริง  ณ วนัท่ีมีการตีราคา
ใหม ่
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยูใ่น
สภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการ
กูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึก    แต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบั
มูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่ จ านวนเงิน
ท่ีบนัทึกอยูใ่นส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจ์ะถูกโอนไปยงัก าไรสะสม 
 
สินทรัพย์ท่ีเช่า 
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การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้น ๆ      ให้จดั
ประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน ส่วนเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยท าสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่า
ยุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จ านวนใดจะ  ต ่ากว่าหักดว้ยค่าเส่ือมราคา
สะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าท่ีช าระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนท่ีจะหักจากหน้ีตาม
สัญญา เพ่ือท าให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีส าหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึก
โดยตรงในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่ 
 
การตีราคาใหม่ด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่าราคาตาม
บญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรายงาน 
 
มูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพิ่มขึ้นจะบนัทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุ้นยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและรับรู้ขาดทุนใน
ก าไรหรือขาดทุนของสินทรัพยชิ์้นเดียวกนันั้นแลว้ ในกรณีที่มูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะจ านวนท่ีลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ัง
ก่อนในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้น ในกรณีท่ีมีการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุน
จากการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จ าหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงัก าไรสะสมและไม่รวมในการค านวณก าไรหรือขาดทุนจากการ
จ าหน่ายสินทรัพย ์
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์    ถา้มีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้นและสามารถวดัมูลค่าตน้ทุน
ของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือ
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอื่น หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 
ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์  แสดงไดด้งัน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 ถึง 20 ปี 
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เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5 ถึง 10 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 5  ปี 
ยานพาหนะ 5 ถึง 10 ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง 
 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน ๆ  
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใชง้านจ ากดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและ
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพย์
ท่ีสามารถระบุได้ท่ีเก่ียวข้องนั้น ค่าใช้จ่ายอ่ืนรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดขึ้นภายในรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
 
 
ค่าตัดจ าหน่าย  
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอื่นท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
 
ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความ
นิยม โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์  
 
ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ส าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 
สิทธิบตัร 3 และ 5 ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าตดัจ าหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีอยูร่ะหว่างการติดตั้ง 
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วิธีการตดัจ าหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือจะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชีและ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 
(ฎ) การด้อยค่า 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  ในกรณีท่ี
มีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่
ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกนั   
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด เงินสดสูง
กว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่า
ของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีให้รับรู้
ในส่วนของผูถื้อหุ้น 
 
การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหลกัทรัพยท่ี์ถือไวจ้นกว่าจะครบก าหนดท่ีบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย  ค านวณโดย
การหามูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง   
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยห์ักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ 
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้
สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ์ื่นจะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่า  จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
การกลับรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเพ่ิมขึ้นในภายหลงัและ
การเพ่ิมขึ้นนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน   
 

(ฏ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน ภายหลงัจากการบนัทึก
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอดหน้ีเม่ือครบ
ก าหนดไถ่ถอนจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกูย้ืมโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

(ฐ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายพนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ี
พนกังานไดท้ างานให้กบักิจการ 
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โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจ ากการ
ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวได้
มีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั 
 
การค านวณภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ั้นจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตโดย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์         ณ ต้นปี โดยค านึงถึงการ
เปล่ียนแปลงใดๆในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช าระผลประโยชน์ 
ดอกเบ้ียจา่ยสุทธิและค่าใชจ้่ายอื่นๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้
ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้างจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอ้ีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลา
การจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงิน
สด 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ้า่ยเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระ หาก
กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้ างาน
ให้ในอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

(ฒ)  ประมาณการหนี้สิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบันอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพันดงักล่าว ประมาณการหน้ีสิน
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พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้เพ่ือให้
สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วน
ท่ีเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
 
ประมาณการค่าประกันผลงาน 
 
ประมาณการค่าประกนัผลงานจะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ้่ายพิจารณาจาก
ประวติัการจ่ายค่าประกนัผลงาน และปัจจยัต่างๆท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดค่าใชจ้่ายดงักล่าว 

 
(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 
กลุ่มบริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมินมูลค่า
ซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนัยส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 และรายงาน
โดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  
 
กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ หาก
มีการใช้ขอ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมิน
หลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดัล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมว่า
เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  
 
ประเด็นปัญหาของการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้มูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 
 

• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคา

เสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 
หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีแตกต่าง
กนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมของขอ้มูล
ท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น  
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(ด) รายได้ 
 

นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายได้ในปี 2562 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะมี
สิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตาม
ปริมาณ  

 
การขายสินค้าและบริการ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้
ส าหรับสัญญาท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจ านวนท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะ
ไม่มีการกลบัรายการอยา่งมีนยัส าคญัของรายไดท่ี้รับรู้สะสม ดงันั้น รายไดท่ี้รับรู้จะปรับปรุงดว้ยประมาณการรับคืนสินคา้
ซ่ึงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต  
 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอา้งอิงกบัขั้นความส าเร็จของงาน ขั้นความส าเร็จของงานประเมินโดย
ใช้วิธีก าหนดความส าเร็จของรายการวิศวกรของบริษทัเป็นผูป้ระเมินขั้นความส าเร็จ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทับนัทึกสินคา้และบริการแยกจากกนั หากสินคา้
และบริการดงักล่าวแตกต่างกนั (เช่น หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์
จากสินคา้หรือบริการนั้น) หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ
จะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ ซ่ึงไดร้ะบุไวใ้นรายงานอตัราค่าสินคา้หรือ
บริการท่ีกลุ่มบริษทัขายสินคา้และบริการเป็นเอกเทศแยกต่างหาก  
 
นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายได้ในปี 2561 
 
รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 
การขายสินค้า 
 
รายไดรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัส าคญัไปให้กบัผู ้
ซ้ือแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอนท่ีมี
นยัส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั้น ไม่อาจวดัมูลค่าของจ านวนรายไดแ้ละ
ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้  
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การให้บริการ 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการตามขั้นความส าเร็จของรายการ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ในการก าหนดขั้น
ความส าเร็จของรายการวิศวกรของบริษทัเป็นผูป้ระเมินขั้นความส าเร็จของรายการ 

 
(ต) รายได้จากการลงทุน 

 
รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร โดยเงินปันผลรับบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล และดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ถ) ต้นทุนทางการเงิน 
 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ้่ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ้่ายดงักล่าวเกิดขึ้น ยกเวน้   ในกรณีท่ี
มีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย์ อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิต
สินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะน ามาใชเ้องหรือเพื่อขาย   

 
 

(ท) สัญญาเช่าด าเนินงาน  
 
รายจ่ายภายใตสั้ญญาเช่าด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ท่ีไดรั้บ   ตามสัญญา
เช่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญาตลอดอายสัุญญาเช่า  

 
ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้นตอ้งน ามารวมค านวณจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเช่าเม่ือไดรั้บการ
ยืนยนัการปรับค่าเช่า 
 
การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 
 
ณ วันท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้น ขึ้นอยู่กบัการใช้
สินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงนั้นจะน าไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ท าให้กลุ่มบริษทั มีสิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 

 
ณ วนัท่ีเร่ิมต้นขอ้ตกลงหรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนส าหรับสัญญาเช่าและส่วนท่ีเป็น
องคป์ระกอบอื่นโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจ านวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์มี
ลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจ านวนหน้ีสินจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการเงินตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้
โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 
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(ธ) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ 
หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้ง
เสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบั
รายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว
ต่อไปน้ี  การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและ
การร่วมคา้หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้ 
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งค านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจา่ยเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ กลุ่มบริษทัเช่ือว่าได้
ตั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั 
รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยูบ่นพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ 
และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะท าให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจ
โดยขึ้นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู ่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษี
เงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย
ท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษี   เงินไดน้ี้ประเมิน
โดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้น
กิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์
และจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึงการกลบัรายการ
ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบัรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ี
พิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจ านวนไม่เพียงพอท่ีจะบนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ั้ง
จ านวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษี
จะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

(น) ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 

กลุ่มบริษทัแสดงก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับหุ้นสามญั ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหาร
ก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี  
 

(บ) บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมี
สาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทัหรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
หรืออยูภ่ายใตอ้ิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทัหรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือ
มีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 

(ป) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการ   ปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล  
 

5 การซ้ือบริษัทย่อย 
 
เม่ือวนัท่ี 11 มิถุนายน 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการซ้ือหุ้น ในบริษทั บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากดั 
เป็นจ านวนร้อยละ 85.65 ทั้งน้ีเม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2562 บริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือขายหุ้น ซ่ึงมีการก าหนดราคาของหุ้นท่ีซ้ือ
ขายรวมทั้งส้ิน 35.0 ลา้นบาท โดยบริษทัจ่ายเงินมดัจ าค่าหุ้น จ านวนเงิน 15.0 ลา้นบาทในเดือนพฤษภาคม 2562 บริษทั
ด าเนินการตามเง่ือนไขตามสัญญาจนถึงวนัท่ี 26 มิถุนายน 2562 ซ่ึงถือเป็นวนัท่ีการซ้ือธุรกิจและไดม้าซ่ึงอ านาจควบคุมใน 
บริษทั บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากดั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการซ้ือธุรกิจในบริษทั บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากดั เป็นโอกาสท่ีจะ
เพ่ิมรายไดช่้องทางใหม่สู่ธุรกิจอ่ืน  
 
นอกจากน้ีบริษทัไดท้  าสัญญาให้กูยื้มเงินแก่ บริษทั บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากดั เป็นจ านวนเงิน 15.0 ลา้นบาท เพื่อให้
บริษทัดงักล่าวใช้ในการจ่ายช าระหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเดิมของ บริษทั บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากดั มีก าหนดช าระคืน
ภายในเดือนมิถุนายน 2563 
 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  181 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

ในระหว่างงวดนบัตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกิจการจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทั บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากดั มีขาดทุนจ านวน
เงิน 16.8 ลา้นบาท ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารคาดว่าหากกลุ่มบริษทัไดมี้การซ้ือ
ธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ขาดทุนสุทธิรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ไม่แตกต่างจากท่ีแสดงอย่างเป็น
สาระส าคญั  
 
ขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้และมูลค่าท่ีรับรู้ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาแต่ละประเภทท่ีส าคญั มี
ดงัน้ี 

 
สินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา 
 
     มูลค่ายุติธรรม 

     (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด        6,802 
ลูกหน้ีอื่น     6,283 
สินคา้คงเหลือ     9,553 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์     60,119 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน     6,000 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     1,191 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน     (17,404) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน 

     
(305) 

รวมสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้     72,239 
หกั ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (ร้อยละ 14.35)      (10,366) 
รวมสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้ท่ีได้รับ     61,873 
ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากว่ามูลค่ายติุธรรม     (26,874) 
ส่ิงตอบแทนที่โอนให้     34,999 

      
เงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการซ้ือบริษทัยอ่ย     6,802 
เงินสดท่ีจ่าย     34,999 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ     28,197 

 
การซ้ือธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัไดจ้า้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพ่ือประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสิน
ท่ีรับมา  
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6 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบัการร่วมคา้และบริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 และขอ้ 12 บุคคลหรือ
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหว่างปีมีดงัต่อไปน้ี 
 
ช่ือกิจการ ประเทศที่จัดตั้ง 

/สัญชาติ 
ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน ส่ัง
การและควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่าทางตรง
หรือทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่
ว่าจะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

นายนรากร  ราชพลสิทธ์ิ ไทย เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่  ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 11 และ
เป็นกรรมการของบริษทั 

บริษทั มณีอุดมสุข จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั 
 
นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 
รายการ  นโยบายการก าหนดราคา 
ขายสินคา้และการใหบ้ริการ *  ราคาตน้ทนุบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดค้่าบริการ *  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา 
ซ้ือสินคา้และบริการ *  ราคาตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติเช่นเดียวกบัรายการซ้ือสินคา้ 
     จากกิจการอื่นท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
ซ้ืออุปกรณ์ *  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ขายอุปกรณ์ *  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าบริการ *  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา 
ดอกเบ้ียรับ *  อตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มระยะส้ันของสถาบนัการเงินภายใน 
     ประเทศแห่งหน่ึง 
ดอกเบ้ียจ่าย *  อตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มระยะส้ันของสถาบนัการเงินภายใน 
     ประเทศแห่งหน่ึง 
เงินปันผลรับ  ตามประกาศจ่ายเงินปันผล 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั  ตามหลกัเกณฑ ์ท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและ 
     พิจารณาผลตอบแทน และตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนด 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  183 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

*  รายการเหล่าน้ีไดร้วมรายการของบริษทั ยูเรกา ออโตเมชั่น จ ากดั และบริษทั ยูเรกา ดีไซน์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั 
จนถึงวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2562 ซ่ึงเป็นวนัท่ีเสียอ านาจการควบคุมในบริษทัยอ่ย  
 
รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้และการใหบ้ริการ -  -  131  789 
รายไดค้่าบริการ -  -  9,894  19,244 
ซ้ือสินคา้และบริการ -  -  42,296  228,916 
ซ้ืออุปกรณ์ -  -  -  607 
ขายอุปกรณ์ -  -  -  1,118 
ค่าบริการ -  -  490  3,474 
ดอกเบ้ียรับ -  -  635  658 
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  172  610 
เงินปันผลรับ -  -  -  1,064 
        
ผู้บริหารส าคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
    ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน 17,949  21,013  11,567  16,247 
    ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 352  329  186  269 
    รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 18,301  21,342  11,753  16,516 

        
กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ซ้ืออุปกรณ์ 911  -  -  - 
ดอกเบ้ียรับ 52  354  -  - 
ดอกเบ้ียจ่าย 3,169  2,309  715  - 

 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   184 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  -  45 

 
ลูกหนี้อืน่ - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  485  1,165 

 
เงินให้กู้ยืมแก่กิจการ อัตราดอกเบีย้  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ที่เกี่ยวข้องกัน 2562  2561  2562  2561  2562  2561 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน            
บริษทัยอ่ย 7.4  7.4  -  -  19,000  - 
การร่วมคา้ -  7.4  -  1,200  -  - 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่            
   กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - สุทธ ิ    -  1,200  19,000  - 

 
รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กูยื้มแก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน        
บริษัทย่อย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  -  38,800 
เพ่ิมขึ้น -  -  27,000  - 
ลดลง -  -  (8,000)  (38,800) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม -  -  19,000  - 

 (พันบาท) 
การร่วมค้า  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,200  7,200  -  - 
เพ่ิมขึ้น -  313  -  - 
ลดลง (1,200)  (6,313)  -  - 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  185 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม -  1,200  -  - 

        
รวมเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการ        
   ที่เกี่ยวข้องกัน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,200  7,200  -  38,800 
เพ่ิมขึ้น -  313  27,000  - 
ลดลง (1,200)  (6,313)  (8,000)  (38,800) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม -  1,200  19,000  - 

 
เจ้าหนี้การค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  -  63,200 
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 414  -  -  - 
รวม  414  -  -  63,200 

 
เจ้าหนี้อื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  -  79 

 
 
 
 
 
 
เงินกู้ยืมจากบุคคลหรือ อัตราดอกเบีย้  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 2562  2561  2562  2561  2562  2561 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน            
บริษทัยอ่ย -  7.4  -  -  -  4,794 
ผูบ้ริหารส าคญั 7.4  7.4  2,500  67,000  -  - 

รวมเงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั  2,500  67,000  -  4,794 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   186 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 
รายการเคล่ือนไหวของเงินกูยื้มจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
เงินกู้ยืมจากบุคคลหรือ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน        
บริษัทย่อย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  4,794  8,486 
เพ่ิมขึ้น -  -  55,000  2,656 
ลดลง -  -  (59,794)  (6,188) 
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ -  -  -  (160) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม -  -  -  4,794 

        
ผู้บริหารส าคัญ        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 67,000      6,000  -  - 
เพ่ิมขึ้น 3,500  75,300  -  - 
ลดลง (68,000)  (14,300)  -  - 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2,500  67,000  -  - 

        
        
        
        
        
รวมเงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้อง

กัน 
       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 67,000  6,000  4,794  8,486 
เพ่ิมขึ้น 3,500  75,300  55,000  2,656 
ลดลง (68,000)  (14,300)  (59,794)  (6,188) 
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ -  -  -  (160) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2,500  67,000  -  4,794 

 
สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2562 บริษทัไดท้  าสัญญาให้บริการทรัพยากรบุคคลและสัญญาให้บริการจดัซ้ือ ท าบญัชีและสนบัสนุน
การด าเนินงานแก่บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2562 บริษทัไดข้ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
ออกไป ท าให้สัญญาเหล่าน้ีถูกยกเลิก   



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  187 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

 
เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2562 บริษทัไดท้  าสัญญาให้บริการ ท าบญัชีและสนบัสนุนการด าเนินงานแก่บริษทัยอ่ยหลายแห่งเป็น
ระยะเวลา 1 ปี โดยบริษทัตกลงท่ีจะให้บริการช่วยเหลือดา้นบริการจดัการแก่บริษทัยอ่ยดงักล่าว ในการน้ีบริษทัยอ่ยตกลงท่ี
จะจ่ายค่าบริการในจ านวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา  

 
บริษทัไดท้  าสัญญาเงินให้กูยื้มแก่บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงโดยมีก าหนดรับช าระภายในเดือนมิถุนายน 2563 

 
  



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   188 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 55  240  14  115 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 1,011  11,149  374  381 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 14,878  14,991  770  210 
รวม 15,944  26,380  1,158  706 

 
8 ลูกหนีก้ารค้า  

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -  -  -  45 
กิจการอื่นๆ  29,374  106,582  29,374  70,255 
รวม  29,374  106,582  29,374  70,300 

         
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  (359)  (856)  (359)  (253) 
รวม  29,015  105,726  29,015  70,047 

         
(กลบัรายการ) หน้ีสูญและ         
   หน้ีสงสัยจะสูญส าหรับปี  (497)  (489)  106  248 

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562  2561  2562  2561 

  (พันบาท) 

มูลค่างานระหว่างท าตามสัญญาท่ียังไม่เรียกเก็บจากลูกค้า 
ตน้ทุนงานตามสัญญาบวกก าไร  41,867   120,970  41,867  115,158 
หัก จ านวนท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้  (25,429)  (52,529)  (25,429)  (49,832) 
สุทธ ิ  16,438  68,441  16,438  65,326 

การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  189 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  -  -  -  45 
เกินก าหนดช าระ:        
   นอ้ยกว่า 90 วนั -  -  -  - 
   90 - 180 วนั -  -  -  - 
   180 - 360 วนั -  -  -  - 
   มากกว่า 360 วนั -  -  -  - 
 -  -  -  45 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  -  - 
สุทธ ิ -  -  -  45 

        
กิจการอ่ืนๆ        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  10,381  62,501  10,381  48,744 
เกินก าหนดช าระ:        
   นอ้ยกว่า 90 วนั 7,072  24,677  7,072  17,999 
   90 - 180 วนั 4,176  17,332  4,176  2,187 
   180 - 360 วนั 7,237  1,011  7,237  867 
   มากกว่า 360 วนั 508  1,061  508  458 
 29,374  106,582  29,374  70,255 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (359)  (856)  (359)  (253) 
สุทธ ิ 29,015  105,726  29,015  70,002 

        
รวม 29,015  105,726  29,015  70,047 

 
 โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนัถึง 60 วนั 
  
  



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   190 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

9 ลูกหนีอ่ื้น  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 6 -  -  485  1,165 

บุคคลหรือกิจการอ่ืน         
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอเครดิตเดือนถดัไป  9,873  6,816  7,632  5,510 
ค่าใชจ้่ายล่วงหนา้  5,448  538  343  442 
ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  224  4,528  99  4,341 
เงินมดัจ าจ่าย  146  252  20  8 
ค่าสินคา้จ่ายล่วงหนา้  60  2,555  -  8,236 
อื่นๆ  280  1,008  214  507 

  16,031  15,697  8,308  19,044 

รวม  16,031  15,697  8,793  20,209 

 
10 สินค้าคงเหลือ  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 1,643  -  1,643  - 

งานระหว่างประกอบและติดตั้ง 38,151  49,956  20,951  31,126 

วตัถุดิบ 4,068  13,662  4,068  5,250 

สินคา้ระหว่างทาง 925  47  925  - 

รวม 44,787  63,665  27,587  36,376 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (1,503)  (1,800)  (1,503)  (1,038) 
สุทธ ิ 43,284  61,865  26,084  35,338 

        
        
        
        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายและ 
    ไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 

      

- ตน้ทุนขาย 162,350  253,403  67,432  246,032 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิ 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ (กลบัรายการ) (297) 
 

957 
 

466 
 

1,038 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 
สุทธ ิ 162,053  254,360  67,898  247,070 

 
11 เงินลงทุนในการร่วมค้า 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   1,464  1,733  -  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน 

ในการร่วมคา้ 
 

(53) 
 

(269) 
  

- 
  

- 
จ าหน่าย (1,411)  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม  -  1,464  -  - 
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เงินลงทุนในการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี  
 
 งบการเงินรวม 
  ประเทศท่ี สัดส่วนความเป็น     มูลค่าตาม 
 ลกัษณะธุรกิจ กิจการจดัตั้ง เจา้ของ เงินร่วมลงทนุ  ราคาทุน  วิธีส่วนไดเ้สีย 
   2562  2561 2562  2561  2562  2561  2562  2561 
   (ร้อยละ) (พันบาท)     
ยเูรกายเูอม็ไอ ส ารวจ ออกแบบ ติดตั้งงาน 

 
 

ไทย -  70      -  1,000  -  700  -  1,464 

 บ า รุง รักษา และด า เ นินการ
ส าห รับการ เป ล่ี ยนอุปกรณ์
ระบบปรับอากาศเพื่ออนุรักษ์
พลงังาน 

 

               

 
กลุ่มบริษทัไม่มีเงินลงทุนในการร่วมคา้ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 
ยเูรกายเูอม็ไอไดก่้อตั้งขึ้นเป็นหน่วยภาษีแยกต่างหากและกลุ่มบริษทัมีสิทธิในมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยสุ์ทธิของยเูรกายเูอม็ไอ กลุ่มบริษทัจึงจดัประเภทส่วนไดเ้สียในยเูรกาเอม็เอไอเป็นการร่วมคา้ ภายใต้
สัญญาก่อตั้งยเูรกายเูอม็ไอ 
 
เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2562 กลุ่มบริษทัขายส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ ยเูรกายเูอม็ไอ ร้อยละ 70 ส่งผลให้ยเูรกายเูอม็ไอไม่ไดเ้ป็นกิจการร่วมคา้อีกต่อไป  
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12 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  64,486  64,486 
เพ่ิมขึ้น  44,049  - 
ลดลง  (97,207)  - 
คืนทนุ  (2,391)  (4,042) 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  35,112  4,042 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม  44,049  64,486 

 
การซ้ือเงินลงทุน 

 
เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2562 บริษทัไดล้งทนุในบริษทั บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากดั ร้อยละ 85.65 ของทนุท่ีออกและช าระ
แลว้ เพื่อด าเนินธุรกิจผลิตสารก าจดัศตัรูพืชและผลิตภณัฑเ์คมีเกษตร เป็นจ านวนเงิน 35.0 ลา้นบาท บริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจ
ควบคุมในบริษทั บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากดั ดงันั้นบริษทั บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากดั จึงเป็นบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทั  

 
เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัใหจ้ดัตั้งบริษทั ยเูรกา ยยู ูจ ากดั (ทุนจดทะเบียนจ านวน 
70,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เพ่ือด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้าด่ืมและน ้าดิบ บริษทัลงทุนร้อยละ 90 ของเงินทุนจด
ทะเบียนและเรียกช าระแลว้ เป็นจ านวนเงิน 6.3 ลา้นบาท โดยบริษทั ยเูรกา ยยู ูจ ากดั ได ้   จดทะเบียนจดัตั้งบริษทัตอ่กรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2562 
 
เม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัใหจ้ดัตั้งบริษทั ยเูรกา เอนเนอร์จี จ ากดั (ทนุจดทะเบียน
จ านวน 50,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เพื่อด าเนินธุรกิจผลิตพลงังาน บริษทัลงทุนร้อยละ 55 ของเงินทนุจดทะเบียนและ
เรียกช าระแลว้ เป็นจ านวนเงิน 2.7 ลา้นบาท โดยบริษทั ยเูรกา เอนเนอร์จี จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทัต่อกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 2562 
 
 

 

การจ าหน่ายเงินลงทนุ 

เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัจ าหน่ายหุ้นสามญัในบริษทั ยเูรกา ออโตเมชัน่ จ ากดั 
และบริษทั ยูเรกา ดีไซน์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ดงันั้น เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2562 กลุ่ม
บริษทัไดข้ายส่วนไดเ้สียในบริษทั ยูเรกา ออโตเมชัน่ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ออกไปร้อยละ 100 เป็นจ านวนเงิน 29.5 ลา้น
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บาท มีผลให้บริษทั ยูเรกา ออโตเมชัน่ จ ากดั ไม่ไดเ้ป็นบริษทัย่อยอีกต่อไป ณ วนัท่ีจ าหน่าย มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
สุทธิของบริษทั ยเูรกา ออโตเมชัน่ จ ากดั ในงบการเงินของกลุ่มบริษทัมีจ านวนเงิน 15.4 ลา้นบาท และก าไรจากการจ าหน่าย
เงินลงทุนมีจ านวนเงิน 14.1 ลา้นบาท ซ่ึงรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 
นอกจากน้ี กลุ่มบริษทั ไดข้ายส่วนไดเ้สียในบริษทั ยเูรกา ดีไซน์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ออกไปร้อยละ 
100 เป็นจ านวนเงิน 25.5 ลา้นบาท มีผลให้บริษทั ยเูรกา ดีไซน์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ไม่ไดเ้ป็นบริษทัย่อยอีกต่อไป และ
มีผลให้บริษทั ยเูรกา ดีไซน์ อินโดนีเซีย จ ากดั และบริษทั ยเูรกา ดีไซน์ อินเดีย จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มท่ีกลุ่มบริษทั
ถือหุ้นผ่านบริษทั ยูเรกา ดีไซน์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั มิไดเ้ป็นบริษทัย่อยทางออ้มของกลุ่มบริษทัดว้ย ณ วนัท่ีจ าหน่าย
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั ยูเรกา ดีไซน์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ในงบการเงินของกลุ่มบริษทัมีจ านวน
เงิน 23.7 ลา้นบาท และก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนมีจ านวนเงิน 1.8 ลา้นบาท โดยกลุ่มบริษทัมีขาดทุนจากรายการแปลง
ค่าหน่วยงานต่างประเทศจ านวนเงิน 6.4 ลา้นบาท ส่งผลให้กลุ่มบริษทัมีขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนจ านวนเงิน 4.6 
ลา้นบาท ซ่ึงรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 
การคืนทุน  

 
บริษทั ฟูจิอ ิไอออน เวิร์ค (ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรง ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2560 และไดช้ าระคืนทุนให้บริษทัเม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2562 ในอตัราหุ้นละ 1.8 บาท 
เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 0.9 ลา้นบาท   
 
บริษทั ยเูรกา เทรดดิ้ง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรง ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2560 และไดช้ าระคืนทุนให้บริษทัเม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2562 ในอตัราหุ้นละ 0.8 บาท เป็นจ านวนเงิน
ทั้งส้ิน 1.5 ลา้นบาท  

 
 
 
บริษทั ยูเรกา อะโกร แมชชีนเนอร่ี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางตรง ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2560 และไดช้ าระคืนทุนให้บริษทัเม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2561 ในอตัราหุ้นละ 4.1 บาท 
เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 3.3 ลา้นบาท และท าการช าระบญัชีเสร็จส้ินกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 4 
ตุลาคม 2561 

 
บริษทั สยาม พาร์ทฟีดเดอร์ (2008) จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้ม ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2560 และไดช้ าระคืนทุนให้บริษทัเม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2561 ในอตัราหุ้นละ 3.8 บาท 
เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 0.8 ลา้นบาท และท าการช าระบญัชีเสร็จส้ินกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 4 
ตุลาคม 2561 
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  195 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนส าหรับแต่ละปี มีดงัน้ี 
 

     งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   สัดส่วนความเป็น             เงินปันผลรับ 
 ลกัษณะธุรกิจ ประเทศท่ี เจา้ของ ทุนช าระแลว้  ราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน-สุทธิ  ส าหรับปี 
  ด าเนิน

ธุรกิจ 
2562  2561 2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561 

   (ร้อยละ) (พันบาท) 
บริษัทย่อยทางตรง                         
บริษทั ฟูจิอิ ไอออน เวิร์ค   ออกแบบและผลิต ไทย -  51.00 -  2,000  -  1,020  -  -  -  1,020  -  674 
   (ประเทศไทย) จ ากดั* เคร่ืองจกัรกล อุปกรณ์จบั

ยึด 
                       

 และช้ินส่วน                        
บริษทั ยเูรกา ดีไซน์ การลงทุน สิงคโปร์ -  100.0

0 
-  46,578  -  46,578  -  (19,713)  -  26,865  -  - 

   อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั                         
บริษทั ยเูรกา ออโตเมชัน่ 
จ ากดั 

ออกแบบและผลิต ไทย -  99.99 -  50,000  -  50,000  -  (15,399)  -  34,601  -  - 
 เคร่ืองจกัรอตัโนมติั                        
บริษทั ยเูรกา เทรดดิ้ง 
จ ากดั* 

ธุรกิจคา้ปลีกเพื่อจดัหา
และ 

ไทย -  99.99 -  2,000  -  2,000  -  -  -  2,000  -  390 
 จ าหน่ายอุปกรณ์

เคร่ืองมือ 
                       

บริษทั บีเอส มายโค ผลิตสารก าจดัศตัรูพืช
และ 

ไทย 85.65  - 46,700  -  34,999  -  -  -  34,999  -  -  - 
   ไบโอเทค จ ากดั ผลิตภณัฑเ์คมีเกษตร                        
บริษทั ยเูรกา ยยู ูจ ากดั ผลิตและจ าหน่ายน ้าด่ืม 

น ้าดิบ 
ไทย 90.00  - 7,000  -  6,300  -  -  -  6,300  -  -  - 

บริษทั ยเูรกา เอนเนอร์จี 
จ ากดั 
 
อ่านเร่ืองน้ีต่อท่ี: 
https://www.kaohoon.com/
content/320776 

ผลิตพลงังาน ไทย 55.00  - 5,000  -  2,750    -  -  2,750  -  -  - 
รวม          44,049  99,598  -  (35,112)  44,049  64,486  -  1,064 

 
บริษทัยอ่ยทางตรงทั้งหมดด าเนินธุรกิจในประเทศไทย ยกเวน้บริษทั ยเูรกา ดีไซน์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซ่ึงด าเนินธุรกิจในประเทศสิงคโปร์ 
รายละเอียดบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี  

https://www/


บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   196 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 
  ประเทศ สัดส่วนความเป็น            
 ลกัษณะธุรกิจ ท่ีกิจการจดัตั้ง เจา้ของ ทุนช าระแลว้  ราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน - สุทธิ 
   2562  2561 2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561 
   (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษัทย่อยทางอ้อม                     
บริษทั ยเูรกา ดีไซน์  การออกแบบ อินโดนีเซีย -  99.55 -  20,903  -  20,808  -  (16,021)  -  4,786 
   อินโดนีเซีย จ ากดั และผลิตเคร่ืองจกัร                    
บริษทั ยเูรกา ดีไซน์ การออกแบบ อินเดีย -  99.99 -  19,607  -  19,607  -  (3,692)  -  15,915 
   อินเดีย จ ากดั และผลิตเคร่ืองจกัร                    
รวม          -  40,415  -  (19,713)  -  20,701 

 
*บริษทั ฟูจิอ ิไอออน เวิร์ค (ประเทศไทย) จ ากดั และบริษทั ยเูรกา เทรดดิ้ง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรง ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 
2560 และท าการช าระบญัชีเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2562 
 
ในระหว่างปี  2561 บริษทัไดท้  าการทดสอบการดอ้ยค่าและประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคนื มูลค่าท่ีคาดดว่าจะไดรั้บคืนมาจากมูลค่าจากการใช ้ซ่ึงวดัมูลค่าโดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ี
คาดว่าจะไดรั้บจากการด าเนินงานต่อเน่ืองของบริษทั ในระหว่างปี 2562  บริษทัไดข้ายเงินลงทุนของบริษทัย่อยออก และไดก้ลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนออกทั้งหมด  



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  197 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

13   ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม  
 
 ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัยอ่ยแต่ละรายของกลุ่มบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญัก่อนการตดัรายการระหว่างกนั 
 

 31 ธันวาคม 2562 

 

 
 

บริษัท ยูเรกา เอน
เนอร์จี จ ากัด 

 

บริษัท บีเอส มายโค 
ไบโอเทค จ ากัด  

บริษัทย่อยอ่ืนที่
ไม่มีสาระส าคัญ  

ตัดรายการ
ระหว่างกัน  รวม 

 (พันบาท) 
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 45%  14%       
สินทรัพยห์มุนเวียน 4,995  28,289       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน -  68,850       
หน้ีสินหมุนเวียน (90)  (37,023)       
หน้ีสินไม่หมุนเวียน -  (165)       
สินทรัพย์สุทธ ิ 4,905  59,951       
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 2,208  8,651  (68)  -  10,791 

          
          
   (พันบาท) 
รายได ้ -  15,374       
ก าไร (95)  (14,639)       
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น -  -       



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   198 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 31 ธันวาคม 2562 

 

 
 

บริษัท ยูเรกา เอน
เนอร์จี จ ากัด 

 

บริษัท บีเอส มายโค 
ไบโอเทค จ ากัด  

บริษัทย่อยอ่ืนที่
ไม่มีสาระส าคัญ  

ตัดรายการ
ระหว่างกัน  รวม 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (95)  (14,639)       

ขาดทนุท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (425)  (2,112)  55  -  (2,482) 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นท่ีแบง่ให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุม 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

          
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (11)  (45,710)       
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน -  5,702       
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  5,000  39,581       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ 4,989  (427)       

 
 31 ธันวาคม 2561 

 

บริษัท ฟูจิอิ ไอออน 
เวิร์ค (ประเทศไทย) 

จ ากัด  
บริษัทย่อยอ่ืนที่
ไม่มีสาระส าคัญ  

ตัดรายการ
ระหว่างกัน  รวม 

 (พันบาท) 
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 49%       
สินทรัพยห์มุนเวียน 1,833       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน -       
หน้ีสินหมุนเวียน -       



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  199 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

 31 ธันวาคม 2561 

 

บริษัท ฟูจิอิ ไอออน 
เวิร์ค (ประเทศไทย) 

จ ากัด  
บริษัทย่อยอ่ืนที่
ไม่มีสาระส าคัญ  

ตัดรายการ
ระหว่างกัน  รวม 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน -       
สินทรัพย์สุทธ ิ 1,833       
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 903  (56)  -  847 

        
        
        
        
        
        
 (พันบาท) 
รายได ้ 87       
ขาดทนุ (174)       
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น -       
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (174)       

ขาดทนุท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (85)  (13)  -  (98) 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นท่ีแบง่ให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -  -  -  - 

        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 2,272       
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (60)       



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   200 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 31 ธันวาคม 2561 

 

บริษัท ฟูจิอิ ไอออน 
เวิร์ค (ประเทศไทย) 

จ ากัด  
บริษัทย่อยอ่ืนที่
ไม่มีสาระส าคัญ  

ตัดรายการ
ระหว่างกัน  รวม 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (เงินปันผลท่ีจ่ายให้กบั 
   ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ: 0.6 ลา้นบาท) (1,321) 

      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้สุทธ ิ 891       

 
  



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  201 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

14 เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน  
 

 เงินลงทุนระยะยาวอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 

  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ลกัษณะ สัดส่วนความเป็น    
 ธุรกิจ เจา้ของ ทุนช าระแลว้  ราคาทุน 
  2562  2561 2562  2561  2562  2561 
  (ร้อยละ) (พันบาท) 

ตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด           
บริษทั เบคุโทรุ (ไทยแลนด)์  จ ากดั จ าหน่ายส่วนประกอบ 14   14  2,000  2,000  280  280 
 ของเคร่ืองจกัร อะไหล ่           
 และอุปกรณ์ต่างๆ           
         280  280 

  
 
 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   202 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

15 ทีดิ่น อาคารและอุปกรณ์  
 

 งบการเงินรวม 
 ท่ีดินและ  อาคารและ  เคร่ืองจกัร      สินทรัพย ์   
 ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์  เคร่ืองใช ้    ระหว่างก่อสร้าง   
 ท่ีดิน  อาคาร  โรงงาน  ส านกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน / ราคาประเมินใหม่              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 42,600  92,405  66,428  16,907  13,970  -  232,310 
เพ่ิมขึ้น -  81  3,544  1,991  2,257  847  8,720 
โอน -  -  (48)  -  -  (847)  (895) 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  (598)  (1,484)  (1,679)  (775)  -  (4,536) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561              
   และ 1 มกราคม 2562 42,600  91,888  68,440  17,219  15,452  -  235,599 
เพ่ิมขึ้น -  2,337  6,619  1,393  -  -  10,349 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 4,907  48,132  6,785  295  -  -  60,119 
จ าหน่ายจากการขายเงินลงทุน -  (797)  (16,917)  (1,786)  (3,725)  -  (23,225) 
โอน -  1,034  (6,662)  (1,258)  (879)  -  (7,765) 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  (231)  (1,736)  (2,460)  -  -  (4,427) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562 47,507  142,363  56,529  13,403  10,848  -  270,650 

 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาสะสม               



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  203 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

 งบการเงินรวม 
 ท่ีดินและ  อาคารและ  เคร่ืองจกัร      สินทรัพย ์   
 ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์  เคร่ืองใช ้    ระหว่างก่อสร้าง   
 ท่ีดิน  อาคาร  โรงงาน  ส านกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 -  28,788  35,864  13,156  6,248  -  84,056 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  5,230  6,809  2,244  1,630  -  15,913 
โอน -  -  (417)  -  -  -  (417) 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  (376)  (607)  (862)  (775)  -  (2,620) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561              
   และ 1 มกราคม 2562 -  33,642  41,649  14,538  7,103  -  96,932 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  5,620  4,911  1,129  560  -  12,220 
จ าหน่ายจากการขายเงินลงทุน -  (445)  (4,234)  (875)  (1,493)  -  (7,047) 
โอน -  1,685  (8,040)  (637)  (414)  -  (7,406) 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  (126)  (1,375)  (2,399)  -  -  (3,900) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562 -  40,376  32,911  11,756  5,756  -  90,799 
              
              
              
              
 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี              
ณ วันที่ 1 มกราคม 2561              
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 42,600  63,617  30,564  3,751  4,587  -  145,119 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   204 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 งบการเงินรวม 
 ท่ีดินและ  อาคารและ  เคร่ืองจกัร      สินทรัพย ์   
 ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์  เคร่ืองใช ้    ระหว่างก่อสร้าง   
 ท่ีดิน  อาคาร  โรงงาน  ส านกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 
ภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน -  -  -  -  3,135  -  3,135 
 42,600  63,617  30,564  3,751  7,722  -  148,254 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ              
   1 มกราคม 2562              
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 42,600  58,246  26,791  2,681  7,849  -  138,167 
ภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน -  -  -  -  500  -  500 
 42,600  58,246  26,791  2,681  8,349  -  138,667 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562              
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 47,507  101,987  23,618  1,647  5,092  -  179,851 

 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดินและ  อาคารและ  เคร่ืองจกัร      สินทรัพย ์   
 ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์  เคร่ืองใช ้    ระหว่างก่อสร้าง   
 ท่ีดิน  อาคาร  โรงงาน  ส านกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน / ราคาประเมินใหม่              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 42,600  91,595  45,641  16,434  10,973  -  207,243 
เพ่ิมขึ้น  -  36  1,164  350  650  -  2,200 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  205 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดินและ  อาคารและ  เคร่ืองจกัร      สินทรัพย ์   
 ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์  เคร่ืองใช ้    ระหว่างก่อสร้าง   
 ท่ีดิน  อาคาร  โรงงาน  ส านกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 
โอน -  -  (895)  -  -  -  (895) 
จ าหน่าย  -  (488)  (1,101)  (2,134)  (775)  -  (4,498) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561              
   และ 1 มกราคม 2562 42,600  91,143  44,809  14,650  10,848  -  204,050 
เพ่ิมขึ้น  -  15  92  654  -  -  761 
จ าหน่าย  -  (231)  (1,384)  (2,376)  -  -  (3,991) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562 42,600  90,927  43,517  12,928  10,848  -  200,820 

 
 
 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดินและ  อาคารและ  เคร่ืองจกัร      สินทรัพย ์   
 ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์  เคร่ืองใช ้    ระหว่างก่อสร้าง   
 ท่ีดิน  อาคาร  โรงงาน  ส านกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาสะสม              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 -  28,509  24,055  12,554  4,830  -  69,948 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  4,947  5,210  2,005  1,142  -  13,304 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   206 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดินและ  อาคารและ  เคร่ืองจกัร      สินทรัพย ์   
 ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์  เคร่ืองใช ้    ระหว่างก่อสร้าง   
 ท่ีดิน  อาคาร  โรงงาน  ส านกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 
โอน -  -  (417)  -  -  -  (417) 
จ าหน่าย  -  (296)  (781)  (1,669)  (776)  -  (3,522) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561              
   และ 1 มกราคม 2562 -  33,160  28,067  12,890  5,196  -  79,313 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  4,571  4,181  1,091  560  -  10,403 
จ าหน่าย  -  (126)  (1,372)  (2,325)  -  -  (3,823) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562 -  37,605  30,876  11,656  5,756  -  85,893 
              
              
 
 
 

             

 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี              
ณ วันที่ 1 มกราคม 2561              
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 42,600  63,086  21,586  3,880  4,775  -  135,927 
ภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน -  -  -  -  1,368  -  1,368 
 42,600  63,086  21,586  3,880  6,143  -  137,295 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ              



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  207 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดินและ  อาคารและ  เคร่ืองจกัร      สินทรัพย ์   
 ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์  เคร่ืองใช ้    ระหว่างก่อสร้าง   
 ท่ีดิน  อาคาร  โรงงาน  ส านกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 
   1 มกราคม 2562              
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 42,600  57,983  16,742  1,760  5,152  -  124,237 
ภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน -  -  -  -  500  -  500 
 42,600  57,983  16,742  1,760  5,652  -  124,737 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562              
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 42,600  53,322  12,641  1,272  5,092  -  114,927 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   208 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

ราคาทรัพยสิ์นก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดค้ิดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้แต่ยงัคง   ใชง้าน
จนถึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวนเงิน 15.0 ลา้นบาทส าหรับกลุ่มบริษทัและส าหรับบริษทั (2561: 22.9 ล้านบาท
ส าหรับกลุ่มบริษัทและส าหรับบริษัท) 

 
 การค า้ประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ท่ีดินและอาคารของบริษทัมูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวนเงิน 85.4 ลา้นบาท (2561: 85.4 ล้านบาท)          ได้
จดจ านองเพ่ือเป็นหลกัประกนัเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 17) 

   



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  209 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

16 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 
 

 งบการเงินรวม 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์  สิทธิบตัร 
 ความสัมพนัธ์กบั

ลูกคา้ 
 

รวม 
 (พันบาท) 

ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 39,083  8,923  3,770  51,776 
เพ่ิมขึ้น 902  -  -  902 
จ าหน่าย (3)  -  (3,770)  (3,773) 
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 และ        
   1 มกราคม 2562 39,982  8,923  -  48,905 
เพ่ิมขึ้น 600  -  -  600 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ -  6,000  -  6,000 
จ าหน่าย (22,248)  -  -  (22,248) 
โอน (3,080)  -  -  (3,080) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562 15,254  14,923  -  30,177 
        
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 25,517  2,961  3,770  32,248 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 5,349  1,784  -  7,133 
จ าหน่าย (3)  -  (3,770)  (3,773) 
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 และ        
   1 มกราคม 2562 30,863  4,745  -  35,608 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 3,316  2,144  -  5,460 
จ าหน่าย (21,464)  -  -  (21,464) 
โอน (3,024)  -  -  (3,024) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562 9,691  6,889  -  16,580 

        
        
        
        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 13,566  5,962  -  19,528 

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 และ        



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   210 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 งบการเงินรวม 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์  สิทธิบตัร 
 ความสัมพนัธ์กบั

ลูกคา้ 
 

รวม 
 (พันบาท) 
   1 มกราคม 2562 9,119  4,178  -  13,297 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562 5,563  8,034  -  13,597 

 
 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  สิทธิบตัร 

 
รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 38,637  8,923  47,560 
เพ่ิมขึ้น 877  -  877 
จ าหน่าย (2,612)  -  (2,612) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ       
   1 มกราคม 2562 36,902  8,923  45,825 
เพ่ิมขึ้น 428  -  428 
จ าหน่าย (22,248)  -  (22,248) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562 15,082  8,923  24,005 

   -   
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 25,147  2,961  28,108 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 5,181  1,785  6,966 
จ าหน่าย (2,026)  -  (2,026) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ       
   1 มกราคม 2562 28,302  4,746  33,048 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 3,032  1,785  4,817 
จ าหน่าย (21,464)  -  (21,464) 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  211 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  สิทธิบตัร 

 
รวม 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562 9,870  6,531  16,401 

      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 13,490  5,962  19,452 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561      
   1 มกราคม 2562 8,600  4,177  12,777 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562 5,212  2,392  7,604 

 
17 เงินฝากสถาบันการเงินที่มข้ีอจ ากดัในการเบิกใช้ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากสถาบนัการเงินกบัสถาบนัการเงินในประเทศ ซ่ึงใชเ้ป็นหลกัทรัพย์
ค  ้าประกนัการออกหนงัสือค ้าประกนัผลงานของบริษทัและเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 

 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   212 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

18 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 

ส่วนท่ีหมุนเวียน         
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร         
 ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  18,325  12,584  16,808  12,584 
         
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน         
 ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  51,125  46,501  45,000  46,017 
         
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะส้ัน         
   จากสถาบันการเงิน  69,450  59,085  61,808  58,601 
         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         
   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี         
   ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  3,552  3,332  3,552  3,332 
         
เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการ         
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั         
   ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 6 2,500  67,000  -  4,794 
         
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินส่วนท่ี         
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  -  97  -  97 
รวมหนีสิ้นที่มีดอกเบีย้ระยะส้ัน  75,502  129,514  65,360  66,824 

  



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  213 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน        
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน        
 ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 7,437  10,993  7,437  10,993 
รวมหนีสิ้นท่ีมีดอกเบีย้ไม่หมุนเวียน 7,437  10,993  7,437  10,993 

        
รวม 82,939  140,507  72,797  77,817 

 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคมไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  75,502  129,417  65,360  66,727 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 7,437  10,993  7,437  10,993 
รวม 82,939  140,410  72,797  77,720 

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพยด์งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 

ท่ีดินและอาคาร 90,381  85,381  85,381  85,381 
เงินฝากประจ า 2,869  2,100  2,869  2,100 
รวม 93,250  87,481  88,250  87,481 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร และตัว๋สัญญาใช้เงินและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงินมีอตัรา
ดอกเบ้ีย MOR และ MLR ลบร้อยละ 1 ต่อปี (2561: MOR และ MLR ลบด้วยร้อยละ 1 ต่อปี) 
 
บริษทัไดท้  าสัญญากูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงมีก าหนดระยะเวลา 6 ปี ถึง 7 ปี เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัรา
ดอกเบ้ียส่วนใหญ่อยูร่ะหว่างอตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มขั้นต ่า (MLR) ลบร้อยละ 0.5 ต่อปีถึงอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี และมีก าหนด
ช าระทุกเดือนจนถึงปี 2565 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ยอดคงเหลือเงินกูย้ืมมีจ านวนเงิน 11.0 ลา้นบาท (2561: 14.3 ล้านบาท) 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   214 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 8.2 ลา้นบาท (2561: 11.4                   ล้าน
บาท) 
 
บริษทัมีขอ้ผกูพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้จ ากดัท่ีก าหนดในสัญญาเงินกูย้ืม เช่น การรักษาสัดส่วน       การถือหุ้น 
การด ารงอตัราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและความสามารถในการช าระหน้ี ขอ้จ ากดัเก่ียวกบัการจ านอง จ าน าหรือ
สิทธิเรียกร้องต่อสินทรัพย ์เป็นตน้ (ดูหมายเหตุขอ้ 15 และ 17)  
 
การละเมิดสัญญาเงินกูย้ืม 
 
ในปี 2562 บริษทัไม่สามารถด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีตามท่ีก าหนดในสัญญาเงินกู้ยืมจากสถาบนั
การเงินแห่งหน่ึง เน่ืองจากบริษทัมีผลประกอบการขาดทุน อย่างไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 27 ธันวาคม 2562 บริษทัไดรั้บหนงัสือ
ยืนยนัการผอ่นผนัจากสถาบนัการเงินส าหรับการละเมิดสัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวแลว้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
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หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 มูลค่าอนาคต

ของจ านวน
เงินขั้นต ่าท่ี
ตอ้งจ่าย 

  
 
 

ดอกเบ้ีย 

 มูลค่า
ปัจจุบนัของ
จ านวนเงิน
ขั้นต ่าท่ีตอ้ง

จ่าย 

 มูลค่าอนาคต
ของจ านวน
เงินขั้นต ่าท่ี
ตอ้งจ่าย 

  
 
 

ดอกเบ้ีย 

 มูลค่า
ปัจจุบนัของ
จ านวนเงิน
ขั้นต ่าท่ีตอ้ง

จ่าย 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระภายใน 
   หน่ึงปี 

 
- 

  
- 

  
- 

 
98 

 
(1) 

 
97 

ครบก าหนดช าระหลงัจาก            
   หน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี -  -  -  -  -  - 
รวม -  -  -  98  (1)  97 

 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษทัท าสัญญาเช่าการเงินหลายฉบบักับบริษทัในประเทศหลายแห่งเพ่ือซ้ือเคร่ืองจกัร 
อุปกรณ์และรถยนต์ สัญญาเช่าดงักล่าวมีระยะเวลาเช่าส้ินสุดจนถึงปี 2562 โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.85 ต่อปี ในปี 2561 
และมีก าหนดช าระคืนภายใน 24 ถึง 60 เดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2556 ในระหว่างปี 2562 กรรมสิทธ์ิในเคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ท่ีซ้ือภายใตสั้ญญาเช่าการเงินน้ีโอนเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทัแลว้ 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียทั้งหมดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 เป็นสกุลเงินบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 เจ้าหนีอ่ื้น 
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -  -  -  79 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย  3,525  8,821  1,369  4,392 
ภาษีขายยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  1,122  7,465  1,122  1,417 
เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพย ์  286  -  58  - 
อื่น ๆ  179   1,612  168  620 
รวม  5,112  17,898  2,717  6,508 

 
20 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส าหรับ 

       

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,680  7,056  1,486  3,955 

        

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม        
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ        
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 7,630  994  2,686  541 
        
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ก าไรจากการประมาณตามหลกั        
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหว่างปี (3,653)  (3,254)  (4,045)  (3,004) 
ก าไรสะสมจากการประมาณตามหลกั        
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ (4,318)  (592)  (4,073)  (28) 

 
กลุ่มบริษทัจดัการโครงการบ าเหน็จบ านาญพนกังานตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการ
ให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่        ความเส่ียง
จากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 
 
เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานไดถู้กปรับปรุงให้นายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยให้ลูกจา้งท่ีถูกเลิกจา้ง
เพ่ิมเติม หากลูกจา้งท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไป ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  217 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

กลุ่มบริษทัจึงแกไ้ขโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานในปี 2562 เพื่อให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงานฉบบัปรับปรุง จากการแกไ้ขโครงการดงักล่าวท าให้กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ
และตน้ทุนบริการในอดีตเพ่ิมขึ้น 

 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์         
   ณ วนัท่ี 1 มกราคม 7,056  9,340  3,955  7,084 
        ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 305  -  -  - 
        
รับรู้ในก าไรขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 7,388  814  2,444  425 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 242  180  242  116 
 7,630  994  2,686  541 
        
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ก าไรจากการประมาณตามหลกั        
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั (3,653)  (3,254)  (4,045)  (3,004) 
        
อ่ืนๆ        
โอนภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนกังาน        
   ไปบริษทัยอ่ย -  -  (1,110)  (666) 
โอนออกจากการขายเงินลงทุน  (9,658)  -  -  - 
การแปลงค่างบการเงิน -  (24)  -  - 
 (13,311)  (3,278)  (5,155)  (3,670) 

0 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 1,680  7,056  1,486  3,955 
 
ก าไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเกิดขึ้นจาก 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 620  (1,064)  229  (739) 
ขอ้สมมติทางการเงิน 92  (526)  91  (297) 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ (4,365)  (1,664)  (4,365)  (1,968) 
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รวม (3,653)  (3,254)  (4,045)  (3,004) 

 
ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกนัภัย 
 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั) ไดแ้ก่ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.04  1.43 ถึง 3.93  2.04  1.43 ถึง 3.93 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  6.0  6.0 และ 8.0  6.0  6.0 และ 8.0 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีอาจเป็นไปได้     อย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื่นๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์เป็น
จ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562        
อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (285)  333  (246)  303 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 
   (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 294 

 
(242) 

 
256  (213) 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561        
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อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,156)  1,344  (1,144)  1,329 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 
   (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,608 

 
(1,387) 

 
1,592  (1,374) 

 
แมว่้าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว    แต่ไดแ้สดง
ประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 

 
21 ทุนเรือนหุ้น 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ี
จดทะเบียนไว ้ บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะน าไปจ่ายเป็น
เงินปันผลไม่ได ้
 

  2562  2561 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   209,891  209,891 
เพ่ิมขึ้น  -  - 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม  209,891  209,891 

22 ส ารอง 
 

ส ารองประกอบดว้ย 
 

การจัดสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารองตาม
กฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองดงักล่าวมีจ านวน
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ 
 
องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 
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ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงินของ
หน่วยงานในต่างประเทศ 
 
ผลต่างท่ีเกิดจากรายการภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
 
ผลต่างท่ีเกิดจากรายการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัเป็นการแสดงถึงส่วนต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของกิจการหรือธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ณ วนัท่ีไดม้าท่ีต ่ากว่าตน้ทุน ซ่ึงจะไม่จ าหน่ายและจะคงอยู่จนกว่าบริษทัย่อยจะถูกขายหรือ
จ าหน่ายออกไป  
 
ส่วนเกินทุนจากการตรีาคาสินทรัพย์ 
 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยแ์สดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลรวมของการเปล่ียนแปลงสุทธิของการตีราคา
ท่ีดินท่ีแสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทัง่มีการขายหรือจ าหน่าย 
 
 
 
 
การเคล่ือนไหวในทุนส ารอง 
 
การเคล่ือนไหวในทุนส ารองแสดงรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 
 

23 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
 
เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 กลุ่มบริษทัไดน้ าเสนอและเปิดเผยขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงานเป็น 5 ส่วนงาน จากเดิมท่ีมีการแสดง
ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงาน 3 ส่วนงาน เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่าส่วนงานการติดตั้งและบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร และ ผลิตสาร
ก าจดัศตัรูพืชและเคมีภณัฑเ์กษตร มีจ านวนเงินท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินรวม กลุ่มบริษทัไดป้รับยอ้นหลงัการแสดงขอ้มูลตาม
ส่วนงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ของกลุ่มบริษทั
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการให้ขอ้มูลเปรียบเทียบ 
 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 5 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั 
หน่วยงานธุรกิจท่ีส าคัญน้ีผลิตสินค้าและให้บริการท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้
เทคโนโลยีและกลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการ
ภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอย่างน้อยทุกไตรมาส การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทั
โดยสรุปมีดงัน้ี  
 
• ส่วนงาน 1 ออกแบบ ผลิตและติดตั้งเคร่ืองจกัรแบบก่ึงอตัโนมติั 
• ส่วนงาน 2 ออกแบบ ผลิตและติดตั้งเคร่ืองจกัรแบบอตัโนมติั 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  221 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

• ส่วนงาน 3 ติดตั้งและบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร 
• ส่วนงาน 4 ผลิตสารก าจดัศตัรูพืชและผลิตภณัฑเ์คมีเกษตร 
• ส่วนงาน 5 อื่นๆ 
 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใชก้ าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี
เงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้ก าไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการ
ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื่นท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   222 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานที่รายงาน  
 

 งบการเงินรวม 

 ออกแบบ ผลิต  ออกแบบ ผลิต    ผลิตสารศตัรูพืช       
 และติดตั้งเคร่ืองจกัร  และติดตั้งเคร่ืองจกัร  ติดตั้ง  และผลิตภณัฑ ์       
 แบบก่ึงอตัโนมติั  แบบอตัโนมติั  และบ ารุงรักษา

เคร่ืองจกัร 
 เคมีเกษตร  อื่นๆ  ตดัรายการระหว่างกนั  รวม 

ส าหรับปีส้ินสุด
วันที่  
31 ธันวาคม 

 
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

 (พันบาท) 
ข้อมูลตามส่วนงาน 
ด าเนินงาน 

 

รายไดจ้ากการขายและ 
   การให้บริการ 

 
202,035 

  
446,637 

  
19,160 

 
62,573 

 
17,762  3,285  15,374  - 

  
22,422 

  
36,551 

  
(42,949) 

  
(176,661) 

 
233,804  372,385 

                            
   ส่วนงานภูมิศาสตร์หลัก                           
ไทย 188,958  420,251  19,160  62,573  17,193  3,285  15,374  -  21,329  26,134  (42,949)  (176,661)  219,065  335,582 
อินเดีย 13,077  26,386  -  -  569  -  -  -  1,093  10,417  -  -  14,739  36,803 
รวมรายได้ 202,035  446,637  19,160  62,573  17,762  3,285  15,374  -  22,422  36,551  (42,949)  (176,661)  233,804  372,385 

                            
จังหวะเวลา                            
   ในการรับรู้รายได้                            
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 903  8,727  -  -  17,762  3,285  -  -  13,812  23,592  (5,921)  (20,260)  26,556  15,344 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  223 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

  223 

 งบการเงินรวม 

 ออกแบบ ผลิต  ออกแบบ ผลิต    ผลิตสารศตัรูพืช       
 และติดตั้งเคร่ืองจกัร  และติดตั้งเคร่ืองจกัร  ติดตั้ง  และผลิตภณัฑ ์       
 แบบก่ึงอตัโนมติั  แบบอตัโนมติั  และบ ารุงรักษา

เคร่ืองจกัร 
 เคมีเกษตร  อื่นๆ  ตดัรายการระหว่างกนั  รวม 

ส าหรับปีส้ินสุด
วันที่  
31 ธันวาคม 

 
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

 (พันบาท) 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 201,132  437,910  19,160  62,573  -  -  15,374  -  8,610  12,959  (37,028)  (156,401)  207,248  357,041 
รวมรายได้ 202,035  446,637  19,160  62,573  17,762  3,285  15,374  -  22,422  36,551  (42,949)  (176,661)  233,804  372,385 

                            
                            
ก าไร (ขาดทุน) 
 ก่อนภาษีเงินได ้

 
9,637 

  
24,998 

 
 

 
(6,335) 

  
(13,749) 

 
(442)  (3,195)  (17,467)  - 

  
33,472 

  
(37,129) 

  
(21,261) 

  
26,608 

 
(2,396)  (2,467) 

                            
ก าไรจากการซ้ือใน                            
   ราคาต ่ากว่ามูลค่า                            
   ยติุธรรม -  -  -  -  -  -  -  -  26,874  -  -  -  26,874  - 
ก าไรจากการจ าหน่าย                            
   เงินลงทุน -  -  -  -  -  -  -  -  9,459  -  -  -  9,459  - 
รายไดอ้ื่น  6,684  36,290  633  6,007  571  -  508  -  758  1,628  (3,285)  (36,775)  5,869  7,150 
ค่าใชจ้่าย (176,516)  (432,873)  (23,989)  (78,771)  (16,347)  (6,309)  (31,632)  -  (23,980)  (73,329)  19,413  239,160  (253,051)  (352,122) 
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หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 งบการเงินรวม 

 ออกแบบ ผลิต  ออกแบบ ผลิต    ผลิตสารศตัรูพืช       
 และติดตั้งเคร่ืองจกัร  และติดตั้งเคร่ืองจกัร  ติดตั้ง  และผลิตภณัฑ ์       
 แบบก่ึงอตัโนมติั  แบบอตัโนมติั  และบ ารุงรักษา

เคร่ืองจกัร 
 เคมีเกษตร  อื่นๆ  ตดัรายการระหว่างกนั  รวม 

ส าหรับปีส้ินสุด
วันที่  
31 ธันวาคม 

 
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

 (พันบาท) 
ดอกเบ้ียจ่าย (7,287)  (6,420)  (691)  (912)  (623)  (44)  (555)  -  (827)  (507)  2,368  1,317  (7,615)  (6,566) 
ค่าเส่ือมราคา 
และค่าตดัจ าหน่าย 

 
(15,279) 

  
(18,636) 

  
(1,449) 

  
(2,646) 

 
(1,305)  (127)  (1,163)  - 

  
(1,733) 

  
(1,473) 

  
3,247 

  
(164) 

 
(17,682)  (23,046) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจาก 
   เงินลงทุนในการร่วมคา้ 

 
- 

  
- 

  
- 

 
- 

 
-  -  -  - 

 
(53) 

 
(269) 

  
- 

  
- 

  
(53)  (269) 

                            
สินทรัพยส่์วนงาน 513,774  546,855  48,724  87,617  43,898  2,682  39,095  -  58,289  31,178  (366,044)  (192,369)  337,736  475,963 
หน้ีสินส่วนงาน 229,927  288,729  21,805  48,234  19,645  942  17,496  -  26,086  10,954  (205,444)  (99,971)  109,515  248,888 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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  225 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ออกแบบ ผลิต  ออกแบบ ผลิต    ก าจดัศตัรูพืช     
 และติดตั้งเคร่ืองจกัร  และติดตั้งเคร่ืองจกัร  ติดตั้ง  และผลิตภณัฑ ์     
 แบบก่ึงอตัโนมติั  แบบอตัโนมติั  และบ ารุงรักษาคร่ืองจกัร  เคมีเกษตร  อื่นๆ  รวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 

 
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

 (พันบาท) 
ข้อมูลตามส่วนงานด าเนินงาน  
รายได ้ 43,763  236,288  4,467  39,081  14,889  2,967  -  -  18,713  36,227  81,832  314,563 

                        
ส่วนงานภูมศิาสตร์หลัก                        
ไทย 43,763  236,288  4,467  39,081  14,889  2,967  -  -  18,713  36,227  81,832  314,563 

                        
จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้                        
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 903  3,392  -  -  14,889  2,967  -  -  17,213  35,383  33,005  41,742 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 42,860  232,896  4,467  39,081  -  -  -  -  1,500  844  48,827  272,821 
รวมรายได้ 43,763  236,288  4,467  39,081  14,889  2,967  -  -  18,713  36,227  81,832  314,563 

                        
ก าไร (ขาดทุน) 
 ก่อนภาษีเงินได ้

 
(31,871) 

  
(6,145) 

  
(4,545) 

  
(4,977) 

 
(1,832)  1,698  -  - 

  
697 

  
15,014 

 
(37,551)  5,590 

รายไดอ้ื่น  10,792  23,635  1,102  3,987  -  -  -  -  4,264  854  16,158  28,476 
ค่าใชจ้่าย (75,719)  (247,081)  (9,021)  (44,898)  (13,078)  (1,052)  -  -  (17,702)  (19,358)  (115,520)  (312,389) 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   226 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ออกแบบ ผลิต  ออกแบบ ผลิต    ก าจดัศตัรูพืช     
 และติดตั้งเคร่ืองจกัร  และติดตั้งเคร่ืองจกัร  ติดตั้ง  และผลิตภณัฑ ์     
 แบบก่ึงอตัโนมติั  แบบอตัโนมติั  และบ ารุงรักษาคร่ืองจกัร  เคมีเกษตร  อื่นๆ  รวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 

 
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

  
2562 

  
2561 

 (พันบาท) 
ดอกเบ้ียจ่าย (2,568)  (3,629)  (262)  (601)  (874)  (41)  -  -  (1,098)  (518)  (4,802)  (4,789) 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (8,139)  (15,359)  (831)  (2,545)  (2,769)  (175)  -  -  (3,480)  (2,191)  (15,219)  (20,270) 
                        
สินทรัพยส่์วนงาน 153,076  322,242  15,625  53,394  52,079  3,678  -  -  65,456  45,970  286,236  425,284 
หน้ีสินส่วนงาน 47,296  132,361  4,828  21,932  16,091  1,511  -  -  20,224  18,882  88,439  174,686 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  227 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

การกระทบยอดรายได้ ก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหนี้สิน และรายการอื่นท่ีมีสาระส าคัญของส่วนงานท่ีรายงาน 
 

  2562  2561 
  (พันบาท) 
รายได้     
รวมรายไดจ้ากส่วนงานท่ีรายงาน  233,804  372,386 
รายไดอ้ื่น  42,202  7,150 
รายได้รวม  276,006  379,536 
     
ก าไรหรือขาดทุน     
รวมขาดทุนก่อนภาษเีงินไดจ้ากส่วนงานท่ีรายงาน  (2,396)  (2,467) 
ขาดทุนรวมก่อนภาษีเงินได้  (2,396)  (2,467) 
     
สินทรัพย์     
รวมสินทรัพยข์องส่วนงานท่ีรายงาน  337,736  475,963 
สินทรัพย์รวม  337,736  475,963 
     
หนีสิ้น     
รวมหน้ีสินของส่วนงานท่ีรายงาน  109,515  248,888 
หนีสิ้นรวม  109,515  248,888 

 
  รวมส่วนงานท่ีรายงาน 
  2562  2561 
  (พันบาท) 
รายการอ่ืนที่มีสาระส าคัญ      
ดอกเบ้ียรับ  176  457 
ดอกเบ้ียจ่าย  7,615  6,566 
รายจ่ายฝ่ายทุน  10,086  8,004 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  17,682  23,046 
  35,559  38,073 

 
 

 
ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
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ส่วนงานท่ี 1 และ 2 มีการจดัการ การผลิตและส านกังานขายในประเทศไทย อินเดีย และประเทศอื่นๆ ส่วนงานท่ี 3 4 และ 5 
มีการจดัการ การผลิตและส านกังานขายในประเทศไทย  

 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้  สินทรัพยต์ามส่วน
งานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 

 รายได้  สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ไทย 261,214  342,656  217,024  173,617 
อินเดีย 14,773  36,839  -  4,185 
ประเทศอืน่ ๆ  19  41  -  18,705 
รวม 276,006  379,536  217,024  196,507 

 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ไม่มีลูกคา้รายใดมีรายไดเ้ป็นสาระส าคญัจากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

 
24 ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ค่าโฆษณาและสนบัสนุนการขาย 12,321  2,948  447  1,644 
ค่าใชจ้่ายในการขนส่ง 4,296  3,792  1,447  2,873 
ค่านายหนา้ในการขาย 1,385  2,011  869  1,680 
ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง 701  638  20  637 
อื่นๆ 223  76  17  60 
รวม 18,926  9,465  2,800  6,894 
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25 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชนข์องพนกังาน  50,121  54,009  22,254  35,186 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  14,565  18,552  14,819  17,458 
ค่าท่ีปรึกษาและค่าบริการทางวิชาชีพ  4,458  3,609  3,651  1,613 
ค่าใชจ้่ายสาธารณูปโภค  3,343  3,392  3,151  3,079 
ค่าบริการ  2,378  953  1,544  1,395 
ค่าใชจ้่ายเบด็เตลด็  2,296  7,109  811  3,626 
ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง  1,980  5,617  528  2,981 
ค่าเช่า  1,525  2,254  -  1,186 
ค่าบริการระบบสารสนเทศ  1,366  2,130  957  1,971 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ  (461)  1,251  152  248 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน 
   ในบริษทัยอ่ย 

 
 - 

 
- 

 
7,091 

 
- 

อื่นๆ  7,761  8,004  4,660  5,693 
รวม  89,332  106,880  59,618  74,436 

 
26 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  62,171  72,183  17,107  33,012 
สวสัดิการพนกังาน  8,853  8,032  3,160  3,743 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 20 7,630  994  2,686  541 
ค่านายหนา้ในการขาย  898  1,966  643  1,635 
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้ง  33  -  33  - 
อื่น ๆ  20,232  19,613  2,191  8,413 
รวม  99,817  102,788  25,820  47,344 

โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น
สมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึง อตัราร้อยละ 7 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่าย
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สมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึง อตัราร้อยละ 7 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกอง
ทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
 

27 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป         
   และงานระหว่างท า  (10,162)  (1,067)  (8,531)  (1,758) 
ค่าจา้งท าของ  29,413  45,589  48,545  223,424 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป  99,956  153,763  6,701  9,832 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 26 99,817  102,788  25,820  47,344 
ค่าเส่ือมราคา  15,637  15,913  10,402  13,303 
ค่าตดัจ าหน่าย  5,401  7,133  4,817  6,966 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน 
   ในบริษทัยอ่ย 

 
 - 

 
- 

 
7,091 

 
- 

อื่นๆ  30,671  51,050  35,893  33,548 
รวมต้นทุนขาย ต้นทุนในการจัด         
   จ าหน่ายและค่าใช้จ่าย         
   ในการบริหาร   270,733  375,169  130,738  332,659 
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28 ภาษีเงินได้ 
 
ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจบุนั   2,493  (19)  -  - 
         
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว  13,601  (20,811)  18,488  (20,658) 
การรวมธุรกิจ  1,191  -  -  - 
รวมภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี   14,792  (20,811)  18,488  (20,658) 

         
รวมภาษีเงินได้  17,285  (20,830)  18,488  (20,658) 
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ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบการเงินรวม 
 2562  2561 
 

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

ค่าใชจ้่าย 
ภาษีเงินได ้

 ผลต่าง 
จากการ 
แปลงค่า 
งบการเงิน  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อนภาษ ี
เงินได ้  

ค่าใชจ้่าย  
ภาษีเงินได ้  

ผลต่าง 
จากการ 
แปลงค่า 
งบการเงิน 

 

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ผลต่างจากการแปลงค่า     
   หน่วยงานในต่างประเทศ -  - 

 
-  -  (4,116)  - 

 
(32)  (4,148) 

ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,653 

 
(731) 

 
- 

 
2,922 

 
3,254 

 
(651) 

 
- 

 
2,603 

รวม 3,653  (731)  -  2,922  (862)  (651)  (32)  (1,545) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 ก่อนภาษี 

เงินได ้  
ค่าใชจ้่าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อนภาษี
เงินได ้  

ค่าใชจ้่าย  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 4,045 

 
(809) 

 
3,236 

 
3,004 

 
(601) 

 
2,403 

รวม 4,045  (809)  3,236  3,004  (601)  2,403 

             
การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษทีี่แท้จริง 
 

 งบการเงินรวม 
 2562  2561 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ขาดทนุก่อนภาษีเงินได ้   (2,396)    (2,467) 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  (479)  20.0  (493) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   156    713 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   -    (1,508) 
ผลขาดทนุในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น        
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   18,863    731 
ผลขาดทนุในปีก่อนท่ีไม่รับรู้เป็น        
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   -    (15,200) 
ค่าใชจ้่ายในปีก่อนท่ีไม่รับรู้เป็น        
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   -    (4,692) 
อื่นๆ   (1,255)    (381) 
รวม (721.41)  17,285  844.3  (20,830) 

  



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   234 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 อตัราภาษี 

 
(ร้อยละ) 

  
(บาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(บาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได ้   (37,551)    5,590 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  (7,510)  20.0  1,118 
ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   112    600 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   -    (213) 
ผลขาดทนุในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น        
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   18,863    - 
ผลขาดทนุในปีก่อนท่ีไม่รับรู้เป็น        
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   -    (8,864) 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนปีก่อนท่ีไม่รับรู้        
   เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี    -    (8,623) 
กลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนท่ีไม่รับรู้        
   เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี    7,022    - 
ค่าใชจ้่ายในปีก่อนท่ีไม่รับรู้เป็น        
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   -    (4,597) 
อื่น ๆ    1    (79) 
รวม (49.23)  18,488  (369.6)  (20,658) 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี      
 

 งบการเงินรวม 
 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
รวม 2,659  22,523  4,272  (3,822) 
การหกักลบรายการของภาษี (2,659)  (3,822)  (2,659)  3,822 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีสุทธ ิ -  18,701  1,613  - 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
รวม 2,292  21,853  3,436  (3,700) 
การหกักลบรายการของภาษี (2,292)  (3,700)  (2,292)  3,700 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีสุทธ ิ -  18,153  (1,144)  - 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีมีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น         

 ณ วันที ่    ก าไร  ผลต่างจาก      ณ วันที ่

 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ขาดทนุ  การแปลงค่า  การรวม  การจ าหน่าย  31 ธันวาคม 

 2562  ขาดทนุ  เบด็เสร็จอื่น  งบการเงิน  ธุรกิจ  เงินลงทุน  2562 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี              
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 103  (84)  -  -  -  (1)  18 
ลูกหน้ีการคา้ (หนีส้งสัยจะสูญ) 208  (136)  -  -  -  -  72 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 207  94  -  -  -  -  301 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 538  686  (731)  -  (61)  (102)  330 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัผลงาน 774  (814)  -  -  -  40  - 
ประมาณการตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิด 2,955  (1,351)  -  -  -  (22)  1,582 
ประมาณการขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิด 235  (213)  -  -  -  (1)  21 
ยอดขาดทุนยกไป 17,502  (11,813)  -  -  -  (5,354)  335 
อื่นๆ 1  (629)  -  (171)  -  799  - 
รวม 22,523  (14,260)  (731)  (171)  (61)  (4,641)  2,659 

              

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี              
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (จากการตีราคาเพ่ิม) (1,662)  294  -  -  (1,130)  -  (2,498) 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  237 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น         

 ณ วันที ่    ก าไร  ผลต่างจาก      ณ วันที ่

 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ขาดทนุ  การแปลงค่า  การรวม  การจ าหน่าย  31 ธันวาคม 

 2562  ขาดทนุ  เบด็เสร็จอื่น  งบการเงิน  ธุรกิจ  เงินลงทุน  2562 

 (พันบาท) 
สัญญาเช่าการเงิน (2,160)  365  -  -  -  21  (1,774) 
รวม (3,822)  659  -  -  (1,130)  21  (4,272) 

สุทธิ   (13,601)  (731)  (171)  (1,191)  (4,624)   

 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   238 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น     

 ณ วันที ่    ก าไร  ผลต่างจาก  ณ วันที ่

 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ขาดทนุ  การแปลงค่า  31 ธันวาคม 

 2561  ขาดทนุ  เบด็เสร็จอื่น  งบการเงิน  2561 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี          
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 64  38  -  1  103 
ลูกหน้ีการคา้ (หนีส้งสัยจะสูญ) 92  124  -  (8)  208 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) -  207  -  -  207 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,138  49  (643)  (6)  538 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัผลงาน 1,357  (564)  -  (19)  774 
ประมาณการตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิด -  2,955  -  -  2,955 
ประมาณการขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิด 305  (70)  -  -  235 
ยอดขาดทุนยกไป -  17,502  -  -  17,502 
อื่นๆ 4  (3)  -  -  1 
รวม 2,960  20,238  (643)  (32)  22,523 

          

          

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (จากการตีราคาเพ่ิม) (1,662)  -  -  -  (1,662) 
สัญญาเช่าการเงิน (2,733)  573  -  -  (2,160) 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  239 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น     

 ณ วันที ่    ก าไร  ผลต่างจาก  ณ วันที ่

 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ขาดทนุ  การแปลงค่า  31 ธันวาคม 

 2561  ขาดทนุ  เบด็เสร็จอื่น  งบการเงิน  2561 

 (พันบาท) 

รวม (4,395)  573  -  -  (3,822) 

สุทธิ   20,811  (643)  (32)   

 
 
 
 
 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   240 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที ่

 1 มกราคม 
2562  

ก าไรหรือ 
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น  

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2562 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์         
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 31  (13)  -  18 
ลูกหน้ีการคา้ (หนีส้งสัยจะสูญ) 51  21  -  72 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 207  94  -  301 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (ค่าเผ่ือการด้อยค่า) 7,023  (7,023)  -  - 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 384  723  (809)  298 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนั 
   ผลงาน 151 

 
(151) 

 
- 

 
- 

ประมาณการตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิด 2,937  (1,355)  -  1,582 
ประมาณการขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิด 21  -  -  21 
ยอดขาดทุนยกไป 11,048  (11,048)  -  - 
รวม 21,853  (18,752)  (809)  2,292 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (จากการตีราคาเพ่ิม) (1,662)  -  -  (1,662) 
สัญญาเช่าการเงิน (2,038)  264  -  (1,774) 
รวม (3,700)  264  -  (3,436) 

สุทธ ิ   (18,488)  (809)   

  



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  241 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที ่

 1 มกราคม 
2561  

ก าไรหรือ 
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น  

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2561 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์         
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 46  (15)  -  31 
ลูกหน้ีการคา้ (หนีส้งสัยจะสูญ) 1  50  -  51 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) -  207  -  207 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (ค่าเผ่ือการด้อยค่า) -  7,023  -  7,023 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,010  (25)  (601)  384 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนั 
   ผลงาน 764 

 
(613) 

 
- 

 
151 

ประมาณการตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิด -  2,937  -  2,937 
ประมาณการขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิด 249  (228)  -  21 
ยอดขาดทุนยกไป -  11,048  -  11,048 
รวม 2,070  20,384  (601)  21,853 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (จากการตีราคาเพ่ิม) (1,662)  -  -  (1,662) 
สัญญาเช่าการเงิน (2,312)  274  -  (2,038) 
รวม (3,974)  274  -  (3,700) 

สุทธ ิ   20,658  (601)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   242 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป 18,863  731  18,863  - 
รวม 18,863  731  18,863  - 

 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2565 ส าหรับกิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน และในปี 2573 ส าหรับกิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริมการลงทุน ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่ม
บริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่ม
บริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   

 
29 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการส่งเสริมการ
ลงทุนตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการลงทุน พ .ศ. 2520 เก่ียวกับการผลิตเคร่ืองจักร อุปกรณ์และช้ินส่วน (สิทธิ
ประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนหมดอายุเม่ือจ าหน่ายเงินลงทุนเม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2562) และ เก่ียวกบัการผลิต
ผลิตภณัฑส์ารชีวภณัฑจ์ากเช้ือราท่ีใชเ้ทคโนโลยีชีวภาพ ซ่ึงพอสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
 
(ก) ให้ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  
 
(ข) ให้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมีก าหนดเวลา 

8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น  
 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้นบตัร
ส่งเสริมการลงทุน 
 

  



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  243 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 2562  2561 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
 ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บ   
 ส่งเสริม *  การส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 
  (พันบาท) 
รายไดจ้ากการให้บริการ            
   ส่งออก 39,588  39,059  78,647  -  213,872  213,872 
รายไดจ้ากการให้บริการ            
   ในประเทศ 93,627  61,530  155,157  20,273  138,240  158,513 
รวมรายได้ 133,215  100,589  233,804  20,273  352,112  372,385 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
 ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บ   
 ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 
  (พันบาท) 
รายไดจ้ากการให้บริการ            
   ส่งออก -  23,787  23,787  -  121,081  121,081 
รายไดจ้ากการให้บริการ            
   ในประเทศ -  58,045  58,045  -  193,482  193,482 
รวมรายได้ -  81,832  81,832  -  314,563  314,563 

 
* รายไดจ้ากการให้บริการส่งออกและในประเทศของกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม รวมรายไดข้องบริษทั ยเูรกา ออโตเมชัน่ 
จ ากดั ส าหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2562 (วนัท่ีขายเงินลงทนุ) 

 
  



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   244 
หมายเหตุประกอบงบ 
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

30 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือทางการ
เงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้  
 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคมุใหมี้ความสมดุลของระดบั
ความเส่ียงให้เป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความ เส่ียง  ฝ่าย
บริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้มัน่ใจว่ามีความสมดุลระหว่าง
ความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 
 
การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและตลาด
และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทั
พิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั 
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึง
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี กลุ่ม
บริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูยื้ม (ดูหมายเหตุขอ้ 17) อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารเช่ือว่ากลุ่มบริษทัมีความ
เส่ียงในอตัราดอกเบ้ียไม่เป็นสาระส าคญั ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่ไดท้  าสัญญาเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 
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อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของเงินให้กูยื้ม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และระยะท่ีครบก าหนดช าระหรือก าหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 
 

 
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และระยะท่ีครบก าหนดช าระหรือ
ก าหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 

 

 
    

งบการเงินรวม 
 งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  ภายใน 1 ปี 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

ปี 2562        
หมุนเวียน        
เงินให้กูยื้มแก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  7.4  -  19,000 

        
ปี 2561        
หมุนเวียน        
เงินให้กูยื้มแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.4  -  1,200  - 

   งบการเงินรวม 

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

ปี 2562        
หมุนเวียน         
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 5.8 - 7.3  73,002  -  73,002 
เงินกูย้ืมจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.4  2,500  -  2,500 

ไม่หมุนเวียน        
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 5.8 - 7.3  -  7,437  7,437 

รวม   75,502  7,437  82,939 

        
   งบการเงินรวม 

 
อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 
 

ภายใน 1 ปี  
หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561    
หมุนเวียน     
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   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

ปี 2562        
หมุนเวียน         
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 5.8 - 7.3  65,360  -  65,360 
เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.4  -  -  - 

ไม่หมุนเวียน        
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 5.8 - 7.3  -  7,437  7,437 

รวม   65,360  7,437  72,797 

        
ปี 2561        
หมุนเวียน        
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 5.8 - 7.3  61,933  -  61,933 
เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.4  4,794  -  4,794 

ไม่หมุนเวียน        
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 5.8 - 7.3  -  10,993  10,993 

รวม   66,727  10,993  77,720 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้ การขายสินคา้และการให้บริการท่ี
เป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นคร้ังคราว        ซ่ึงรายการดงักล่าวจะ
มีอายไุม่เกินหน่ึงปี เพ่ือป้องกนัความเส่ียงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ      
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมี
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 5.8 - 7.3  62,417  -  62,417 
เงินกูย้ืมจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.4  67,000  -  67,000 

ไม่หมุนเวียน        
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 5.8 - 7.3  -  10,993  10,993 

รวม   129,417  10,993  140,410 
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
เงินรูเปียห์อินโดนีเซีย         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  1,964  -  1 
ลูกหน้ีอ่ืน  -  496  -  - 
เจา้หน้ีอ่ืน  -  (174)  -  - 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิ          
   ที่มีความเส่ียง                                       -  2,286  -  1 

         

เงินรูปีอินเดีย         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  8,877  -  - 
ลูกหน้ีการคา้  -  5,327  -  - 
ลูกหน้ีอ่ืน  -  317  -  - 
เจา้หน้ีการคา้  -  (1,319)  -  - 
เจา้หน้ีอ่ืน  -  (836)  -  - 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิ          
   ที่มีความเส่ียง                                       -  12,366  -  - 

         
         
         
         
         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  1  50  1  50 
ลูกหน้ีการคา้  9,560  1,038  9,560  1,038 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิ          
   ที่มีความเส่ียง                                       9,561  1,088  9,561  1,088 

         

เงินดอลลาร์สิงคโปร์         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  814  -  - 
ลูกหน้ีอ่ืน  -  88  -  - 
เจา้หน้ีอ่ืน  -  (235)  -  - 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิ          
   ที่มีความเส่ียง                                       -  667  -  - 
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 

         

เงินยูโร         
ลูกหน้ีการคา้  7,231  -  7,231   
ลูกหน้ีอ่ืน  -  31  -  31 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิ          
   ที่มีความเส่ียง                                       7,231  31  7,231  31 

         

อื่นๆ         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  4  -  4 
เจา้หน้ีการคา้  -  162  -  - 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิ          
   ที่มีความเส่ียง                                       -  166  -  4 

 
ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 
 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือ
ครบก าหนด  
  
ฝ่ายบริหารได้ก าหนดนโยบายทางด้านสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางด้านสินเช่ือดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึงๆ ณ วนัท่ี รายงานไม่พบว่ามีความเส่ียงจาก
สินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการ
ในงบแสดงฐานะการเงิน อยา่งไรก็ตามเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดว่าจะเกิดผลเสียหาย
ท่ีมีสาระส าคญัจากการเก็บหน้ีไม่ไดเ้กินกว่าค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
 
ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า    เงินสดให้
เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและเพื่อท าให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 
มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนท่ีหมุนเวียนเป็นมูลค่าท่ีใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีเน่ืองจาก
เคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัส้ัน 
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มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินทางการเงินส่วนท่ีไม่หมุนเวียนเป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียตาม
สัญญาใกลเ้คียงกบัอตัราทอ้งตลาด 
 
มูลค่ายติุธรรมภายใตเ้งินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเป็นมูลคา่ท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียตาม
สัญญาใกลเ้คียงกบัอตัราทอ้งตลาด 
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31 ภาระผูกพนักับกิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2562  2561  2562  2561 

  (พันบาท) 
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคต 
   ทั้งส้ินภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงาน 
   ที่บอกเลิกไม่ได้ 

       

ภายในหน่ึงปี 1,732  3,719  672  1,590 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 478  2,349  478  300 
รวม 2,210  6,068  1,150  1,890 

        

ภาระผูกพนัอื่นๆ        
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -  3,151  -  3,151 
รวม -  3,151  -  3,151 

 
สัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
กลุ่มบริษทัมีสัญญาเช่าพ้ืนท่ีและสัญญาบริการอ่ืนมีก าหนดระยะเวลา 1 - 4 ปี ส้ินสุดจนถึงเดือนมีนาคม 2566 โดยมีจ านวน
เงินท่ีตอ้งจ่ายตามท่ีระบุในสัญญาเช่า 
 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัไม่มีสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือ (2561 : สัญญาขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือ 0.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาเทียบเท่าเงินบาทจ านวน 3.2 ล้านบาท)    
 
หนังสือค า้ประกันผลงาน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัไม่มีภาระผกูพนัจากหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารเพ่ือค ้าประกนัผลงาน (2561: 2.1 
ล้านบาท)  
 

32 หนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้  
 

ในปี 2562 บริษทัไดถู้กฟ้องร้องจากลูกคา้รายหน่ึงโดยถูกเรียกร้องค่าเสียหายในคดีความกรณีผิดสัญญาเก่ียวกบัการผลิต
เคร่ืองจกัรเป็นจ านวนเงินรวม 4.3 ลา้นบาท ปัจจุบนัคดีความดงักล่าวอยู่ในกระบวนการของศาล อย่างไรก็ตามผูบ้ริหารเช่ือ
ว่าบริษทัไม่มีภาระท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเสียหายจากการฟ้องร้องดงักล่าวอยา่งเป็นสาระส าคญั จึงไม่ไดต้ั้งประมาณการหน้ีสินจาก
คดีความดงักล่าวในงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 



บริษทั ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  251 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 

 
33 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้     

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และคาดว่ามีผลกระทบท่ี
มีสาระส าคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เม่ือน ามาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรก และจะมีผลบงัคบัใช้กบังบ
การเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 7* การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 9* เคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 สัญญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 32* การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16* การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงาน

ต่างประเทศ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 19* การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
 
* มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงิน 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินน้ีให้ขอ้ก าหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพยท์างการเงิน
และหน้ีสินทางการเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถึงหลกัการบญัชีของอนุพนัธ์
และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะท าให้มาตรฐานการบญัชี 
การตีความมาตรฐานการบญัชีและแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัที่มีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 
 

(ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ืองสัญญาเช่า 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ไดน้ าเสนอวิธีการบญัชีเดียวส าหรับผูเ้ช่า โดยผูเ้ช่าตอ้งรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิ
การใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ซ่ึงยกเวน้การรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะส้ันและสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีมีมูลค่าต ่า 
ส่งผลให้กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส าหรับสัญญาเช่าด าเนินงาน ส่วนการบญัชีส าหรับผูใ้ห้เช่าไม่แตกต่าง
จากมาตรฐานการบญัชีท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั กล่าวคือ ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทนุ
หรือสัญญาเช่าด าเนินงาน  เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะท าให้มาตรฐานการบญัชีและ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัที่มีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป  
 
ขณะน้ีผูบ้ริหารก าลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่องบการเงินในงวดแรกท่ีถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้  



  
 

 

 

 

 




